PROTOKOLL

Styrelsemote HKV

HK Varberg - Styrelse

12 oktober 2026

17:00 - 19:30 (GMT+2, Europe/Stockholm)
Restaurang Nami

Narvarande

Helene Jensen

Olof Martin Styhre

Felix Vastersson

Johan Andreas Szybanow
Theresé Karlsson

Nils Gunne Hansson

Kent Carlsson

Anna Lena Christina Sjostrom

Ovriga franvarande
Helena Ekonomi

1. Motets 6ppnande

Ordférande 6ppnade motet

2. Narvarande pa motet
Se lista 6ver narvarande

3. Val av ordférande, sekreterare och justerare

Ordférande: Martin
Sekreterare: Therese
Justerare: Nils Gunne

4. Godkadnnande av agenda
Agendan godkandes

5. Genomgang av foregaende protokoll
Foregaende protokoll godkandes

6. Kansli/verksamhet

Jenny har paborjat sitt uppdrag. Introduktionen och samarbetet med Yvonne fungerar bra. Arbetet
med struktur, rutiner och ansvarsférdelning fortsatter.

Korttidshyra av bil har godkants vid behov i arbetet. Omfattning, kostnadsram och rutin for
godkannande behdver tydliggoras.
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9.

Styrelsen lyfte vikten av tydligt avgransade uppdrag och en hallbar arbetsférdelning.

Ekonomi

Ekonomiskt lage och likviditet

Ordféranden presenterade det ekonomiska laget. Styrelsen gick igenom budget och likviditet samt
behovet av fortsatta atgarder och uppféljning.

Sponsorgruppen, marknad och elitgruppen arbetar med atgarder for att na budgeterade intakter.
Sponsorgruppen och ekonomifunktionen ska stdmma av avtal, fakturering och férvantade
inbetalningar. Likviditetsprognosen ska foljas upp I6pande.

Periodisering och bokslutsrutiner

Periodisering av projektintakter, sponsring och tillhérande kostnader ska stdmmas av mot aktuella
projekt- och avtalsperioder.

Rutinerna infér bokslut behdver sakerstélla att kanda och férvantade kostnader fangas upp.

Pensioner och dvriga personalkostnader

Pensionsataganden och tillhérande kostnader ska stdmmas av inom den fortsatta ekonomiska
genomgangen.

Anstallningsvillkor och tillampliga avtal behdver gas igenom. Anstallningsavtal ska samlas digitalt.
Semesterhanteringen ska ses dver. Budgetarbetet ska omfatta samtliga relevanta
personalkostnader.

Erséattningar och underlag

Rutiner for ersattningar och tillhérande underlag ska ses 6ver for att sékerstalla korrekt hantering
och redovisning. Eventuella behov av rattelser ska klarlaggas.

Styrelsen betonade behovet av tydliga kvitton, fakturor och attestunderlag samt I6pande
kostnadsuppféljning.

Fokusomraden 2026

Fokusomradena féreningsutvecklare, marknad och elit herr kvarstar som utgangspunkt for arbetet.
Styrelsen betonade behovet av fler resurser i kommittéerna for att mojliggora strategiskt arbete.

Samtliga kommittéer ska till nasta styrelsemote ta fram en konkret plan fér hur de kan 6ka intakter
och/eller minska kostnader fram till den 30 april. Planerna ska innehalla aktiviteter, uppskattad
ekonomisk effekt, ansvariga, tidsplan och korta delmal. En gemensam mall efterfragades.
Underlag ska ldamnas i god tid fére motet.

Verksamhetsrapporter

Elit/U-lag - Kent

Elitgruppens budget och personalkostnader ska foljas upp inom det fortsatta ekonomiarbetet.
Overgangskostnader, intakter och samarbeten ska inga i uppféljningen och redovisas tydligt i
prognosen.

Elitgruppen ska till nasta styrelseméte presentera en plan for intédkter och kostnader.

Eventuella férandringar av spelarersattningar behdver hanteras utifran gallande avtal. Inget beslut
om forandrade ersattningar fattades.

Dam - Ingela
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Damkommittén har inget att rapportera.

Marknad - Johan

Guldklubben behdver konkretiseras avseende erbjudande, pris, kostnader, administration och
ansvar. Budget for lansering och marknadsféringsmaterial behdver tas fram. Fler kanaler an
sociala medier diskuterades, bland annat flyers och roll-up.

Ungdom - Felix
Aterkoppling lamnades fran dialogen med ledare och féraldrar om ekonomi, férséljningar och
lagkassor.

Ungdomskommittén ska ordna en workshop med ledare och féraldrar om lagkassornas framtida
upplagg. Datum behover faststéllas. Foéraldrar och ledare behdver aven bidra med personer till
genomforandet av aktiviteter.

» Fdreningens ambition att halla traningsavgifterna pa en tillgénglig niva betonades.
Forsaljningsaktiviteterna ingar i foreningens budgetarbete. Inget nytt beslut om obligatorisk
forsaljning eller &ndrad férdelning av forsaljningsintakter fattades.

Sponsor - Therese
Status for sponsorarbetet presenterades. Tecknade avtal och prognostiserade intakter behdver
sarskiljas i uppféljningen.

Sponsorgruppen ska till nasta styrelsemote presentera en konkret plan for att na budgeterade
intakter. Planen ska omfatta prospekt, aktiviteter, ansvariga samt tidpunkter for fakturering och
inbetalning.

Anna ska prata med Mans infor ett kommande sponsormdéte. Sponsorrollen behdver tydliggoras
avseende uppgifter, omfattning, mal och uppfdljning.

Befintlig prospektlista ska anvandas och féljas upp. Arbetet med nya sponsoravtal fortsatter under
sasongen. Thereses uppdrag denna sasong ar att varda befintliga sponsorkontakter.

Kiosk Arena och Idrottshall - Helene
Behov av tydliga praktiska instruktioner och kontaktvagar lyftes.

Hemmamatcher Arenan - Nils
Inget att rapportera

Event Arena Varberg - Nils
31/9 Terra

25/10 Kiosk

13/11 Valter Nilsson

14/11 Konsert

20/11 Smokey

26-27/11 Hipp Hipp
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10.

11.

12.

13.

11-12/12 Arets julfest

Status for hdstens event presenterades. Genomférda och bokade uppdrag samt férvantade
intakter och kostnader ska foljas upp.

Ledarersattning

Fragan om ersattning till berérda ledare diskuterades. Tidigare dialoger behover foljas upp for att
ge tydliga besked.

Nagon ersattningsniva eller budgetram faststalldes inte.

Kent foreslogs félja upp fragan med Johan och Felix med Jonte. Ansvarsfordelningen behéver
bekraftas vid justering. En gemensam policy for ledarersattning efterfragades for likvardig
hantering av olika uppdrag.

Ovriga fragor

Kassor och bokféring

Rekrytering av ersattare for det I6pande bokféringsarbetet behdver paborjas. Bokféringsuppdraget
och kassorens ansvar ska tydliggoras, med en plan for éverlamning.

Martin ansvarar for att ta upp behovet av en kassér med valberedningen. Styrelsen behdver ange
vilka roller och kompetenser som saknas infor samtalet. Mdjlig utokning av styrelsen diskuterades
utan beslut.

Hemsida
Andreas Lind har tagit fram ett forslag till ny hemsida. Atkomst behéver ordnas s att férslaget kan
granskas. Inget beslut om anvandning eller publicering fattades.

Samverkan med IS Orion

Styrelsen beslutade att inleda ett samarbete med IS Orion fér att mdjliggéra att malvakten Alvin
Danielsson deltar i traning och seriespel med HK Varbergs U19-17-lag och samtidigt fortsatter i IS
Orions seniorlag. Syftet ar att starka forutsattningarna for spelarnas fortsatta utveckling och att
behalla fler spelare i verksamheten. Ansékan om samverkan ska hanteras enligt bifogat underlag.

Roller i styrelsen

Vi behdver se 6ver fordelningen av arbetsuppgifterna i styrelsen.

Vi behdver en kassor: attestera, utlagg/kvitton, banken. Anna har pabérjat en sammanstallining av
vad som ingar i rollen som kassor i HK Varberg.

Nasta mote
9/11 kl 17.00 i Klubbrummet

Motet avslutas
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