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H.M. Konungens 79 drsdag firades pa Yttre Borggdrden - Pagdende hégvakt ur Livgardet (fotograf Hakan Hedlund)
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tid. héllandet. Firandet 4r nu flyttat till formiddagen — boka redan nu in den 14
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1. Motoriserade skyttebat. | s 22 I mars genomfordes en “Livgardeslunch” dér regementschefen, Gverste
Gardesbataljon IB1 s 24 Gustav Dufberg, holl ett anfoérande om den nyss avslutade krigsférbands-

ovningen for Livbataljonen samt en uppskattad betraktelse dver hans tid i

En stabschefs avslutande |s 26 . . . . o
armén. Livgardet har som alltid mycket verksamhet och ménga pagaende

reflektioner. . . . " . . .
insatser - men just nu, utifrdn det sdkerhetspolitiska laget &n mer. Livgar-
Glad sommar 528 desbrigaden ska utvecklas och bataljonerna bli krigsdugliga (bland annat
med understdd av operation St. Goran). MP samt sdkerhetsoperationer
genomforas
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De statsceremoniella uppdragen ska l9sas med sedvanlig och forvintad precision vid Hogtidliga audienser, tva av arets
viktigaste har genomforts vid HMK 79:e fodelsedag och det islindska statsbesoket. Det dr onekligen den sedvanliga
stora bredden pé utgifter och uppdrag, sévil till format och geografisk spridning, som bara kan 16sas genom att leva
upp till Livgardets motto: Possunt nec posse videntur”!

Livgardets utveckling, verksamhet och uppdrag styrs direkt av Sveriges sékerhetspolitiska ldge.
Det pagaende kriget i Ukraina och Rysslands militéra aggressivitet &r den centrala grundstenen i att vi upplever den
nationellt svaraste sdkerhetssituationen sedan andra vérldskriget.

Den 8:e maj i ar var det 80 ar sedan freden kom till ett svért krigshérjat Europa — ”VE day” (Victory in Europe day).
Ryssland och Belarus firar den dagen den 9:e maj, eftersom tidsskillnaden till Moskva medforde att tolvslaget hade
passerat nér Tyskland slutligen kapitulerade 23.01 i Berlin.

Det ér 1 dagens ldge som vér Kamratforening har att varda vénskap och stdd till Livgardet. Det 6ppnar for en viktig
diskussion och utveckling av féreningen. Jag har fatt en del e-post utgaende fran foreningens aktiviteter (format,
teman, tids forldggning, plats) och den dynamik som uppstér kring ung/pensionir, nutid/traditioner, infanteri/kavalleri/
militdrmusik med mera. Det &r glddjande da ett levande samtal Gver gemensamma aktiviteter alltid 4r centralt. Sér-
skilt for var stora Kamratforening, med éver 600 medlemmar, till Arméns dldsta, storsta och mest mangfacetterade
regementet — Livgardet!
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30 april - HMK 79 ar - Alla LG tre mzisikk?irer pd Yttre borggdrden (fotograf Hakan Hedlund)

Jag hoppas att Kamratforeningen fér ett stort deltagande i arets Nationaldags-festtag. Vi gér forst! Sa det forpliktigar
alltmer néar festtaget blir allt storre — Delta! Dagen ér ju redan bokad varje ar. Darutdver dr en av Kamratféreningens
(kanske) mest uppskattade aktivitet den produkt du héller i handen, var tidning ”Livgardisten”.

I en tid av konflikter kring tolkning och (forsok till om-) virdering av var historia dr det av yttersta vikt att den doku-
menteras. Och det i tryckta alster som sparas pa det Kungliga biblioteket, vem vet var vart elektroniska arv hamnar

— kommer det ens att ldsas om 20 ar? Darfor vill jag sarskilt tacka alla skribenter, var avgaende redaktor Heléne Kind-
strom och Svea Livgardes stiftelse som ger medel for tryck.

Jag vill avsluta med att tacka for alla medlemmars olika former av engagemang till stod for vart kéra Livgarde och
var kamratsammanslutning. Ett ytterligare tack vill jag rikta till den nya styrelsen som tar ansvar for foreningens ak-
tiviteter. Lycka till med det kommande aret. Avslutningsvis dnskar jag god ldsning och framfor allt en riktigt fin samt
god sommar!

Héakan Hedlund
Ordforande
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CHEFEN FOR LIVGARDET HAR ORDET

. Jag vet att ni lasare ar vdl medvetna om att vi just nu

- lever och verkar i en tid som framtida historiker kanske

. kommer att beskriva som en tid nir den fria virlden

- valde vig.

' Vira efterkommande kommer virdera oss, vara beslut
och véara handlingar.

Natos 6vergripande mal dr att genom militér formaga
avskricka fran angrepp. Vart lands militira formaga ar
en delméngd i Natos avskrackning.

Det som avses med militdr formaga ar formégan till
storskaligt statskontrollerat dodligt vald.

I en demokrati dr det avgdrande att utovandet av det
dodliga véldet star under statlig kontroll. Det &r bara
vi, Forsvarsmakten, som i staten har formagan till den
nodvéndiga storskaligheten.

Om avskrackningen misslyckas, ska vi 6verga till att
forsvara Natos gemensamma territorium och vara
gemensamma virderingar. Vilka dr da de gemensamma
virderingarna som Nato vilar pa?

A I Washington fordraget fran den 24 augusti 1949 som
vart land anslot sig till den 7 mars 2024 framgér i inled-
ningen foljande:

Parterna i detta fordrag bekrdftar sin tro pd dndamdlen
och grundsatserna i Forenta nationernas stadga och sin
vilja att leva i fred med alla folk och alla regeringar.

Livgardeskamrater!

Under februari ménad genomforde Livbataljonen krigs-
forbandsdvning (KFO) med anstillda; virnpliktiga under
grundutbildning; och for repetitionsutbildning inkallade
virnpliktiga. KFO:n omfattade 6vningsverksamhet pa Liv-
gardets Ovningsfilt, i Markstridsskolans strid i bebyggelse-
anldggning (Kvarn) och slutligen inne i centrala Stockholm.

Parterna dr fast beslutna att trygga sina folks frihet,
gemensamma arv och civilisation, vilka grundar sig

pd demokratiska principer, principen om den enskilda
mdnniskans frihet och rdttsstatsprincipen.

De strdvar efter att framja stabilitet och vdlfdrd i det
nordatlantiska omrddet.

Parterna har foresatt sig att férena sina anstrdangningar
for ett kollektivt forsvar och upprdtthdllandet av fred
och sdkerhet. De enas dirfor om detta nordatlantiska
fordrag:

For att en Ovning av detta slag ska kunna genomforas krévs
stod fran garnisonen och fran Livgardets ovriga krigsfor-
band. Under kommande r riknar jag med att fler KFO:er
ska genomforas och dd kommer alla delar av Livgardet
engageras for att skapa bésta dvningsbetingelser for de

krigsforband som just dé &r i fokus. . .
Om vi dr dvertygade om att avskrackningen kommer

lyckas dé riskerar de beslut som ska sékerstilla krig-
foringsformaga fargas av antagandet att vi inte kom-
mer behova Gverga till att med storskaligt dodligt vald
forsvara oss.

D& minskar trovirdigheten i1 avskrackningen.

Dérfor maste all planering och alla forberedelser utga
frén att vi ska utdva det storskaliga véldet for att forsva-
ra oss sjilva och vara allierade.

Under véren 2025 kommer det inte genomforas ndgon
traditionell varovning for arméns forband. Istéllet har
Arméchefen (AC) valt att genomfora operation S:t Goran
vilken jag aterkommer till ldngre ner i texten.

I olika sammanhang har jag uttryckt behovet av beredskap
med anledning av det fordnderliga sdkerhetspolitiska laget
som vi lever mitt i. Jag avser hér beredskap i en vidare
mening som omfattar

a) det vi ska kunna sléss med i form av personal och krigs-
materiel; b) hur vi ska strida i form av implementerade
planer, stridsteknik, taktik och strategi; samt c¢) karanda,
sammanhéllning, vilja och mod.

Det dr i den kontexten som arméns viktigaste verksam-
het under 2025 ar den av AC beordrade Operation
S:t Goran.
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Nér denna tidning trycks ar vi mitt uppe i1 operationens tydligaste fas. Fasen da all krigsmateriel inventeras,
vérdas, krigsplaceras och i méanga fall stills 1 forrdd. Just nu koper och bygger staten nya forrad for att kunna
hantera all ny krigsmateriel som kops och levereras till Forsvarsmakten for att mota mélen i Forsvarsbeslut 2024.

Nir jag tilltrddde som chef for Livgardet i mars 2024 uttryckte jag bland annat foljande i mitt tal:
(...) For det dr ju pd det viset att det inte dr upp till oss att avgéra hur lang tid vi har pd oss. Ddrfor mdste vi alltid
verka for att med till buds staende medel hdlla en hég beredskap for att kunna sldass med det vi har hdir och nu. (...)

Operation S:t Goran skapar forutsittningar for sjélva fundamentet genom sékrare och snabbare mobilisering.
Mobilisering som i praktiken innebér att personal och materiel ssmmanfors och bildar krigsférband.
Krigsforband kapabla och redo till forsvar.

Med dessa rader onskar jag alla Livgardeskamrater en skon sommar!
POSSUNT NEC POSSE VIDENTUR

Gustaf Dufberg, dverste
Chef for Livgardet

"BASTE KAMRAT?” - EN FIN TRADITION SOM LEVER
VIDARE.

Text/foto: Insént fran Bengt Anderssons familj.

1959 fordrades Livryttare Bengt Andersson en
sabel for Béaste Kamrat, utsedd av sina kamrater och offi-
cerare vid Livregementet i Stockholm dér han gjorde sin

rekryt.

2012 da Bengt gick bort samlade slékt och vanner ihop en

summa pengar till en fond for att aterupprétta utmérkelsen

som minne av Bengt.

Bengt sjilv var vildigt stolt over sin utmérkelse och levde

upp till den under hela sitt liv. Han ménade om sina vanner
och fanns alltid till hjélp.

I dessa tider tycker vi att kamratskap och omtanke
ar val vért att uppmérksammas.

Bér med dig detta i framtiden och kénn dig stolt
samtidigt som du for minnet vidare av var pappa
och make.”

Beloning till Bent Anderssons Minne:(Text: Stefan Appehl) Foto: En bild pa Bengt Andersson

Beloningen delas ut arligen till Livbataljonens Livskvadrons frimsta ryttare (anstillda soldater).

Beloningen ges till den ryttare som under sin tjanstgoring, bade i och utanfor tjansten, alltid stillt upp for sina kam-
rater.

Bista ryttare utses av fortroendevalda vid Livskvadronen, och soldaten tilldelas en ryttarfigur, samt graverad plat pa
en kavallerisabel. Utdelningen sker i samband med regementets hogtidsdag, den 4:e december. Bengt Anderssons
familj bjuds in att deltaga vid ceremonin.

Dessutom delas pris ut till baste kamrat vid varje varnpliktig pluton. Baste kamrat vid varje pluton under grundut-
bildning, bade infanteri och kavalleri, tilldelas en soldatfigur samt ett diplom. Béste kamrat utses pa liknande sétt av

fortroendevalda vid den varnpliktiga plutonerna. Utdelningen sker i samband med utryckningsceremonin.
LIVGARDISTEN Sida 5



INFRASTRUKTUR I TILLVAXT OCH FORANDRING -
NY STALLFOREDRADANDE REGEMENSCHEF

Text: Stefan Friberg, dversteldjtnant

Efter 34 ar i Forsvarsmakten fick jag for-
manen att hosten 2024 borja pa Livgardet
som stéllforetrddande regementschef och ta
over efter Lars Wikstrom.

Som stillforetriadare ar jag redo att ta Over
eller ersétta chefen eller ta de uppgifter
som chefen anvisar.

Jag har efter Lars dvertagit uppgiften att
vara chef 6ver infrastruktur vid Livgardet
men ocksa i avsaknad av regementsforval-
tare under hosten varit lokalt medinflytan-
deansvarig (LMA) under utbildningsaret
2024/2025.

Infrastruktur har tva ben, vidmakthéllande av befintligt bestdnd och anskaffande av nytt, dessa omraden har under
ett stort antal ar varit eftersatta och nedprioriterade i hela Forsvarsmakten. Med det omvérldslage som rdder och den
tillvaxt som sker inom Forsvarsmakten finns det ett krav pa att 6ka leveransen och tempot inom omréadet.

Det behovs dels att ta de analyser och planer som finns och dels att gora nya for att omsitta dessa i faktiska resultat.

Arbetet beror alla och behover ett stort bidrag internt fran Livgardet och Forsvarsmakten men dven andra och framst
Fortifikationsverket, det ar tillsammans som resultatet ska uppnas. Det finns flera utmaningar inom infrastrukturom-

radet, en dr de langa tidscyklarna och en annan dr en alltfor omstandlig och ineffektiv process. Utmaningar som hela
tiden behover ifrdgasittas for att snabbare uppna resultat.

Vad sker vid Livgardet avseende infrastruktur? Utan att fordjupa omradet behover betydelsen av vidmakthéllandet
patalas, det ar en forutsittning for att byggnader ska kunna anvéindas och vara dndamalsenliga. Inom omradet sker
ett kontinuerligt och omfattande arbete pa alla de platser dar Livgardet verkar, vidmakthallande behovs for alla
byggnader dldre som nyanskaffade.

Vid Kungséngens garnison finns det knappt 100 olika objektsnummer fran vintan pa beslut vid Arméstaben till
néstan klara.

Pagéende arbeten pd Granhammar ir bla att Utbildningsenheten med Ovnings- och skjutféltsavdelningens byggna-
tion pagar for fullt och att gravningsarbete for kanalisation som berora stora delar innanfor staketet. I host kommer
byggnation av temporir vakt och vaktkasern paborjas.

Vidare har ett omfattande arbete pabdrjats med att utveckla den tekniska infrastrukturen som &nnu ar pa stabsarbets-
nivé och ar en grundforutséttning for fortsatt utveckling. Pa féltet pagar byggnation av tva forlaggningsbyggnader
vid Tranbygget och i host paborjas projekteringen for motsvarande vid Tillfédllet och Sundby.

Pé Kavallerikasern pagér nagra mindre arbeten men det stora &r ROT av kasernen, som ny pa Livgardet har jag fatt
lara mig att det har varit i vardande sedan 1985. Forhoppningen och planen ar att det ska ske enligt de planer som nu
framtas, detta ar sdkert ndgot att aterkomma till i framtida nummer av Livgardisten.

Avseende forradsbyggnader sker ett omfattande arbete under ledning av Logistikenheten for att dessa ska erhélla
nya dndamalsenliga forrad vilket har lett till reella resultat och tillgangar. Ett mycket bra jobb. Militirpolisenheten
(MPE) har erhéllit nya lokaler for utbildning av MP i Bro, lokalerna ér tillfélliga och tillhér FMLOG. Efter ett ihér-
digt arbete av MPE ir detta en bra utbildningsmiljé som overtréffat mina forvéntningar.
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Byggnaa 33B, Utbildningsenheten med Ovnings- och skjutfaltsavdelningens ygnatin. Foto: Fre

Som LMA har det har varit véldigt positivt att mote de fortroendevalda varnpliktiga. Ett konstaterande &r att de varn-
pliktiga dr véldigt bra, positiva och glada, vill framéat och utveckla. De &r en forutséttning for att vi ska kunna mota
omvérldslaget och framtiden. De fragor som varit uppe i fortroendeorganisationen har varit relevanta och konstrukti-
va. Ett kvitto pa detta ér att vid Varnpliktskongressen blev ett ombud fran Livgardet vald till ledamot.

Slutligen nagra ord om mig sjédlv som relativt ny Livgardist. Min militdra bana borjade vid Norra skanska regementet
i Kristianstad for att sedan fortsitta vid Gotlands regemente.

Efter det har jag tjanstgjort vid Gota tringregemente/Trangregementet och narmast innan Livgardet pa Hogkvarteret
under 9 ar vid Insatsstaben och Produktionsledningen/Forsvarsstaben. Mottagandet pa Livgardet har varit positivt,
Oppet och vilkommande.

ARTIKLAR TILL LIVGARDISTEN EFTERFRAGAS

Text: Heléne Kindstrom

¢ Forberedelserna borjar redan i april och oktober for att
: samla in artiklar.

! Medarbetare till Livgardet bidrar med intressant in-
formation om dess verksamhet idag och utvecklingen
framat.

il Ménga av vira medlemmar har limnat Livgardet av
olika anledningar, dar huvuddelen gatt i pension.

De allra flesta har sdkert varit med om en hindelse,
nagot som fortfarande &r en story som tas upp nédr man
vill beratta nagot fran sin tid pa Livgardet.

Vi vill géna ta del av din historia. Skriv gdrna nagra
d rader och dela med dig av din berittelse. Hur det var
att arbeta pa Livgardet pa din tid.

Du ér vilkommen att hora av dig med din berittelse
ndr som under aret, sa sparas den till det tillfalle da det

y e -, ar dags att borja sétta ihop en ny tidning.

Bild fran | Motoriserade skyttebataljoeﬁ 1.
Foto: Andreas Braw

Mailadress: kontakt@livgardetskamratforening.se
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MILITARPOLISBATALJON -
en trovirdig nyckelresurs i NATO.

Text: Hakan Isacsson Foto: Forsvarsmakten
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Militﬁrpolisen utgor en viktig del av Forsvarsmaktens totala forsvarsformaga, inte minst i internationella
sammanhang och som del av Natomedlemskapet, dér réittssikerhet och disciplin ir avgorande for trovir-
digheten hos det svenska bidraget.

For dig som varit verksam under invasionsforsvaret har du forhoppningsvis dven en djupare forstielse, att
militdrpolisens roll striacker sig lingt bortom traditionell ordningshallning.
Militidrpolisen hanterar mycket av de friktioner som uppstar framst i bakre omraden.

For ménga forsvarsmaktskollegor forknippas militdrpolisen (MP) mestadels med traditionell ordningshéllning.
Under militidra 6vningar ser man ofta militarpolisen i de stunder ddr man reglerar trafik och arbeta proaktivt for att
civila inte ska komma till skada.

Vid internationella insatser har vi for vissa kollegor varit ett starkt stod for ordningshallning och réttssékerhet
medan for andra har vi sikert enbart upplevts som kontrollerande. Inom Nato-samarbetet &r MP en nyckelresurs
for att sékerstilla ordning, réttssédkerhet och militér disciplin — i fredstid, i skarpa insatser och vid krig.

Militarpolisens kiarnuppgifter inom Nato omfattar mycket mer sdsom bland annat genomforandet av brottsutred-
ningar, ordningshallning inom férband, trafik- och eskorttjanst, personskydd, sdkerhetsoperationer, samt hantering
av frihetsberévade personer.

Utdver detta spelar MP en viktig roll i att stddja chefer nér det géller uppratthallande av militir disciplin och lag
inom multinationella styrkor.

Inom ramen f6r Nato 6var och opererar MP-forband regelbundet tillsammans i multinationella miljéer, dér stan-
dardiserade arbetssitt och interoperabilitet dr avgorande.
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Det handlar inte bara om att kunna agera samordnat i félt, utan d&ven om att dela ldgesbild, samverka med civila
aktorer och upprétthalla respekt for folkratt och humanitar rétt.

Militirpolisen ska sdrskilt verka i omrdden dér civila strukturer dr svaga eller obefintliga och i omraden utan polisi-
ar narvaro mot en hotbild av hybrida hot till kvalificerade militidra férband.

I Nato grupperas militdrpolisens uppgifter i fem omraden; “mobility support”, ’security”, ”detention”, ”policing”
och ”stability policing”.

For att skapa forutsattningar for brigadernas strid, kravs ett stort fokus pa rorlighet och sékerhet i karens och divi-
sionens bakre omraden.

Funktioner som ledning, logistik, luftvirn, indirekt eld, m.m. grupperas ofta i det bakre omradet. Dessa delar har
ett hogt skyddsvarde och hogt fokus fran fienden.

Sakerhetsoperationer ska forhindra fienden att kunna verka mot véra skyddsvérden, vilket ocksa ar en forutsittning
for att kunna skapa rorlighet for divisionens alla forbandstyper.

I Nato inbegriper militdrpolisens sékerhetsoperationer bland annat omradessikerhet, fysisk sédkerhet, personséker-
het, eskortering och personskydd. Rorlighet i sin tur beskrivs som planering, kontroll, sdkerhet och koordinering.

For ménga militira chefer dr formégan till rorlighet ndgot av det viktigaste i ett krig i1 syfte att bidra till
uthallighet, skydd och verkan for brigadernas strid.

Maénga lardomar fran kriget i Ukraina visar att militdrpolisens uppgifter inom “’detention” och policing” kommer
vara lika viktiga.

Exempelvis kommer ett stort antal krigsfangar att tas av bada sidor och hanteringen behdver ske snabbt och i en-
lighet med paskrivna konventioner.

Hanteringen av krigsfangar ar komplex och kommer behova inbegripa flertalet myndigheter och gransoverskridan-
de samverkan.

Aven den stress som krigets faktorer har pa individer 4r demoraliserande och kommer ibland med hdga kostnader.
Nagot som fortsatt kraver stod, kontroll och ibland dven polisierande mot vara egna inom Nato.

Fréan de senaste 30 arens internationella insatser har militdrpolisen skapat bra erfarenhet av att arbeta multinatio-
nellt inom Nato.

Vi tar med oss dessa erfarenheter samtidigt som vi dr 6dmjuka till att krigets krav kommer att se

annorlunda ut. Fokus dndras frn insurgenter i Afghanistan och Mali mot att méte en kvalitativ motstdndare som
en allierad i Nato. Vi maste fortsitta utveckla vara formagor inom alla omrdden — bade tekniskt, taktiskt och i fraga
om ledarskap.

For Militarpolisbataljonen kommer en néra kontakt med andra militdrpolisforband i Nato vara viktig.
Vi behover lira av varandra och vi behdver utvecklas tillsammans i olika miljoer. Nato integreringen fortsitter.

Foto: Forsvarsmakten
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ETT BESOK VID GUARDIA REAL —
Spanska Livgardet

Text/foto av: Dutberg, Beck-Friis, Kihl, Wennerholm och Henriksson

Det kom en inbjudan via Kungliga Hovstaterna till Kommendantstaben med ett erbjudande om besdk med anled-
ning av Kung Felipe VI:s 10 ér pa tronen.

Inbjudan gick forutom till Kungliga Hovstaterna Sverige ocksa till Belgien, Danmark, Nederldnderna, Norge och
Storbritannien.

De sju Europeiska monarkierna har mycket gemensamt men ocksa mycket som skiljer i hur skyddet av
monarkerna och deras familjer leds och genomfors liksom hur de statsceremoniella uppdragen ser ut.

Den svenska modellen med Kommendantstaben, under kommendanten (C MR M) och éverkommendanten

(C FST) som Forsvarsmaktens ldnk mot statsforvaltningen och Kungliga Hovstaterna vad avser statsceremonier,
skiljer sig mot andra landers valda 16sningar. Darfor utdkades det svenska deltagandet med representanter fran
Livgardet - Rikets frimsta forband for statsceremonier.

Totalt deltog fem svenska officerare vid besoket: frain Kommendantstaben dversteldjtnant Richard Beck-Friis samt
major Mathias Henriksson och fran Livgardet overste Gustaf Dufberg, dversteldjtnant Peter Kihl samt major Johan
Wennerholm.

Forutom det spanska besoksprogrammet innebar evenemanget goda mdjligheter till att med 6vriga ldnder diskutera
och jamfora respektive lands uppdrag, lednings- och lydnadsfoérhallanden och utmaningar.

Representanterna fran Danmark, Norge och Storbritannien var i flera fall kéinda utifran Livgardets méngériga
utbyte och samarbete med dessa medan vérdlandet Spanien liksom Belgien och Nederldnderna var nya bekantska-
per.

Det kan konstateras att kopplingen mellan kungahusen i de sju ldnderna till respektive Livgarden &r varierande. I
Spanien rapporterar Livgardeschefen direkt till hovets militdra chef (ungefar motsvarande HMK SC i Sverige) som
lyder under kungen.

Det Spanska Livgardet dr formellt darfor inte heller en del av Férsvarsmakten dven om det dr beroende av logistik
frén Forsvarsmakten. H.M. Felipe VI dr femstjérnig general och Forsvarsmaktens hogsta representant men fattar
inga operativa beslut.

For vara spanska vardar var det mycket viktigt att kronprinsessan nu genomgick sin officersutbildning for att
kunna béra den traditionen vidare vid framtida tronskifte. Hennes utbildning omfattar dérfor alla tre férsvarsgrenar.
Den belgiska delegationen avvek genom att inte vara gardesofficerare utan ridande poliser utan militar koppling.

I Belgien organiseras den kungliga eskorten av polisen, antingen som ridande eller som motorcykeleskort.

Besoket i Spanien inleddes med en avslappnad kvillsmottagning pd det militdra hotellet i centrala Madrid med
syfte att deltagarna skulle ldra kdnna varandra lite.

Ndgra av kungens bilar i regementsmuséet.
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Dag ett - GUARDIA REAL - Spanska Livgardet

Foljande dag utgjordes av att heldagsbesok vid Livgardets kaserner, och slottet Palacio Real de El Pardo, en halv-
timme utanfor centrala Madrid dir gardeschefen dverste Pablo Mateo y Alvarez de Toledo och hans direkt underly-
dande chefer tog emot nér vi anlénde.

Spanska Livgardet ar ett forband med mycket gamla anor och réknar sitt ursprung tillbaka till 1504 da Kung Ferdi-
nand II satte upp en vakt med Hillebardidrer for sitt direkta skydd (jfr svenska motsvarigheten i Drabantkaren).

Regementets historia, frdn 1504 och fram till idag, &r vl beskrivet i det spatidsa och innehallsrika regementsmuseet.
Samlingarna omfattar dven foremal fran Forsta spanska republiken (1873-1874), Andra spanska republiken (1931-
1939) och Franco-tiden (1939-1975).

Dessutom inneholl museet en imponerande samling av gardesuniformer fran savél republiker som monarkier.
Sverige representeras av tva uniformer — en Sveagardist och en Livdragon. Livdragonens utrustning satt fel men det
atgdrdades raskt av major Wennerholm.

Béda uniformerna skulle kunna uppdateras for att béttre representera Sverige och Livgardet.

Major Johan Wennerholm korrigerar dragonens utrust- God .(-)rdning pd péradutrustningen.
ning.

Livgardet bestar idag av 1500 officerare och soldater som ér rekryterade fran forsvarsmaktens tre forsvarsgrenar
men som tidigare nimnts lyder under Hovet och far uppgifter direkt frdn Konungens stabschef.

Uppgifterna paminner om Livbataljonens dir man har bdde ceremoniella och operativa uppgifter.

Gardet bestér, forutom en stab, av fyra bataljoner och en musikavdelning.

A) Eskortbataljonen har eskortuppgifter bade med MC och ceremoniellt till hist, honnérsvakt med Hillebardiarer
och inre sikerhet i de Kungliga slotten.

Hillebardidrerna ar att anses som den finaste enheten inom det spanska Livgardet, inte bara for de dldsta traditio-
nerna, utan for att de star for det direkta skyddet av Konungen.

De beridna delarna dr uppdelade i Kyrassidrer, Lansidrer och ett draget salutbatteri. Hastarna ar fraimst av spansk
halvblodstyp och man har egen uppfodning. Huvuddelen av soldaterna som genomfor den beridna tjédnsten har inte
nagon tidigare riderfarenhet utan genomgar en utbildning pa fem till sex manader innan de 4r redo for de statscere-
moniella uppdragen.

LIVGARDISTEN Sida 11



Lansidrerna trdnar infor kommande parader

B) Pa Honnorsbataljonen finns tre kompanier var och ett rekryterat fran respektive forsvarsgren. Férutom honnors-
vakt i form av hederskompanier och vakter har kompaniet dykare, prickskyttar, alpinister och spaningssoldater mm.

C) Vakt och utbildningsbataljonen stir for bemanning av kasern vakterna och for vidareutbildning av forbandet.
D) Logistikbataljonen behover ingen ytterligare forklaring.

E) Musikavdelningen bestar av en musikkar pa 48 man, en symfoniorkester, en beriden signalkéar och en trumkar
vilka forser Konungen och férbandet med musikunderstdd narhelst det behovs.

Vi inség alla att forbandsandan var hog vid det spanska Livgardet och alla pa alla nivder var mycket dedikerade
sina uppgifter.

H.M. Felipe VI och Palacio Real de El Pardo

Forevisningarna av Livgardets olika delar avslutades med att H.M. Felipe VI 6verraskande anldnde och efter hils-
ning sa togs det ett gruppfotografi med alla deltagare.

H.M. Felipe VI deltog dérefter vid den nista tva timmar l&nga tapas-mottagningen dir han gick runt och samtalade
med samtliga deltagare.

Efter mottagningen avslutades dagen med en guidad tur i slottet Palacio Real de El Pardo som ligger i direkt an-
slutning till regementet och dir kungafamiljen bor. Slottet anvéinds som bostad for gastande statsbesok och &r dppet
for allmédnheten. Guiden beskrev timligen avslappnat 4ven hur general Franco anvinde slottet som arbetsplats och
bostad under diktaturen.
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Encuentro de Guardias Reales Extranjeros

E( Pardo, 1 de abril de 2025

5

Gruppfotografi med alla deltagare.

Dag tva - Kungliga slottet i Madrid

Sista dagen var vi i Madrid.

Det borjade med en slottsavisning dér vi fick en ingédende beskrivning av slottets alla fantastiska rum. Inrymt i
Kungliga slottet finns de militira delar som nirmast kan jimforas med Overkommendanten och Kommendantsta-
bens lokaler pa Stockholms slott.

Efter slottsvisningen var vi askéadare till "Relevo Solemne”, parad och vaktombyte, till fots, till hadst, med héstdraget
artilleri och sjédlvklart med de stolta hillebardidrerna.

Parad/vaktombyte —

Vaktparaden sker forsta onsdagen varje méanad pa det Kungliga Slottet i Madrid i paraden ingar infanteri, kavalleri
samt artilleri (hdstdragna salutpjdser). Paraden bestar av (inkluderat av och pagaende vakt) ca 250-300 soldater, ca
60-80 héstar och 4 salutartilleripjdser

Fyra av besokarna i véintan pad paraden.
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Parad pa den rymliga yttre borggdrden

Utover det tillkommer organisationen runtomkring paraden som bemannas av det spanska Kungliga Gardet. Under
andra hélften av 1800-talet genomfordes den hér paraden dagligen i Madrid. Paraden avvecklades i samband med
inforandet av den andra spanska republiken och aterinfordes 23 november 1994 med syftet att de spanska medborg-
arna ska kunna fa ta del av sin militéra historia.

Vaktparaden &r indelat i fyra moment.
Under forsta momentet placeras posterna ut pa yttre borggérden och vid entrén till yttre borggarden. Posterna runt
slottet dr bade till fots och uppsuttet till hést.

Andra momentet bestar av att avgaende vakt stéller upp for inmarsch. Pa yttre borggarden genomfor det spanska
Kungliga Gardets drilltropp ett uppvisningsprogram och musikkéren framfor ett musikprogram for civilbefolkning-
en. I normala fall krdvs det att man erldgger intrdde for att kunna komma in pa yttre borggérden men under vaktpa-
raden dr det grattis.

Vid tredje momentet marscherar avgdende vakt in och utgangsgrupperar pa yttre borggérden. Hillebardiérerna
grupperar som extra poster vid entrén till slottet.

Péagéende vakt marscherar in och grupperar bredvid avgéende vakt. Vaktcheferna genomfor 6verldmning pa yttre
borggérden och dérefter 16ses all personal av, inklusive det hdstdragna artilleriet.

Fjérde och sista momentet bestar av utmarsch, avgéende vakt ldmnar slottet och pagaende vakt marscherar in i
slottet.

En viktig skillnad mellan de svenska och spanska vaktparaderna och hogvakterna, forutom storleken, &r att det span-
ska Livgardet inte bevakar det kungliga slottet i Madrid utan bara det slott ddr kungen med familj residerar.

Avslutning

Efter parad och vaktavlsning samlades vi till mottagning med tapas och dryck i de militéra delarna av slottet.

Dir deltog manga av de officerare som genomfort ceremonin sévél som nagra familjemedlemmar.
Regementschefen tackade alla for en vdl genomford ceremoni men ocksé oss géstande delegationer for vér nirvaro.

Slutligen byttes officiella gdvor mellan vérd och géster dir var vérd fick motta sévél
Kommendantstabens som Livgardets skold.
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Swedint har utsetts till NATO Department Head for markopera-
tioner.

Text/foto: Paula Levdnen

— Detiren viktig uppgift som Slovakien och Sverige gemensamt l6ser at Nato dé vi har utsetts till NATO De-
partment Head for disciplinen markoperationer. Det ger oss tillgang till viktiga forum och intressegrupper inom
Nato, och vi kommer att ha en betydande roll i utvecklingen av NATO Land Operations vilket dven kan bidra till
Arméns atertagande av formagan till storskaliga markoperationer inom divisions ram, sdger dverste Richard Gray,
som &r chef for Swedint.

Nato har 29 discipliner och Sverige ar nu Department Head for tva av dessa. Redan 2013 utsags det andra interna-
tionella centret i Kungsdngen, Nordic Centre for Gender in Military Operations (NCGM) till Department Head for
disciplinen Gender in Military Operations. Centret har ett mycket gott anseende internationellt, i synnerhet inom
Nato.

Tidigare under véren skrev chefen for Forsvarsstabens genomforandeenhet (C GEN), generalmajor Michael Cheri-
net, under det utndmningsbrev som chefen for Allied Command Transformation Multi-Domain Force Development
tidigare presenterat for Natos militdrkommitté (pa bild till vanster).

s

Chefen Swedint, éverste Richard Gray, ldmnade over det av Forsvarsstaben undertecknade Letter of Apointment for Department Head-rollen
till NATO Allied Command Transformation (ACT), Norfolk, USA. Chefen for Natos formageutveckling, Multi Domain Force Development
(MDFD), konteramiral Placido Torresi tog emot. Foto: Maximilian Schulz, NATO ACT

Ansvarar for att leda utbildning och trining inom omradet

Nato identifierar och fattar beslut om vilka utbildningsbehov som finns inom alliansen och vilka mél dessa utbild-
ningar ska moéta. Det dr sedan Department Heads som ansvarar for att leda, koordinera och utveckla utbildning och
traning inom respektive omrade.

Swedints utbildning NATO Land Tactical Planning Course (NLTPC) dr redan mycket efterfragad. Den genomfors
for narvarande fyra ganger per ar och involverar ett flertal karstaber, samt dven divisionsstaber. Ansvaret for att
genomfora hogre taktisk stabsutbildning for att kunna verka i ett Natohogkvarter dr normalt ett nationellt, men nér
det géller Natodoktrinen for taktisk planering av landoperationer, APP-28, har alliansen uttryckt ett behov av en
internationell utbildning for att sdkerstélla formégan till effektiva operationer med markforband.

Delat ansvar med Slovakien

Sverige kommer att dela ansvaret som NATO Department Head med Slovakien. Det dr ovanligt att tvd lander delar
pa ansvaret, men saval Sverige som Slovakien och Nato ser synergieffekter av denna losning.

— Inledningsvis tar Slovakien lead och Sverige stottar de forsta tva &ren, dérefter véxlar vi roller och sedan utvér-
derar vi konceptet. Det kanns riktigt bra, tillsammans har vi de resurser som kravs for att bidra till att ateruppbygga
och sikerstdlla en viktig formaga inom Nato, sédger Richard Gray.
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BETRAKTELSE I FORSOMMARTID
”De gor det till synes omojliga!”

Text: Annika Boltenstam

Livgardets stolta anor — ir levande historia: Possunt Nec
Posse Videntur.

Det dr min erfarenhet som vikarierande regementspastor.
Ingenting tycks omdjligt, i félt som pa kaserngérden, till
hist som i terrdngbil 24. Inget 4r omojligt ens i tilltagande
orostider. Overallt moter jag nimligen samma vinlighet,
kamratskap och forbandsanda - en pétaglig professionalism
och stolthet - over att vara livgardist.

Det borjade fran allra forsta dag, med korum i falt och diref-
ter har ceremonierna duggat titt, inte sillan tillsammans med
C LG, Overste Dufberg. Oversten som personifierar LGs
goda ledarskap, liksom hans foretradare.

Efter var forsta soldaterinran pA Granhammar gav Overste
Dufberg mig en "high five” vilket ingav sirskilt mod och
uppmuntran pa den fortsatta resan framat.

For mod &r en viktig moralisk faktor som ingar faltprasten
tjdnsteutdvning. Pastor pa vdig for att fira Lundadagen pa Kavallerikasern

Jag har fitt nirvara vid vitt skilda héndelser och samtliga mycket givande sésom RMO, KFO och vinterutbild-
ning. Nu &r vi Nato, och har ménga kamrater och allierade utanfor Sveriges granser. Det dr vi stolta over.
Forsvarsmakten véxer och vi har blicken riktad framat. Da behover vi ocksé knyta an till vara rotter, bakét.

Detta gjorde vi pa varkanten genom att fira en historisk méssa. Med frivilligt deltagande, erbjods nattvard i
Granhammarsparken och Livgardets anrika kalkar brukades, de som har varit med vid historiska handelser

eller pa slagfalt.

Det rader en positiv anda pa Livgardet, en pataglig laganda, som gor att varje dag upplevs som bade meningsfull
och rolig! En riktigt glad och fridfull sommar tillonskas alla!

Annika Boltenstern, vik Regementspastor

Frivilligt julkorum i advent, pé bilden poserar pastor tillsammans med C LG Overste Dufberg samt de mycket duktiga standar- och fanbd-
rarna Horn af Aminne Dannert samt Ehrenfeldt. (foto: Hans Augustin).
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OPERATION ST GORAN

Text: Mj Sofia Svérd samt i vissa stycken &ven ovlt Stefan Hagg,

Foto: Tuva Durgé

Likt ett ordnat lapptécke 6ver marken pa helikopterplattan, breder ett vidstrickt hav av grona forlaggningstalt ut
sig. Uppe pé garageplan stir en méngd av olika slags fordon; lastbilar, personbilar, terrdngbilar och specialfordon,
fran glédnsande ny teknik till robusta veteraner. Inne i logistikenhetens lokaler tréngs morkerriktmedel med kikare
och all annan optik som huserar pa Livgardet.

Mitt i denna (vél)organiserade rora ror sig omkring 700 soldater och officerare i grona motoroveraller mellan vard-
hallar och inhyrda télthallar. Alla pé plats med ett gemensamt syfte och ett gemensamt ansvar: Inventera, varda
och statushdja materielen.

Operation S:t Goran var arméns viktigaste uppgift varen 2025. Materielhanteringen inom armén har under en
langre tid varit eftersatt vilket paverkat bade status och tillgdnglighet pa krigsforbanden. Operationen skulle vara
startskottet till att skapa forutséttningar for armén och dess krigsforband att forbéttra sin mobiliseringsformaga och
formaga till uppréttandet av militdrbaser.

Planeringen av Operation S:t Goran tog vid under de sista manaderna av 2024 pa Livgardet. Arméchefens bud-
skap var tydligt:

“Omvdrldsldget kriver detta, vi kan inte vdnta lingre, det dr brattom. Pa mina moten med andra Nato-medlem-
mar diskuterar vi om vi ses ndsta gang pd en middag eller med stridsutrustning pd.”

Dagens globala omvirldsliage priglas av 6kade spanningar, ekonomisk osékerhet och omfordelning av maktba-
lanser dir traditionella allianser utmanas och regionala konflikter bidrar till en instabil situation. Denna vérldsbild
stéller krav som gor att armén kan tvingas mobilisera i nértid. S:t Goran skulle ddrmed ses som en del i att dterta
handlingskraften inom armén och genom detta skapa radighet 6ver materielen.

Operationen delades in i fyra skeden;
Skede Planering omfattade interna
beredningar och analyser av uppgif-
ten 1 syfte att skapa ett gemensamt
utgdngsliage pa regementsstaben.

En stabsarbetsplan tog vid, krigsfor-
banden pabdrjade inventering av egen
materiel och uppdatering av mobili-
seringsplaner skedde.

Skede Forberedelser innebar register-
vard; analys av érets krigsorganisation
(KRO25) och fortsatt inventering,
detta i syfte att sikerstélla att allt var
korrekt, komplett och funktionsdug-
ligt.

Bild ovan: Inventering och statuskontroll av tdilt12 pa grdsytan mellan helikopterplattan och kanslihuset.

Krigsforbanden fick i uppgift att ta fram konsekvensanalyser 6ver materiel som hade risk att omfordelas till annat
forband. Hirvid genomfdrde dven militirbasen en fordvning mobilisering som en del av Livbataljonens KFO
under borjan av kvartal 1.

Skede Drake, var kraftsamlingsskedet. Har foddes fabrikerna, ett arbetssétt for att samla in, kontrollera och atgar-
da materiel, snabbt och samordnat. 11 stycken fabriker, 1 transportkommando och en redovisningstét uppréattades.
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Fabrikerna rapporterade till redovisningstéten
dér all materiel omlagrades och statusen enligt
redovisningssystemen kontrollerades mot verk-
ligheten. Samtidigt tillsdg Transportkommandot
att all materiel kom till rétt plats i ratt tid.

Hur mycket personal varje fabrik hade varierade,
men mellan 30 och 125 personer per plats.

Hela Livgardet var involverat, oavsett om du var
civil, soldat eller officer, om du tjanstgjorde pa ett
av krigsforbanden, i regementsstaben, pa Logisti-
kenheten eller ndgon annan enhet.

Materiel som hanterades i fabrikerna var allt fran
sambandsutrustning och forldggningsmateriel
till olika typer av fordon; sma, létta, tunga och
pansarterrdngbilar.

Malet med fabrikerna var; nér jobbet i fabrikerna
ar klart ska all krigsmateriel vara kénd och ha en
kénd status.

Bild till vinster:
Soldater i Fabrik Forldggning som genomfor packning av
maskeringsndit.

Livgardets chef, 6verste Gustaf Dufberg:

“Det handlar om att skapa full kontroll pa all
krigsplacerad materiel.

Vi ska veta exakt vad varje krigsforband har, vad som
ldanats ut, var det kommer ifrdan — och hur det ska
tillbaka... vi ska kunna mobilisera snabbt och sdikert.

Ndr vi aktiverar ett krigsforband mdste personal och
materiel kopplas ihop. Det dr forst da forbandet dir
redo att l6sa sin uppgift.

Ju bdttre koll vi har pd materielen, desto snabbare gar
det. ”

Det var avgdrande att all materiel redovisades i syfte
att sedan krigsplaceras pa ett av krigsforbanden.

Det skulle dka Livgardets formaga att mobilisera och
att aktivera krigsforbanden snabbare om det ska kom-
ma att behovas i framtiden.

Bild till hoger: Soldater rengor presenning pa helikopterplattan
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I skrivande stund kvarstar ett skede; Skede Fordndring som somldst gar in i skede drake genom upprattande av éter-
lamningsplaner.

Skede Forandring, tydliggdr ocksa att S:t Goran fortsdtter och inte dr i mal forrdn samtliga krigsforband har uppdate-
rat sina mobiliseringsplaner och materiellistor.

Det innebér att listor &ven framgent ska hallas aktuella, forbanden ska sikerstilla att tydlig sparbarhet och kontroll
innehas 6ver all materiel.

Det innebér dven att erfarenheter tas om hand och de facto nyttjas till att utveckla fortsatt hantering och uppf6ljning
av materiel bade nu och i framtiden.

Vidare kommer @ven utvirdering genom krigsforbandsvérdering genomfors och konsekvenserna av S:t Goran sam-
manfattas och omhéndertas for fortsatt arbete mot KRO 26 och KRO 27.

Armén har under operation S:t Goran identifierat ett antal drakar som tillatits véxa fram inom Forsvarsmakten under
den strategiska timeouten.

OB pratar om administrativ skottfaltsrojning: det innefattar att forenkla rutiner, processer och strukturer som skapats
1 syfte att skéra ner pa kostnader under 20 ars tid. Centraliserade beslutsmandat maste ater delegeras ner i organisatio-
nen och krigsforbandschefer ska fa radighet 6ver sina krigsforband.

Dessa drakar har LG bdorjat bekdmpa men det slaget kommer att pagé under flera ar framover.

Bild 1: Soldater genomfor kontroll av kardanaxel pa TGBI6. Bild 2: Spolning av lastbil i tvdtthallen.

Fast hur landade Arméstaben i namnet operation S:t Géran?
Hur lyder det forflutna till detta avgorande steg?

Nar den danske armén 1471 marscherade mot Stockholm, samlade den svenske riksforestandaren Sten Sture sina
trupper.

Det avgorande slaget stod vid Brunkeberg, strax norr om stadens murar. Svenskarna anvinde terrdngen smart — med
styrkor som attackerade fran flera hall. Trots danskarnas dverlége i utrustning och mannar, drevs de tillbaka.

Sten Sture segrade, och med honom den svenska sjilvstandighetskampen.
Som en symbol for segern — och Guds stod i striden — 14t han resa ett konstverk i Storkyrkan: Sankt Goran och Dra-
ken. I den star Goran for Sten Sture, draken for det danska hotet, och prinsessan for Sverige.

Gar det att efterlikna historien om S:t Goran och draken? Att Livgardet genom att jobba over de tidigare tydligt mar-
kerade forbandsgrinserna och dela pé krigsforbandens kompetenser de facto forstiarkte forbandets samarbete, fick
betydligt battre kontroll pa sin materiel och séledes fick Livgardets forsvarsforméga att vixa?

Lite vél sockersott, men med en viss uns sanning.
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LIVGARDESBRIGADEN, IB1 -
SUMMERING AV DET FORSTA ARET

Text/foto: Ov Martin Johansson, C IB 1

Shart har det gatt ett ar sedan ateretableringen av Livgardesbrigaden i augusti 2024. I samband med denna atere-
tablering konstaterade undertecknad att vi hade dryga fem ar pa oss att aterta den sedan 25 ar vilande féormagan att
genomfora vipnad strid med en infanteribrigad optimerad for den urbana och komplexa miljo som Stockholms ldn
innefattar.

Med utgangspunkt i detta anser jag att det &r vért att reflektera 6ver hur langt vi kommit under detta forsta ar. Min
reflektion kommer utgé fran tre vergripande fragestillningar:

Vad har vi gjort under &ret? Ar vi pa ritt viig, dvs har vi gjort ritt saker? Gar utvecklingen tillrickligt fort for att na
forméga i brigad till 2030?

Som svar pé den forsta fradgan kan jag inleda med att konstatera att mycket verksamhet har skett under éret. Grundut-
bildningen av de varnpliktiga har genomforts med utfallet att ett par hundra nya soldater har tillforts brigaden samti-
digt som rekordmanga har sokt yrkes- eller reservofficersutbildning alternativt anstéllning som GSS/K eller GSS/T.
En milstolpe under arets grundutbildning har varit att vi, trots att systemet ar under inférande, lyckats utbilda pa
PaTgb 300 med bra resultat. Vidare har stort fokus varit pa funktioner under detta utbildningsar och trots materiella
utmaningar avseende exempelvis sjukvardsmateriel och ledningssystem sa har anda utbildningen kunnat genomforas
och vér forméaga inom funktioner har stérkts.

For var stdende 1.Motskbat har krigsdugligheten 6kat genom fortsatt rekrytering, repetitionsutbildningar och en vil
genomford dvningsserie samtidigt som implementering och forsok med ny materiel i form av exempelvis dronare
(UAV) och UGV (Unmanned Ground Vehicle) har genomforts. Parallellt med detta har brigadstaben borjat vixa
fram med ett positivt utfall av rekrytering och paborjad kompetensutveckling.

Genomforandet av BrigStri dir IB 1 deltog med bade bataljonsledning och, for forsta gdngen, brigadledning utgjorde
ett viktigt avstamp for fortsatt utveckling av ledningsformagan. Jag har &ven inom brigaden givit ett utokat fokus

till krigsférbandschefer, exempelvis genom ett antal krigsforbandsdagar samt forsvarsplanering som genomforts i
perioden samtidigt som krigsplaceringsarbetet har prioriterats.

Sida 20 LIVGARDISTEN



Inom ramen for krigsforbandens utveckling utgjorde operation St Goran en viktig komponent som bidragit till saval
en utdkad kontroll av eget krigsforbands materiel som en viktig genomlysning av aktiverings- och mobiliseringspla-
ner. Jag ser ocksé att det internationella samarbetet som utvecklats under aret ger ett positivt bidrag till att stirka var
forméga inom brigaden.

Utbytet med finska Guard Jaeger Regiment skapar forutséttningar for att utbyta erfarenheter primért inom strid 1
urban milj6. Samtidigt har vi genom individuellt deltagande i dvningsverksamhet med US Army 10th Mn Div samt
US Army National Guards (New York State) stérkt sdvél vér individuella kompetens som relationen med en av vara
viktigaste allierade.

Nér vi nu konstaterat storheterna avseende genomford verksamhet blir nésta naturliga fradga om vi gjort rétt saker?

Det kan falla sig naturligt att fundera 6ver om vi méktar med att fortsitta med lika intensiv verksamhet kommande
ar och kénslan kan sé klart vara att vi forsoker gora allt samtidigt. Visst kan jag ocksa tianka ibland att det varit mer
fordelaktigt att sekventiellt utveckla brigaden.

Att borja med fokus pa enskild soldat, pluton och kompani samt implementering av nya tekniska system och taktik-
utveckling pa lagre taktisk niva, for att direfter bygga pa med bataljon och slutligen brigad och funktioner.

Men min fasta dvertygelse ar att givet omvérldslaget och tid till forfogande sa méste detta ske parallellt. Vi kommer
séledes behova fortsitta genomfora en stor bredd av verksamhet i parallella operationslinjer.

Avslutningsvis till frigan om det gér tillrackligt fort? Sjdlvklart hade det varit onskvart med en snabbare personell
tillvaxt samtidigt som ny materiel tillfors forbandet tidigare 4n vad som nu ligger i planen. Men det vi kan paverka
ar att gora allt vi kan for att accelerera den personella tillvdxten och nyttja den samlade kompetensen i brigaden pa
basta sitt, samtidigt som vi ar beredda att ta emot och sa snabbt som mdjligt implementera ny materiel nir den gors
tillganglig.

For att lyckas med detta krivs att positiv rapportering genomsyrar all verksamhet och den enskilde medarbetarens
initiativkraft och framatanda kommer att bli avgorande. Som brigadchef ser jag det som viktigt att vi sldpper loss
den stora kraft som finns i organisationen, samtidigt som vi vagar prioritera bort eller ner annan verksamhet som inte
tydligt bidrar till krigsforbandets utveckling samt att vi lyckas halla samman alla delprojekt mot det gemensamma
maélet.

Nér vi nu summerar detta forsta &r med en ateretablerad infanteribrigad vill jag passa pa att 6nska alla ingdende

i IB 1 en vélfortjant och fin sommarledighet.

Jag ar oerhort stolt over det arbete ni genomfort och den utveckling som sker inom brigaden, vilken dvertraffar vad
som egentligen kan forvéntas utifran tillgidnglig personal.

Samtidigt kan vi blicka fram mot ett nytt utbildningséar och nya steg i brigadens utveckling. Inte minst stundar ett
viktigt arbete med typforbandsutveckling av brigaden dér detaljer for sdvil taktiska uppgifter som organisering av
brigaden ska faststéllas. Forutom att fortsétta utveckla brigaden sa har IB 1 dven andra viktiga uppgifter att hantera
under kommande ar, dir operativ beredskapsstyrka (OBS) samt genomforande av Interflex utgor tva sérskilt viktiga
uppgifter.

Sammantaget har vi ett fortsatt intensivt men utvecklande och viktigt arbete framfor oss i en orolig tid. Men resan ar
paborjad och vi ar pa rétt vig — vi fortsatter framat!

AR DU ANNU INTE MEDLEM I LIVGARDETS
KAMRATFORENING?

Vilkommen med din anmélan p4 www.livgardetskamratforening.se

Medlemsavgiften ar 150 kr/ar och 75 kr/ér f6r familjemedlem skriven pad samma adress som medlemmen
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1. MOTORISERADE SKYTTEBATALJONEN - BATALJON-
CHEFENS BETRAKTELSER

Text: C 1.Motoriserade skyttebataljonen, IB 1 Oversteldjtnant Jonas Landqvist

Det har snart gétt ett ar sedan jag tilltrddde som bataljonschef for 1. Motoriserade skyttebataljonen - det staende for-
bandet i Livgardesbrigaden. Aret har priiglats av att ha krigsforbandet i fokus, i enighet med dverbefilhavarens vilja.
For bataljonen har det bland annat inneburit att 6va med rétt krigsorganisation vid bataljonsdévningar dér krigsplace-
rade chefer 6var med sin krigsplacerade personal. Det har gjort att chefer nu kénner ett storre ansvar for sin del av
krigsorganisationen béde ur ett personal -och materiellt perspektiv.

Bataljonsdvningarna har under aret i huvudsak fokuserats pa strid i bebyggelse och i betickterring. Bataljonsovning
1 genomfordes i Kvarn med strid 1 bebyggelse anldggningen (Spang) som “krigsskadeplats”. Bataljonsdvning 2 ge-
nomfordes i Kungsdngen dir bataljonen 6vade fordrojningsstrid.

Under bada 6vningarna deltog ca 500 soldater tillsammans vara ett 20-tal var reservofficerare. Personalen bestod av
bade kontinuerligt anstéllda, tidvisanstillda och vérnpliktiga under grundutbildning.

Bataljonen har uppfyllt de malsittningar som vi hade med 6vningarna. Sammantaget ar jag mycket n6jd dver bataljo-
nens prestationer dér vi har blivit mer samdvade och ddrmed farligare for fienden.

Efter sommaren gér bataljonen in i ett beredskaps-och insatsskede. Kompaniet med kontinuerligt anstéllda kommer
att bemanna den operativa beredskapsstyrkan (OBS). Detta skede kommer pagé under en langre tid, dir Armén kom-
mer ha en hog tillgénglighet med vart kompani for att kunna méta ofdrutsedda héndelser.

Bataljonen kommer utdver detta dven inga i Operation Interflex som dr en utbildningsinsats i Storbritannien dar
ukrainska soldater utbildas. Harvid dr det vara tidvis tjdnstgdrande kompanier och reservofficerare som bidrar i denna
viktiga insats. Utbildningen péagar fran sommaren fram till arsskiftet och uppgiften ar att utbilda ukrainska gruppche-
fer och plutonchefer.

)

Foto: Ted Lidgard Foto: Ted Lidgard

Verksambhet vid 11.Motoriserade skyttekompaniet (GSS/K)

11.Motskomp har under vintern och véren bidragit i arméns teknik-och forsoksverksamhet. Kompaniet har haft ett
tétt samarbete med bade FMV, FOI och arméstabens utvecklingssektion.

Kompaniet har bland annat genomfort forsok pd UGV (Unmanned Ground Vehicle). Systemet testades under bdda
bataljonsdvningarna. Systemet har en viss militdr nytta nir det kommer till att exempelvis att fora fram fornédenheter
och transportera skadade.

Kompaniet ser fortsatt fram emot att fa anvénda systemet i kommande kompaniovningar under hosten.

Bataljonen har ocksa tillforts ett antal UAV 06 (Unmanned Areial Vehicle) vilka ocksa testades under bataljonsov-
ningarna. 11.Motskomp kommer under hosten utveckla taktiken och stridstekniken for hur vi inom bataljonen och
brigaden ska nyttja dessa formagor pa bista sitt.

1. http://www.army.mil/article-amp/24636/swedish_soldiers compete_in_ny guard sompetition
2. Department of Defense National Guard State Partnership Program.
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Tillsammans med FMV och Livgardets sambandschef har 11.Motskomp dven deltagit i forsoksverksamhet att imple-
mentera ett nytt buret ledningssystem (C2 buret). Systemet dr framst avsett att anvéndas pa kompaniniva och mojlig-
g0Or en béttre ldsesbild for pluton-och kompanichefer.

11.Motskomp formaga att omfamna ny teknik och inforliva detta i sin verksamhet har varit imponerande och pévisar
en flexibilitet att kunna ta sig an nya formagor och utveckla dessa.

Best Warrior Competition

Mellan den 7-14 april deltog tvé soldater (soldat Andersson och korpral Runnander) ur 11.Motskomp i tavlingen
Best Warrior Competition som arrangerades av New York National Guard. Tévlingarna hélls i anslutning till Camp
Smith Training Site vid Peekskill, New York. Inbjudan var inom samarbetsavtalen inom ramen for USA:s sdkerhets-
samarbetsprogram State Partnership Program (SPP). Under 2024 undertecknades en avsiktsforklaring dér delstaten
New York National Guard (National Guard) och Forsvarsmakten skulle etablerade ett samarbete syftande till att 6ka
partnernas respektive formagor.

Tavlingen genomfordes under ett flertal dagar och inneh6ll manga moment dar fokus 1&g pa att testa soldaternas tek-
niska fardigheter samt fysiska forméga att prestera under hog press.

Moment som testades under tdvlingen var bland annat:

Omhéndertagande av skadad., Militédrt kunskapstest avseende taktik, Orientering i okénd terrdng, Skjutdvningar med
automatkarbin M4 och pistol M9, Snabbmarsch ldngs Hudson River..

Téavlingarna avslutades med en ceremoni pa West Point dér véra svenska soldater uppmérksammades for sina presta-
tioner. Soldat Andersson och korpral Runnander presenterade mycket bra pé tavlingen vilket pavisar att Livgardesbri-
gadens infanterister har mycket att bidra med till véra allierade.

Verksamhet vid 10. Stabs-och understodskompaniet, 12 -och 13. Moto-
riserade skyttekompanierna samt 14. Trosskompaniet (GSS/T kompa-
nierna)

GSS/T verksamheten har varit prioriterat for mig under aret. Storre delen
av bataljonen utgors av tidvis tjanstgdrande personal och det ar viktigt

att de far 6va och ingé i ett storre sammanhang. | viss man &r bataljonen
huvudstadens “’larmstyrka”- vi ar det forst gripbara mandverforbanden i
hindelse av krig i stockholmsregionen. Darfor maste kompanierna vara
samOvade. Efter arsskiftet genomforde de olika kompanierna olika repe-
PN titionsutbildningar i form av sérskild vning férband (SOF) och krigsfor-
bands kurs (KFK). Olika plutoner fran respektive kompani deltog under

e helgerna fran v2 fram till v9 i olika utbildningar och &vningar.

Bild: Korpral Runnander mottar en utmdrkelse fran New York National Guard Command Sgt Major Edwin Garris. Foto: U.S.Army

Bland annat genomfordes en signalistutbildning och strid i bebyggelse- dvningar. Vid dessa repetitionsutbildningar
deltar dven véra reservofficerare och det &r i huvudsak de som bedriver utbildningen av sina plutoner. Detta &r ett satt
att dels skapa engagemang men dven att stilla krav pa respektive chef att ta hand om sin del i krigsférbandet. Forut-
om att det har bidragit till ett 6kat chefsansvar samt dkad forsvarsformaga sa har ocksé forbandandan starkts genom
repetitionsutbildningarna. Det har varit en mycket positiv utveckling! I ar har bataljonen for fosta gdngen tagit in hela
GSS/T kompanier vid de bada bataljonsévningarna. Bade 12 -och 13.kompaniet har 6vat i sin helhet samt att mindre
delar ur trosskompaniet och stabs-och understodskompaniet har deltagit. Att bataljonens GSS/T-verksambhet &r vil-
fungerande och har fatt ett gott renommé i Forsvarsmakten speglas i de ansékningar som kommer in. Vid bataljonens
senaste rekrytering hade vi dver 250st ansdkningar till att bli tidvis tjdnstgdrande soldat vid 1.Motoriserade skytteba-
taljonen.

Avslutning

Som nédmndes i inledningen kommer stora delar av bataljonens GSS/T och reservofficerare paborja utbildning av
ukrainska soldater i Storbritannien. Det kommer vara en kridvande uppgift men jag vet att vi ér vil forberedda och jag
Onskar alla som ska delta stort lycka till!

Avslutningsvis vill jag rikta ett personligt tack till kapten Andreas Braw som under flera &r, med knappa resurser, tagit
ett stort ansvar i att rekrytera och vidmakthalla de tidvis tjdnstgdrande soldaterna. Kapten Braw gér nu mot en ny be-
fattning inom utvecklingssektionen pa Arméstaben och jag 6nskar honom all lycka i sin nya befattning. Vi ser nu alla
fram emot en vélfortjint sommarledighet om &n att vissa av oss har beredskap och genomfor insatser. Som chef for
1.Motoriserade skyttebataljonen &r jag oerhort stolt dver vad vi tillsammans har dstadkommit under det géngna éret.
Jag vill rikta ett stort tack till all personal pé bataljonen. Fortsétt ta initiativ! Fortsétt med ert goda arbete!
Tillsammans gor vi Livgardesbrigaden starkare och farligare! LIVGARDISTEN Sida 23



GARDESBATALJON IB1 - FUNKTIONER I FOKUS

Text: Ovlt Pir Génfilt, Chef Gardesbataljon och chef 2.Motoriserade skyttebataljonen IB 1

For Gardesbataljon har det gangna aret inneburit ett stort fokus pd funktioner dar vi for forsta gdngen pa ldnge
grundutbildat bade ett stabs- och understddskompani och ett trosskompani. Aven om soldatmaterialet bestar av
varnpliktiga har fokus och utgangspunkten hela tiden varit att samtrdna under 6vningsserien inom ramen for 1.Mot-
skbat och med malsittningen att sa manga av soldaterna som mojligt efter Muck ska ta anstéllning pa 1.Motskbat
som kontinuerligt eller tidvis tjdnstgdrande soldater.

P& 6.kompaniet har det i ar utbildats en stab- och trosspluton, en batledningspluton, en granatkastarpluton och en
pvrobotpluton. 8. kompaniet har i sin tur utbildat en stab- och trosspluton - som dven huserat en TOLO-tropp och en
sjukvardsgrupp/forbandsplats - en reparationspluton och en stormpionjarpluton.

Totalt har cirka 270 vérnpliktiga soldater ryckt in, genomgétt grundlaggande soldatutbildning och befattningsutbild-
ning for att slutligen samtrinas - likt varje ar - i pluton, kompani och bataljon.

Utbildningsaret 24/25 blev ett ndgot annorlunda ar givet att Armén under perioden efter pask satte ordinarie verk-
samhet, ddribland arets slutovning, it sidan i syfte att fokusera pa ett vilbehovligt atertag avseende materieltjansten
- operation St GOran.

Istéllet for att Ova bataljon i brigads ram fick bataljonen och brigadens officerare och soldater dgna en dryg manad at
att ta fram all Livgardets materiel ur olika forrdd, inventera, varda och darefter dterstélla och fordela den till Liv-
gardets samtliga krigsforband. En stor och viktig uppgift, om én inte den allra mest givande for den enskilde alla
génger. Eller for forbandets stridstekniska och taktiska utveckling. Men uppgiften har 16sts med ett gott humor och
en bra instillning, ett for mig gott tecken pa professionalism bland soldater och officerare!

¥ s H
Foto: Nicklas Stahle Forbandsplatsen under omhdndertagande av skadad pa bataljonsév-
ning 1. Foto: Anders Fogelstrom

Materielméssigt har bataljonen under aret fortsatt att utbilda pa och trdna med nya materielsystem. Patgb300 som
erséttare till Patgb360 har fallit vél ut, &ven om det i forserievagnarna inneburit en del innovationer pa framst radio
och ledningssidan.

Pé pvrbplutonen har inférandet av Rb58 fortsatt med stod av FMV. RPAS/UAV-system har paborjat att implemente-
ras, &ven om inforande pa bredd kommer ske forst under kommande ar pd GU.

Vi har dven genomfort forsok med den nya Tgb24 som i skrivande stund ar tankt att fran hosten i grundutbildningen
ersétta Tgb16 (Galten) pé véra funktionsplutoner.
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St Goran fick konsekvensen att forsta kvartalet av 2025
om mojligt blev én intensivare &n brukligt. Férutom
tva bataljonsovningar deltog delar av bataljonen dven

¢ 1 BrigStri och Brigadunderstddsdvningen (BrigU) pa
Alvdalens skjutfilt.

i Under BrigU ansvarade IB1 och Gardesbataljon, tillsam-
i mans med stabsofficerare och forbandsdelar frén I13,

¥ 119 och P18, for att utgora en av de tvd Svade manover-

| bataljonerna under 7.Brigadstabens ledning. Aven om
bataljonen var sammansatt utgjordes kdrnan av personal
fran 2.Motskbataljon, ddrmed utgdr den ett praktiskt ex-
" empel pd parallellitet i utvecklingen Livgardesbrigaden

| mot 2030.

¢ Den intensiva dvningsperioden har kriavt mycket av per-

= sonalen, bade soldater och officerare, men den har dven

- varit nodvéndig for att arets varnpliktskull skall kunna

Wk ; " ¢ krigsplaceras och dérmed substantiellt bidra till utveck-

x el NS NPZAUE L s AT SR Lics " lingen mot en fullt bemannad och samdvad Livgardes-
Maskerad eldstdillning for Rb58. Foto: Johan Modin brigad.

Det ar séhir i slutet av utbildningséaret mycket glddjande att kunna konstatera att av de 270 inneliggande soldaterna
har runt 200(!) sokt ett fortsatt engagemang inom brigaden och Armén. Framst som GSS/K och T men &dven som
blivande yrkes- och reservofficerare. Detta ar for mig ett tydligt tecken pa sévil bra genomford verksamhet under
aret som ett mycket bra ledarskap pa plutons- och kompaniniva. Oerhort bra jobbat Gardesbataljon!

Om vi blickar framét sa kan jag konstatera att nésta utbildningsér redan dragit igdng i och med inrycket av ett fyrti-
otal PB-elever i mars, dér vi utbildar Livgardets samtliga 15 méanaders véarnpliktiga. Under kommande ar kommer vi
fortsatt utbilda ett stabs- och understodskompani, kompletterat med brigadledningsforméga, och ett trosskompani.
Trosskompaniet kommer utokas med en hel TOLO-pluton och vi kommer for forsta gangen pa ldnge aterigen utbil-
da kockar och faltkokgrupper. Implementeringen av ny materiel fortsétter dar vi forutom ovan redogjort dven tillfors
nya lastbilar och en ny modell av kokkérra.

For att bygga en stabil grund och en effektiv ”soldatfabrik”, om uttrycket tillats, &r min tydliga malséttning att sa
snart som mojligt inta en organisation pa Gardesbataljon som omfattar full funktionsbredd. Det vill sdga att vi kan
omhéinderta kompetens, utbildning och trdning genom tre grundutbildningskompanier, med fokus pa ledning, sam-
band och understod(1), mandver och skytte(2) samt uthéllighet(3). Detta kommer inte ske under kommande &r men
uppgiftsfordelningen &dr given och planeringen igéng. Syftet dr att fa kontinuitet i utbildningen 6ver tid och stabilitet
avseende personalplaneringen, dirmed dven i utvecklingen av vara officerare.

P4 detta sitt kan vi bygga kompetens i samtliga funktioner pa sikt, vilket &r nddvéndigt for utvecklingen av bade
bataljon och brigad.

Kontinuiteten och forutsagbarheten
kommer dven mojliggdra repetitiva
utbildningsér - allt for att ligga energi pa fi
att trdna kompani, bataljon och brigad !
och bli sé bra pé var huvuduppgift som
mojligt!

Avslutningsvis vill dven jag passa pé att
tacka Gardesbataljons personal for ett
vil genomfort utbildningsér! Njut av en
valfortjant sommarledighet nar den vél
infaller. Jag har bade stora férhoppningar .

och tillforsikt om kommande utbild- el S
ningsAr. Patgb300 under bataljonsovning 2. Foto: Lukas Ekholm.
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EN STABSCHEFS AVSLUTANDE REFLEKTIONER

Text: Gustav Carlsson, overstelojtnant Foto: Forsvarsmakten

|l -

Nir det for tre ar sedan blev kint att jag skulle till-
trada som regementsstabschef vid Livgardet bekla-
gade en kollega det kamikaze-uppdrag jag stod infor.
Jag minns att jag (latt oroad) svarade nagot i stil
med att det ju kan vara en fin flygtur tills att man nar
maélet...

Denna sommar sitter punkt for mina tre ar som
Livgardets regementsstabschef, samtidigt som den
utgdr slutet for mina tjugotva ar som officer vid
Livgardet i och med kommande 6vergang till ny
befattning.

Detta avslut som Livgardist i formell mening, men
framst tre for mig mycket utvecklande ar som stab-
schef, fortjdnar nagra avslutande reflektioner.

I en befattning som spanner dver att agera som stab-
sassistent till regementschef ar det inte latt att vélja
ut erfarenheter som kan sammanfatta arbetet.

Jag viljer istdllet att lyfta nagra observationer som
priglat, och troligen dven framgent kommer att prag-
la regementsstaben och dess arbete.

Olika logiker.

Staben pa ett regemente (organisationsenhet) utgor den forsta nivan i var grundorganisation dér svenska forvalt-
ningskrav pa myndigheten Forsvarsmakten pé ett konkret sétt ska samexistera med organisationens kérnuppgift
— att producera krigsforband som kan anvéndas i storskaligt, statsorganiserat véld. I detta foreligger ibland en
medfoljande motsittning — mellan militdr- och forvaltningslogik.

I forvaltningslogiken ryms krav och styrningar som ofta inte &r forhandlingsbara eller valfria. Hér ryms reglering-
ar om arbetsmiljo och verksamhetssékerhet, arkiv- och expeditionstjénst, miljo och sékerhetstjénst for att nimna
nagra. Dessa omréden ér inte séillan reglerade av lagar och férordningar utom foérsvarsmaktens kontroll.

Beslut och avdomningar i fragor behover (eller ska) séllan fattas snabbt eller pa ofullstindiga beslutsunderlag.
Parallellt med detta verkar den militéra logiken, som har en stark och tydlig drivkraft mot att skapa och leda
militéra forband med motivet att kunna utdva militdrt vald. Detta sker i en kultur dér hinder ska 6vervinnas eller
kringgés.

Befattningshavare ér i denna kultur fostrade i att kunna och vilja fatta sjilvstandiga beslut pa oséker grund — for-
mégor som ar avgorande i det krig vi forbereder oss for, men hoppas inte ska intréffa.

Inte ovéntat ar dessa logikers samexistens ibland en kélla till frustration bdde inom staben, dér olika befattningsha-
vare kan sakna forstéelse for varandras synpunkter och drivkrafter, savél som utom staben déir beslut och hénsyn
ibland inte upplevs gd mot det uppfattade malet. Har behover det finnas en dynamik mellan de tva logikerna, dér
den ena ibland ger mer utrymme till den andra.

En sadan dynamik kréver kunskap om de unika krav som vért uppdrag stéller — trovirdig formaga till militért

véld - samtidigt som de framsta foretrddarna for den militéra logiken maste inneha forstéelse och acceptans kring
svensk myndighetsutdvning och de krav detta medfor.
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Ledarskap och ledning.

Dessa krav och olika logiker leder till att regementsstaben dr en mycket mangfacetterad enhet, dir man som utom-
staende latt kan luras in i att endast se den jimna fordelningen mellan civila arbetstagare och militira dito. Genom
det forenklar man dock bilden for mycket. Skillnaden i synsitt kan vara stérre mellan tva “civila” befattningshavare
fran olika professioner &n t ex mellan en officer och en HR-generalist. Bredden pa yrkesbakgrunder, utbildningar och
professionstillhdrigheter 4r nimligen milsvid. Aven hir stills krav pé forstaelse for varandras roller tillsammans med

vil fungerande arbetssitt.

Blandningen av professionella- och individuella bakgrunder riskerar ndmligen &ven att leda till det som vi och andra
ibland ser oss som — en blandning av ménniskor i ett hus som arbetar med olika drenden — mer eller mindre samord-
nat. Spretigheten gor att styrning och uppfoljning genom ett narvarande ledarskap blir mycket viktig.

Regementsstaben kan saledes inte bara ses som en stab, det dr en enhet och behover ledas som en sddan. God arbets-
miljo och vil fungerande relationer tillsammans med en tydlig malbild och fungerande uppfoljning ar lika viktigt har
som pa andra delar av regementet.

Var ér vi och var ér vi pa vig?

Jag ser tillbaka pa tre &r dédr vi tillsammans, inom staben savil som péa regementet, fatt en béttre forstaelse for vara
olika roller, och framforallt vér funktion och uppgift pa regementet. Vi har i detta fordndrat vara arbetssatt till att
tydligare arbeta i perspektiven planering, genomforande och uppfoljning.

Det har i sin tur gjort att vi generellt lyckats trycka var lednings- och planeringshorisont, vart tempus, framat.
Liknelsen med att regementsstabens arbete sker 1 ”stuprdr”, utan inblick i vad Gvriga gor, har enligt mig kommit pa
skam. Enstaka drenden faller fortfarande igenom i sitt eget ror, men jag hévdar att arbetet allt mer liknar en “infini-
ty-pool”, dér allt vatten faller gemensamt dver kanten.

I stabens fortsatta vig framat ser jag ett behov av en édnnu snabbare utveckling av regementets femte krigsforband —
militirbasen, dir regementsstaben tillika dr militdrbasstab. Har behover vi utveckla var formaga och forutsittningar
att leda all verksamhet inom garnisonen, &dven de delar som inte tillhor férsvarsmakten.

Vidare tror jag att begreppet garnison och stabens roll som garnisonsstab kommer att bli allt viktigare, och det dr min
uppfattning att tillvixten av var brigad och vara bataljoner kriver garnisonsledning i stérre omfattning &n tidigare.

Hur gick da kamikaze-uppdraget som stabschef vid Livgardet? Jag kan konstatera att det inte bara varit en trevlig
flygning, utan att jag &ven upplever landningen som ganska behaglig, om an forknippad med blandade kénslor.
Det har varit en gléddje och en éra att fa inneha denna befattning pa Sveriges finaste, mest unika och traditionsfyllda

regemente som varje dag gor det som synes omojligt.

Och det dr med stolthet jag ldmnar 6ver till min eftertrddare, 6vIt Henrik Nordén, som jag ér dvertygad om kommer
att fora regementets mest spretiga enhet framét pé ett mycket bra sétt.

Tack for mig.
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STYRELSEN ONSKAR ALLA MEDLEMMAR EN FIN SOMMAR!

Ar du dnnu inte medlem i Livgardets kamratférening?

Valkommen med din anmalan!
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Ga in pa www.livgardetskamratforening.se
Medlemsavgiften ar 150 kr/ar och 75 kr/ar for familjemedlem
skriven pa samma adress som medlemmen
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