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Barn- och ungdomstréanaren

| Kungélvs HK &r trdnaren den viktigaste personen i foreningens verksamhet i rollen som
klubbens representant gentemot barn och ungdomar och deras foraldrar.

Tranaren ska aktivt arbeta utifran klubbens varderingar och idéer for att utveckla laget och
spelarna. Tranaren ska vara ett foredome och lara ut handboll pa ett inspirerande och
utvecklande satt. Det innebar att ledarskapet omfattar ett stort ansvar for att verksamheten
fungerar i och kring laget vad galler traningar, matcher, planering och sociala aktiviteter. En viktig
deliansvaret ar att skapa ett ledarteam samt tillsatta funktioner runt laget. Som stod i detta
arbete finns klubbens ungdomskommitté och kansli.

Att vara ledare i KHK:s barn- och ungdomsverksamhet ar en ideell syssla och vara ledare fari de
flesta fall ingen ekonomisk erséattning fran klubben. Ledare lagger ner mycket tid pa sitt arbete
for laget och klubben. Det kan rdra sig om manga timmar varje vecka vid sidan av arbete och
familjeliv.

KHK vardesétter vara ledare och stravar efter att standigt utveckla dem och var verksamhet. Vi
vill att den tid man ladgger ned som ledare ska betala tillbaka sig med att man k&nner gladje och
att man gor nytta for spelarna, deras anhdériga och for vart samhalle. Samtidigt har vi en rad
forvantningar pd dem som de olika ledarteamen gemensamt behover leva upp till.

Som ledare forviantas att du:

Foljer KHK:s regler och beslut och star bakom dessa principer och idéer.
Skapar och bibehaller en ledargrupp, med tydliga roller, som gemensamt driver
verksamheten i laget.

o Klubben ar ytterst ansvarig for verksamheten inom varje lag och tillsatter ledare
och fordelar roller i gruppen i samrad med ledarna. En ledare utses till
huvudansvarig i samrad med ungdomskommittén. Aven om lagets verksamhet
behover drivas av flera olika ledare i samrad s& kan det finnas behov av att ndgon
har beslutanderatt.

o For att lagets verksamhet ska fungera behdver det tillsattas flera olika roller:
huvudtranare, tranare, administrativt ansvar, kassor, caféansvarig, Bohus cup-
ansvarig, forsaljningsansvarig.

e Star bakom och backar upp beslut som tagits gemensamt inom ledargruppen eller som
huvudansvarig tranare tagit. Hall interna ledarmoten kontinuerligt.

o Man kan ha en diskussion inom gruppen och ha olika uppfattningar om beslut
som fattats, men nar beslutet ar taget forvantas alla ta ansvar for det. Man
framfor inte sin personliga asikt till spelare och anhoriga.

e Gor ditt yttersta for att fa till en sa bra handbollsutbildning for alla spelare i laget, oavsett
vilken niva de befinner sig pa.
e Arledare for alla spelare och inte bara fér eget barn.

o Detta betyder bland annat att du fullféljer det du atagit dig under en sdsong aven
om ditt eget barn inte kan vara med pga skada, sjukdom eller annat. Undantag ar
om ditt eget barn slutar med handbollen. Ditt eget barn ska varken gynnas eller
missgynnas framfor andra.
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Skapa gott lagklimat och god sammanhallning genom att ldgga upp verksamheten kring
laget s att alla ar delaktiga och utvecklas. | detta ingar att genomfora aktiviteter som
enbart har som syfte att starka detta.

Var ett gott foredome for spelare och foraldrar i forhallande till domare och motstandare.

Gor en sasongsplanering infor sdsongen med stod av ungdomskommittén.

o Planeringen ska huvudsakligen foljas och uppdateras vid behov.

Planerar, forbereder och genomfor traningar och andra aktiviteter med utgdngspunkt fran
sasongsplaneringen.

o Informera alltid om traningens/aktivitetens intention och syfte.

Reflekterar och utvarderar bade gruppen och individer for att sakerstalla utveckling hos
alla spelare.
Bedriver ett aktivt ledarskap for alla spelare. Coachar aktivt i matchsammanhang.

o Var ettforeddme genom att visa engagemang och vilja till egen utveckling. En hog
aktivitetsgrad hos ledaren under traningar och matcher genererar engagerade
spelare.

o Ge kontinuerlig bekraftelse och lyssna aktivt for att bygga spelarnas fortroende
for ledare och lagkamrater.

o Gefeedback lopande — bade kollektivt och individuellt. Betona vikten av lagspel -
assists, raddningar, tacklingar etc ar lika mycket varda som mal.

Leder och stottar alla spelare i med- och motgang.
o Uppmuntra spelare att vaga prova nya saker och att lara sig av motgangar.
Ar pé plats i god tid vid tréaningar och matcher.
Rapporterar narvaro pa traningar och matcher (LOK) och andra aktiviteter (sociala och
utbildningar — SISU). All narvaro ar bidragsgrundande.

Skapar en god relation till fordldragruppen genom att involvera dem och lata alla komma
till tals.
Haller lagets spelare och anhériga informerade om vad som sker i lagets verksamhet.
Foraldramote ska genomforas vid sdsongens uppstart och vid behov.
Kalla spelare i god tid till matcher och andra aktiviteter.
o Brainformation och kommunikation gor att fler kdnner sig delaktiga. Tydlig
struktur och framforhallning skapar trygghet for ledare, spelare och foraldrar.
Anvander ett Inkluderande ledarskap och ser olikheter som en tillgang.
Delta aktivt i méten och utbildningar som KHK genomfar.
o Varje lag bor vara representerat av atminstone tva ledare fran varje lag vid
ledarmoten.
Tillse att ledarteamet gar lampliga utbildningar, bl a forbundets tranarutbildningar.
o |stortsett samtliga tranare bor gd TU1. Hur manga och vilka tranare som gar
fortsatta utbildningar bestams i samrad med ungdomskommittén.
Skapar en god relation till andra lag i KHK. Utbyte mellan grupper ska ske enligt separat
beskrivning.
o Genomfor olika sorters aktiviteter med andra grupper i klubben for att bygga
klubbkéansla. Besok A-lagsmatcher, atminstone, vid tva tillfallen per sdsong.
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