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Inledning

Syfte och mél med detta dokument &r att beskriva verksamheten for foreningen under sdsongen
2024/2025. Innehallet i dokumentet beskriver de omrdden som foreningen vill fokusera pd under
detta verksamhetsér samt forslag pd en organisation som kan fora Jérfalla Hockey Club (JHC) in 1
framtiden.

Vision
Stockholms bdsta plantskola — for alla.

Foreningen arbetar med en Vision ”Stockholms Bésta Plantskola — for alla”, vilket betyder att vi
vill ta hand om alla som ir intresserade av ishockey.

Strategi

Viér strategi dr att fostra duktiga hockeyspelare och bra ménniskor genom kollektiv och
individuell utveckling, dir fordldrar har ett hogt engagemang i linje med var viardegrund och
Hemmaplansmodellen for Jarfalla HC.

Overgripande mal

Vara overgripande mél dr ekonomisk balans, sportsliga resultat och social utveckling (ESS)

Viara framgangsprinciper ar:
MOD

Mod handlar om att vdga vara tydlig med vad vi star for, som spelare, ledare och foréldrar.
Att vaga std upp for varandra for att skapa tillit och trygghet inom klubben.

® Jag agerar efter viardegrunden och vigar vara en forebild.
e Att jag vagar prova nya tillvigagéngssitt, ta beslut och sta upp for dem.

OPPENHET

Oppenhet handlar om att visa respekt, vara prestigelds och generdst dela med sig av
kunskaper och erfarenheter.

e Jag vilkomnar och hjélper badde nya och gamla spelare.
e Jag ir Oppen for andras synpunkter och respekterar olikheter.

GLADIJE
Gladje handlar om att vi har kul tillsammans, har en stark gemenskap och kénner stolthet for
foreningen.

e Jag har en positiv attityd och bidrar till ett gott klimat inom klubben och ténker att vi
vinner och forlorar tillsammans”.

e Jag bidrar till att vi har kul pa tréningar och match, sd vi far de bésta
forutsittningarna att utvecklas bade som lag och individer.



Fokusomraden

Fokusomraden kommande sdsong kommer vara organisatorisk och sportslig utveckling genom
fortsatt implementeringsarbete av Hemmaplansmodellen for Jarfalla HC.

Arbete kommer ldggas pa att finjustera vart sétt att arbeta pa och vid sidan av isen for att
utveckla och fostra hockeyspelare och sociala individer. En viktig del i den sportsliga
utvecklingen ar fortsatt samarbete mellan aldersgrupperna. Vi vill vara med i diskussioner med
kommunen, ddr man tidigt tar oss i beaktande i planeringen sé att vi gemensamt utvecklar
kreativa idéer for att bade skapa och behélla fler isytor och anldggningar. Integration,
demokrati/ jamstélldhet dr faktorer som dr viktiga for att utveckla/rekrytera flickor till
ishockeyn. Daremot finns det en oro om vi kan tillgodose mojligheterna till istider.

VARDEGRUND

Jarfalla HC har under sdsongen uppdaterat foreningens viardegrund. Jarfalla HC styrelse bjod
in medlemmar och ledare till workshop dér vi arbetade fram en uppdaterad vardegrund som
ska leda foreningens arbete framat.

Arbetet resulterade i tre ledord som ska genomsyra var verksamhet och de beslut vi tar framat i
utvecklingen av Jarfalla HC.

Mod - handlar om att vara tydlig med vad vi star for, som spelare, ledare och fordlder, att vi
vagar sta upp for varandra for att skapa tillit och trygghet inom klubben.

Oppenhet - handlar om att visa respekt, vara prestigelds och generdst dela med sig av
kunskaper och erfarenheter.

Glidje - handlar om att vi har kul tillsammans, har en stark gemenskap och kédnner stolthet for
foreningen.

Jarfalla HC styrelse kommer infor en utbildning av virdegrunden som béade spelare, ledare och
fordldrar méste genomga varje sdsong for att f& vara en del av Jarfdlla HC.

Fokusomriden - MOD

MOD - Utveckling

Inom fokusomradet Utveckling har vi fo6ljande organisatoriska och sportsliga delmal
e Utbildning
e Spelarutveckling
e Gransoverskridande samarbete
® Teknik- & malvaktstrining
e Camper

Att utvecklas och skapa kvalitet for var verksamhet &r viktigt och det uppnar vi genom
utbildning for ledare:
e Arlig inventering av alla ledare, utbildningsplan for alla klubbens ledare
e Arlig genomgéng med Svenska ishockeyforbundet
e Gemensamma trénartraffar
e Breddidrott genom att utbilda ledare, spelare och fordldrar for att uppna ett langsiktigt
idrottande. JHC kommer utforma ett arbetssétt dar foreningen frimjar ett sunt idrottande
med fokus pa individens potentiella utvecklingsmdjlighet oavsett barnens ambitionsniva.



Individuell och kollektiv spelarutveckling:
e Laganpassad traningsmalsdttning for respektive argang
e Socialt samspel pa och utanfor isen
e Individuella sdsongsmal

Samarbete Over laggrinserna:
e Delat ansvar for gemensamma traningar (tekniktrdning, under camper)
e Kontinuerlig samtrdaning mellan argangarna
e Utbyte av spelare for trdning och match mellan argangarna

Fokus pa utvecklad teknik & mélvaktstraning:
e Sdsongsplanerad, &ldersanpassad malvaktstrining
e Sisongsplanerad, aldersanpassad tekniktraning

Fokusomriden — OPPENHET
e Utoka samarbetet mellan lagen.
e Mangfald - genom ett stort upptag av barn med utlindsk hiarkomst i var ishockeyskola.
Familjer som inte har ekonomiska forutsittningar hjilper vi genom en inréttad
stipendiefond och laneutrustning, detta for att mojliggora ishockey for alla.

OPPENHET - Samarbete

Inom fokusomradet Samarbete har vi foljande delmal

e Gemensamt ansvar for samarbete mellan argangarna

o Att alltid arbeta med den gemensamma vardegrunden

e [edarkonferens med trénare, ledare och fortroendevalda, under sdsongsupptakten
e Skapa dnnu starkare fadderverksamhet for ungdomslagen fran A-laget

Tillsammans kan vi utveckla vér forening och uppna de 6vergripande mélen som ovanstdende

delmal genom att:

e Sportslig utveckling — Tranarmédten

e Lagledarmoten

e Materialarmdten

e Nitverkstraffar med andra hockeyforeningar — forbéttra dialogen 1 distriktet. Byta
kunskap och erfarenhet utanfor foreningsgranser samt tillsammans jobba med
kommunen gillande gemensamma idrottsfragor.

Fokusomriden — GLADJE

e Skapa forutséttning for fler flickor i JHC genom att med egen istid skapa ett forum déar
vi pa lang sikt ska forsoka fa flickor att stanna i foreningen och bygga upp en
lagstege for flickor i féreningen. Malsdttningen &r att utveckla denna verksamhet
ytterligare under nésta verksamhetsar.

e Idrott for hela livet — hitta andra typer av spelformer sdsom rekreationshockey som gor
ocksa att antalet utdvare vixer. For att mdta det 6kande behovet av isytor maste vi
gemensamt verka for fler isytor.

e Medlemsengagemang

e En stabil organisation som kan moéta JHC framtida utmaningar

Glidje - Medlemsengagemang
Inom fokusomradet Medlemsengagemang har vi foljande delmal
e Gemenskap
e Overskott frén event — for att kunna gora ishockey tillginglig for si ménga som



mojligt genom att hélla nere kostnaderna ér det viktigt med ideellt engagemang
e Sponsorintdkter genom att ta fram sponsorpaket
e Medlemmar engageras och funktionérer rekryteras

Tillsammans engagerar vi oss 1 foreningens ledning, styrning och gemensamma arbete.
Foljande aktiviteter dr exempel pa gemensamma aktiviteter som lyfter foreningens férméga
och skapar en gemensam foreningskultur:
Gemensamma foreningsaktiviteter:
e Zamboni & vaktmadsteri (zamboniteam inkl. utbildning)
e Kiosk A-lagsmatcher
o A-lagsfunktionir

Intékter via event:
e Sommarhockeyskola + camper
e JVAB Kronwall CUP / Hockeyskoj U9-U16

Sponsorintikter:
e Lista nuvarande och potentiella nya sponsorer
e Lista dver aktuella sponsoravtal uppdateras
e Jobba aktivt med att hitta nya sponsorer

Rekrytering
For att sdkra framtiden bade ekonomiskt och foreningsméissigt behover vi rekrytera nya
spelare, ledare och funktiondrer, genom:

e Tre Kronors Hockeyskola.

e Planera och genomfor professionellt mottagande

e Utbilda trénare innan start

Arligt tillskott av spelare i alla ungdomslag och fullstindiga aldersgrupper.

Viktigt att g tillbaka till spelare som har ldmnat féreningen/slutat med ishockey och
analysera varfor, samt finns det ndgot som vi kan dndra infor nésta sdsong.

Organisation

Grupperna/raden ér en direkt forlingning av féreningens ledning och en forutséttning for en

levande klubb. Genom grupperna/rdden far vi en medlemsstyrd forening och en forvaltning
som borgar for framtida utveckling.



Jarfalla Hockey Club

Organisation

Styrelse

Marknad

Rekrytering C-Block

Sportrad

]
]

Blind Hockey U1l u14

Styrelse och rad/arbetsgrupper

Styrelsen ska utgoras, enligt nedan, av foljande antal (gérna fler):
e Ordforande for en tid av 2 ar
e 4 st ledaméter for en tid om 2 r
e 2 st suppleanter for en tid om 1 ar

Rostberittigad medlem 1 JHC ér valbar till styrelse och valberedning. Arbetstagare inom JHC
far dock inte véljas till ledamot av styrelse eller till revisor i féreningen.

Sportrad

Sportradet bestdr av en styrelseledamot, sportchef/ungdomsansvarig samt A-lagstranare. De
traffas regelbundet och planerar/foljer upp verksamheten samt haller i trinarmdten for
huvudtrdnare en gang i minaden.

Marknadsgruppen

Med utgéngspunkt fran klubbens intention att gora ishockey tillgédnglig for s ménga som
mdjligt genom att halla nere kostnaderna ér det viktigt att finna nya végar for ytterligare
intikter for foreningen.

Till kommande sidsong 2024-2025 &r det viktigt att fi igadng arbetet med Marknadsgruppen.
Gruppen ansvarar for generella marknadsfrdgor och har huvudansvaret for arbetet med att fa in
sponsorer till foreningens verksamhet. Marknadsradet ansvarar dven for att skapa
nitverkstriaffar med foreningens sponsorer. Har du forslag pd sponsorer eller kan ténka dig att
hjilpa till hor av dig till Styrelsen. Marknadsradet skall i sin tur ha ett titt samarbete med
Eventgruppen da eventen kan anvindas som plattform for sponsoraktiviteter.

Styrelsen for Jarfdlla HC kommer utse en ledamot som blir ansvarig for
Marknadsgruppen. Marknadsgruppen skall besta av en av styrelsen utsedd person samt
gérna en person frin varje aldersgrupp. Marknadsgruppens méten skall dokumenteras
och presenteras pé styrelsens ordinarie styrelsemoten.



Eventgruppen

Eventgruppen ér foreningens nav nér det géller att skapa evenemang som klubben arrangerar
och dir foreningens medlemmar och anhoriga sluter upp tillsammans for att genomfora
arrangemangen. Ambitionen med evenemangen ar att skapa minnesvérda “happenings” som
synliggdr foreningens verksamhet och som ger ekonomisk vinning. Eventen dr av stor vikt i det
gransdverskridande arbetet mellan lagen diar malsdttningen ar att arbeta som en gemensam
forening dar alla hjdlps &t. Kunskaper som behdvs dr engagemang, driv, kreativitet och en vilja
att skapa foreningsevent som exempel Kronwall Stars. Ambitionen &r att driva alla JHC event i
projektform med en grupp som tillsammans ansvarar for olika delar, mest for att inte en enskild
person ska behdva ta allt ansvar. Ar vi manga som kan hjilpas 4t blir det bade roligare och
lattare, samt att vi pa sa sitt kan samla en bred kompetens inom olika omrdden som kan komma
vl till pass 1 dessa sammanhang.

Styrelsen for Jarfalla HC kommer utse en ledamot som blir ansvarig for Eventgruppen.
Eventgruppen skall besta av en av styrelsen utsedd person samt en representant fran varje
aldersgrupp. Gruppens méten skall dokumenteras och presenteras pé styrelsens ordinarie
styrelsemoten.

Lagledare

Har har vi samlat de lagledare som finns att tillgd for verksamhetsaret 2024/2025, om namn
saknas dr platsen vakant (eller styrelsen har inte fatt information i nuldge) och behdver
fyllas. Fredrik Lindstrand &r lagledaransvarig och kommer att kalla berdérda lagledare till
aterkommande lagledarmoten.

Lag Lagledare

A-lag Micke Ostensson
J20 Rickard Rosenholtz
J18 Rickard Rosenholtz
U16 Vakant

U15 Andreas Ahlqvist
U14 Tony Granda

U13 Rickard Jonsson
U12 Tomas Rosenkvist
Ull Ida Hjelm

U10 Lotta Azzopardi
U9 Emelie Halvarsson Kull
U8 Nanna Rosengren

Tranare

Hér har vi samlat de trdnare som finns att tillga for verksamhetsaret 2024/2025, om namn
saknas &r platsen vakant (eller styrelsen har inte fatt information i nulége) och behover
fyllas.

Lag Trinare

A-lag Thomas Ahlperby
J20 Mats Nordin

J18 Christian Ahlberg
U16 Abbe Frylén



U15 Richard Lundin
U14 Viggo Pettersson
U13 Pablo Cabala

U12 Edvin Frylén

U1l Tommy Skyllkvist
U10 Fernando Solorza
U9 Andreas Rodens;jo
U8 Micke Rosell

Domaransvarig i forening

Domaransvarig i foreningen (DAIF) har som viktigaste uppgift att hjdlpa ungdomslagen att
rekrytera domare till matcherna. Sekundéar uppgift r att fainga upp och hjélpa medlemmar att
vidareutbilda sig till domare som kan fungera som foreningens domare vid matcher inom
Ungdomslagen. DAIF ansvarig i JHC ér Johan Holmstrém

Istidslaggare

Istidsldggare ar den/de personer som lagger istiderna for traning och matcher i Jarfilla och
Kallhélls ishall. For det arbetet far féreningen ekonomisk kompensation. Huvudansvarig
istidslédggare 1 JHC ar Kansliet.

Foreningsrepresentant pa Stockholms
Ishockeyforbund

Da foreningen dr medlem i Stockholms ishockeyforbund behdver vi representera JHC vi deras
moten ddr vi skall delta och eller rosta till exempel pé deras arsstimma. JHCs representant i
Stockholms Ishockeyforbund dr Ordforande i foreningen och/eller av styrelsen utsedd person.

Materialansvarig

Inkop och skotsel av allt material, tygmérken (emblem), mm. Samordning forradsutrymme
till lagen, forvalta och skota om befintligt material, samordna materialare i klubben och
huvudkontakt med Bauer. Ansvarig materialforvaltare for A-sektionen dr Goran Broberg,
ansvarig materialforvaltare for ungdomssektionen ér Sture Erdestam.

Kioskansvarig

Kioskansvarig(a) dr den/de person(er) som koordinerar och hjilper oss planera och
strukturera sa att kioskaktiviteten skall fungera smidigt och vara en god intéktskélla for
foreningen. Kioskansvarig for JHC dr Irene Soderstrom samt kioskansvarig fran
respektive lag.

Hemsideansvarig

Den person som hjélper till med att underhalla och uppdatera informationen pa hemsidan for
foreningen. Varje lag har en egen ansvarig for sin lagsida. Hemsidesansvarig ar kansliet.



LOK-ansvarig

Ar den person som administrerar och ansdker tva ggr per &r om LOK-bidrag till
foreningen bade géllande det statliga och kommunala aktivitetsbidraget. LOK-ansvarig i
JHC ér kansliet.

Fokusomriden — ORDNING OCH REDA
Dokumentation av verksamheten med ett 6verskéadligt rshjul.

Ordning och reda
Inom fokusomradet Ordning och reda har vi f6ljande delmal
e Arligt positivt rorelseresultat
e Samtliga lag har en egen verksamhetsberittelse samt planeringsdokument infor
ndstkommande sdsong.

For att lyckas med ovanstidende anser vi att nedanstdende aktiviteter behdver
genomforas:
e Verksamhetsplaner och verksamhetsberittelse for samtliga lag
e Budget inklusive uppfoljning
e Inventera och prioritera arbetsuppgifter inom foreningen
e Ytterligare fortydliga roller och ansvarsfordelning
e Engagera fler for att 6ka engagemanget och for att arbetsbordan inte ska bli sa stor.

ORDNING och REDA - Budget 2023/2024
Se bilaga — Budgetforslag for 2023-2024.

Avgifter

For att finansiera klubbens kostnader anvinds olika typer av avgifter som ska betalas i borjan
av sasongen. Dessa ar:

Medlemsavgifter

Medlemsavgifterna foreslas oforandrade infor kommande sdsong, och foreslds vara for varje
enskild medlem 200 kronor.

Traningsavgifter

Tre kronors hockeyskola 1200

Lag

U8 2500
U9 4800
U10 5000
Ull 6200
Ul2 6400
Ul13 7800
Ul4 8900
Ul1s5 11500
Ulé6 12500 (Ev U16-2, 10300kr)
J18/J20 15500

Veteraner herr 1800



Vad ingar i medlemsavgift och traningsavgift

Trianingsavgiften anvénds till:
e Licenser och serieavgifter
e Spelarkortet - obligatoriskt, beslutat av Svenska Ishockeyforbundet
e Forsikring
o [stidskostnaderna for traning och matcher
e Arvoden till domare 1 seriespel
e Gemensamt material sdsom
o Matchpuckar & Matchstéll (matchtréja hemma/borta)
o Tillgang till slipmaskin med sliptrissa

e Utbildningskostnader for ledare, trdnare, domare och funktiondrer
e Malvaktstraning
e [oner och arvoden till personal och trénare

Vad bekostas av spelaren / lagen U9 — U16

Personlig utrustning (féreningen rekommenderar att spela med utrustning fran Bauer och
inkopt pd XXL 1 Barkarby som &r foreningens samarbetspartners. Den ska ocksa 1 storsta
mdjliga mén vara rod.)

e Hjilm (rod), byxor (roda)

e Handskar, triningsdamasker & klubba

e Suspensoar och halsskydd

e Vattenflaskor & Tréningsoverall (gemensamt inkdp)

Utveckling

JHC vill betona att vi med stolthet ser att antalet barn som intresserar sig for hockey har okat
markant. Detta i linje med var vision, Stockholms bdsta plantskola - for alla. Med tillvéaxttakten
som vi 1 foreningen har idag star vi infor stora utmaningar. Detta giller mgjligheten att kunna
tillgodose alla barn och ungdomars behov. JHC forutspar att 6kningen av medlemmar kommer att
fortsitta i den utstrackning som vi ser idag i takt med tillvixten i kommunen.

JHC kommer att under hosten kalla ett antal ledare inom foreningen till en heldags workshop for
att sétta nya ord pa JHC vision.

e Antalet aktiva spelare i foreningen har 6kat ndgot. Vi borjade sdsongen med 460
och 1 nuldget ar det 470 spelare.

e Antalet spelare i Hockeyskolan ligger ganska stadigt pa ca 100 betalande och totalt
ca 150 deltagare inklusive “prova-pa” perioden.

e Det finns utdkade behov av istider och foreningen for en kontinuerlig dialog med
kommunen om fler ishallar och utdkade tider.

Svensk Ishockey har visionen att bli den mest engagerande idrotten i Sverige. Det &r en
ambitids vision som betyder att vi méste 6ka mojligheterna for dnnu fler att vilja och kunna
spela ishockey.

Vi ser behov av att kunna erbjuda Hockeyprofil i grundskolan - Hockey for alla
(hockeygymnasium) pa sikt dér spelare ska kunna ges mojligheten att trdna ishockey
innan/efter skolan och pa sa vis kan vi ta ett stort samhéllsansvar mellan skola och fritid. Vi



dr ména om att behalla barnen i Jarfdlla kommunen och hjélpa dem som vill kunna variera
sin traningsdos och ge extra utvecklingsmojlighet samt behalla spelare i den egna
kommunen ldngre.

Sammanfattning

Foreningen har minga utmaningar under det kommande verksamhetsaret, fran det sportsliga
till det organisatoriska. Men tillsammans med medlemmarna kan vi gora verksamhetsplanen
verklig och fortsétta arbeta med en vision ’Stockholms Bista Plantskola — for alla” dér vi
fostrar duktiga hockeyspelare och fina ménniskor genom kollektiv och individuell
utveckling.



