
Fundera, diskutera och reflektera:

• Hur ska en bra ledare vara?

• Vad är det bästa med dina ledare?

• Om du fick ge något tips till din tränare, vad skulle det vara?

Dela in laget i passande indelning, grupper om 3-8 utifrån 
antal ledare. Ledaren agerar samtalsledare i varje grupp 
och:

Fördelar ordet

Ställer följdfrågor

Sammanfattar
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