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Onsala Innebandys Ledarutvecklingsstrategi

Onsala Innebandys Ledarutvecklingsstrategi beskriver hur vi… samt …

[bookmark: _GoBack]Långsiktiga mål med Onsala Innebandys ledarutvecklingsstrategi
· Från 15/16 års ålder, en extern ledare. Något nytt!
· Naturlig återväxt av ledare – utbilda! Rekrytering av junior/seniorspelare
· Kunskapsbaserat ledarskap, inte bara erfarenhetsbaserat
· Fler personer som vill bli ledare än vi kan ta emot
· Ledare ska känna trygghet i föreningens värdegrund – skapa engagemang!

Strategier för ledarutveckling

1. Rutinerade ledare
· Inspiration, t.ex. åka till SM-finalen. Utbyte.
· Poddar, intervjuer, tips från coachen
2. Nya ledare – föräldrar
· Ledarakademi i 3 moduler under första/andra året som ledare
3. Nya ledare – juniorer/seniorer
· Identifiera ledartalanger
· Ledarakademi i 3 moduler under första/andra året som ledare
· Vara ledare på OnsalaSpelen 
· Föreningslära för en åldersgrupp per år, skapa en förståelse för föreningsliv, skapa en klubbkänsla och en föreningskultur. 
4.  Övrig ledarutveckling - alla 
· Ledarträffar 2 ggr/säsong
· Nivåträffar, Grön, blå, röd, och seniornivå
· Akut skadehantering, kost och sömn
· Myclub och ibis – workshops
· ”Byta-ledare”
·  Mentorskap

Övrigt
· Ledarpärmar, en ”praktisk” och en för varje färgnivå.
· PP för föräldramöten
· Styrelse/delar av styrelse med på föräldramöte vid önskemål
· Föräldracoach, dokument ”Föräldrainfo”


Ledarakademi - Modulutbildning
1. Fokus på föreningen, ledarpärm, praktiska saker, hallar osv. Ansvariga David och Johanna. 
2. Fokus på rosa tråden, värdegrund, hälsocertifiering, barn och ungdomspolicy osv. Ansvariga Johanna och Jonas? 
3. Fokus på barns självkänsla, grupputveckling, mjuka värden osv. Ansvarig Jonas. 
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