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Alliansstyrelsen

Emma Duxbury

Vice Ordférande

Dam, DJ, Flick, Sportkommitté, Ungdomsrad

Marie B. Flensborg

Kassor

Alliansstyrelsen

Anna Nerlich

Ordinarie ledamot

Cuper/Arrangemang, Sociala Medier,
HSK Fonden, Diplomerad Férening

Bjorn Winstrom

Ordinarie ledamot

Herr, H], Pojk, Sportkommitté, Anlaggning, Avtal

Jonas Carplind

Ordinarie ledamot

Sportkommitté, Ungdomsrad

Karin Sundin Suppleant Sekreterare
Carina Alm Suppleant Sponsorgrupp
Kansliet

Fredrik Meyer

Verksamhetsansvarig
100%

Adjungerande i styrelsen, Redovisning/Ekonomi
samt Alliansens redovisning

Claudio Pereyra

Sportchef 100%

Adjungerande i styrelsen, Ledar-/Spelarutveckling,
Sociala Medier

Tranare for seniorlag under 2022

Herrlag

Damlag

Pelle Gunnarsson Borga

Javier Fernandez

William Corsi

Mikail Koyuncu

Fotbollsdret 2022 - Styrelsens verksamhetsrapport

Under 2022 har vi i féreningen haft tva heltidsanstéllda: Fredrik Meyer,
Verksamhetsansvarig och Claudio Pereyra, Sportchef/Chefstranare.

Med tva heltidsanstéllda kan vi sdkra och utveckla var barn- och
ungdomsverksamhet och bli det naturliga valet av fotbollsklubb fér barn-
och ungdomar i Hasselby med omnejd. Utéver ordinare traningar och
aktiviteter med respektive lag har vi som férening aven erbjudit:

fotbollsskolan fodda 2016/17.

Extratrdning for 8ldersklasserna 10-12 &r utdver traning med ordinarie lag.
Malvaktstraning fér flickor och pojkar 10-12 ar.

Vi har erbjudit inspirerande férelasningar om ledarskap, malvaktsutbildning mm.
Vi har erbjudit vara tranare stéd i form av traningsbesok inkl. feedback och tips.
Drygt 30 ungdomar har utbildats fér att kunna trdna vara yngsta barn i




Under aret har vi fortsatt delat ut foldern “"Vara Véarderingar” till nytillkomna
spelare och ledare. En fortsatt viktig aktivitet ar att alla ledare, anstallda
samt styrelse-medlemmar skall inkomma med registerutdrag fran
belastningsregistret med ndgra ars mellanrum. Detta &r rekommendationer
fran bade RF och BRIS till forman for en tryggare barn- och ungdomsidrott.

Mellan lagen och arskullarna jobbas det kontinuerligt med rotations-
traningar och spel med &ldre lag om méjligt. P& ungdomssidan finns
fortsatta utmaningar med att behalla spelare ldngre upp i dldrarna. For att
starka klubbkénslan har initiativ tagits att samla ett par spelare fran varje
lag till mote for att diskutera behovet av stdrre delaktighet i klubben genom
exempelvis ett Ungdomsradd. Beslut ddrom har dnsaldnge inte fattats.

Fotbollsskolan 2022 hade detta ar rekordar med dver 180 deltagare per
vecka och det gav samtidigt 38 HSK-ungdomar ledarjobb. Nybildade lag
hélsas sarskilt valkomna. Vara 3 sommarldgerveckor ar fortsatt mycket
populdra och totalt 200 barn har deltagit tillsammans med ett 15-tal ledare
som garna aterkommer ar efter ar.

Vi &r fortsatt tacksamma och stolta dver var egen hemmaarena, Hasselby
IP, dér vara 5-5, 7-7 och 9-9 matcher i S:t Erikscupen spelas. Café Humla
med cafétrappan har visat sig vara en mycket bra investering.

Under aret har Kansliet tillsammans med Bjérn Winstrém och Carina Alm
fran styrelsen jobbat med att utvérdera olika férslag som potentiell ersattare
till Stadiums 4-3riga avtal for klader och material. Valet foll till slut pa
Macron som visade sig vara basta valet fér klubben utifran satta kriterier.

Styrelsen har haft 9st. protokollférda sammantréden inkl. den arliga
styrelsekonferensen i januari. Konferensen som detta ar hélls hemma hos
Bjorn Winstrém handlade om uppféljning féregdende ar, planering nytt ar
samt mal kommande ar. Agendan innehdll bla Ekonomi/Utfall,
Ansvarsomraden, Fokusomraden, Budget inkl. viktiga poster sasom avgifter,
bidrag Staden och RF, Sponsorintidkter samt Aktivitetsplan foér det nya aret.

Medlems- och spelarutveckling

Vi har under 2022 haft 957st aktiva spelare 6 — 20 ar vilket &r dver snittet
senaste 5 aren raknat. 30 st seniorspelare 21 &r och uppat samt ca 30st
Veteranspelare. Darutdver 145st ledare.

Sportslig verksamhet

Ungdom

P& ungdomssidan har vi slutfért serier med ett 60-tal lag i S:t Erikscupen.
Vi forsoker jobba med individanpassning for att spelare ska fa ratt utmaning
for den nivd man befinner sig pa. Vi fortsitter uppmana till samarbete
mellan lag géallande rotationtréaning och matcher.



DJ

Damjuniorerna bestdende av -06/07 har under aret trénats av olika
konstellationer men under hosten har Claudio varit huvudtranare vilket han
ocksa kommer att fortsatta med under 2023.

Damer

Javier Fernandez fortsatte som huvudtranare féor damlaget och med Mikail
Koyuncu som assisterande. Flickor fodda -06 flyttades dver till damlaget och
traningar har genomforts ett par ganger i veckan. Laget sdkrade en plats i
div.-4. Javier lamnar trénarrollen efter 2 &r och Mikail tar dver infér 2023.

HJ
Ny HI-trupp bildades i november 2021 bestdende utav spelare fédda 04/05
och huvudtrénare har under detta ar varit Mattias Senatore.

Herrar

Herrarna spelade vidare i Div.-5 och det &r fjarde sdsongen for Pelle Borga
som huvudtranare vilket skapat stabilitet. Laget placerade sig i mitten av
tabellen detta ar och vi riktar ett stort tack till Pelle som varit en mycket
engagerad och uppskattad tranare men som kliver av infér ny sasong.

Egna arrangemang

HSK-dagen

Genomfodres traditionsenligt i maj sedan 2009 (férutom pandemiaren
2020/2021). Internmatcher 5-5 och 7-7 spelas p& IP och startar alltid med
att respektive lag marscherar in framfér stor publik bestdende utav
foraldrar, syskon och slaktingar. Mycket uppskattat!

Cuper
Hasselby Varcup for 8-9 aringar genomférdes 9/4 for 30 lag och Hasselby
9:an i april samlade 24 lag. (9-9 ger tyvéarr sma intakter och mycket jobb).

H&sselbycupen. I augusti var det dags fér den 42:e upplagan av var
uppskattade cup foér 7-12 aringar. 165 anmalda lag &r bra men tyvarr fick
I6rdagen avbrytas pga kraftigt skyfall. 60-talet lag drabbades och vi
befarade stérre summa aterbetalningar. Flertalet accepterade dessbéttre
fortsatt héstcup i mitten av oktober pa Hasselby Gard. Vi hoppas att vi 2023
kommer tillbaka till tidigare nivaer fére pandemin med runt 200 lag.

Fotbollsskola

Fotbollsskolan fér de yngsta i klubben, fédda 2016-2017, samlade 180
deltagare. Ledare for skolan var spelare fran vara aldre ungdomslag med
vuxna huvudledare. Fotbollsskolan hélls pd Hasselby IP och Hasselby
Villastadskolans BP med 6 tillfillen pa varen och 6 tillfallen pa hésten samt
avslutning med sedvanlig Knattecup och diplomutdelning pa Gard i bérjan av
oktober.



Sommarlager

Sommarlager arrangerades under 3 sommarveckor pd Hasselby Gards BP.
Utékningen till 3 veckor fungerar bra och ar mycket uppskattat med totalt
200 barn i dldrarna 7 - 13 ar detta ar. Duktiga ledare fr&n herr/dam och
juniorlagen tog hand om barnen och vi fick aterigen massor utav berém och
uppskattning fran barn och foraldrar.

Utbildningsvecka och Ledaravslutning

Utbildningsveckan startade i november med utbildning av Ali Amini och Pelle
Duveblad och med avslutande fest for vara ledare. Arets foreldsare blev Sara
Persson som genom aren fatt utméarkelser som arets domare med
internationell erfarenhet. Hennes presentation var mycket intressant och
speglade bla erfarenheter som kvinnlig domare i en mansdominerad varld
med bade positiva handelser och mindre positiva i en véldigt utsatt roll.
Arets ideella ledare utsdgs i vanlig ordning och detta aret blev det Youree
Thongsuk (PO7&F08) samt Mattias Sjolander (P08:1).

HSK Fonden

Under 2019 lanserades Sociala Fonden (#Vi ar Hasselby), med hjalp utav
donerade pengar och gavor. Under 2022 har pengar gatt till barn och
ungdomar i behov utav utrustning samt avgifter till cuper och HSKs
sommarldger. Var malsattning &r att alla som vill spela fotboll ska kdnna sig
inkluderade i klubben. Kladbytesdagar har ocksd genomférts med HSK-
klader och fotbollsskor.

Anlaggningar

Var egen fotbollsplan pa Hasselby IP &r fortsatt navet i verksamheten sedan
konstgrasplanen fardigstalldes i augusti 2014. Under oktober manad
ombesérjde Stockholms Stad omlaggning utav nytt konstgrés pa Hasselby IP
och vi har dven under aret fatt |aktare levererade av Staden. Hasselby Gard
far vanta pa omlaggning till 2023. Var verksamhet bedrivs dven pa andra
planer i Vasterort, bl a Hasselby Gards BP och konstgrasplanen vid Hasselby
Villastads Skolan som invigdes hosten 2017. HSK &r i starkt behov utav
ytterligare 11-11 plan och vi kommer under 2023 identifiera ratt personer
inom Staden och intensifiera kontakten med Stockholms Stads
Idrottsforvaltning.

Tilldggas bor att Alliansen pabdrjat arbetet med att se &ver méjligheterna att
renovera bottenvaningen i Kansliet. Bastu, dusch, omklddningsrum och
material-rum ar i stort behov utav renovering och ansékan gors i férsta hand
hos RF. Bade Friidrotten och Fotbollen stéller sig positiva till att bidra vid
behov.

Diplomerad Forening

Styrelsen har fatt utbildning i de 7 diskrimineringsgrunderna. Dokumentation
gallande rutiner och fortsatt utveckling har vi tagit oss igenom sasom
Inriktning/Ledarskap, Ledarférsérjning, Spelarutbildningsplan, Ekonomisk



styrning, Kommunikation och Demokrati och kommittén jobbar vidare med
aterstdende delar. Inget tidsmal ar satt for nar vi ska vara klara men vi
raknar med att dokumenthanteringen struktureras upp under 2023.

Ekonomin

2022 slutade med ett underskott pa 88.769kr, vilket &r i linje med budget.
Trots lagre intakter fran bla Hasselbycupen har vi &nda en ekonomi i balans
genom att vi kunnat halla kostnaderna nere. Vara sponsorer &r viktiga for
oss och har ska i férsta hand namnas Stiftelsen Dunross, VallingbyCentrum
och ICA Hasselby Torg.

Administration och kansli

Kansliet

Under aret 2022 har Fredrik (Verksamhetsansvarig 100%) och Claudio
(Sportschef 100%) jobbat pa kansliet. Teamet hjalps at med det dagliga
arbetet gallande servicen till samtliga lag, tranare och medlemmar. Fredrik
skdter aven klubbens redovisning och Claudios primara uppgift ar rollen som
chefstranare dar mer tid laggs pa att besdka lagen och coacha/utbilda vara
tranare.

Bemanningsfragan diskuterades under hésten da Fredrik aviserade en
nedtrappning till 20% med 6nskemal om att fortsdtta med ekonomin. Detta
har resulterat i att vi anstallt Melody Naslund som kanslist/Administrator
med start januari 2023 och dar Claudio visat intresse for att kombinera
Verksamhetsansvar/Sportchefsrollen nar Fredrik fortsatter i ny roll from 1/7.
Vi halsar Melody valkommen och ser fram emot en fortsatt fin support for
ledare och spelare samtidigt som vi ar tacksamma for att Claudio fortsatter i
ny kombinerad roll. Att dessutom Fredrik finns kvar med sin erfarenhet efter
manga framgangsrika ar inom klubben &r en ynnest. TACK!

Vi riktar som alltid ett stort TACK till spelare, tranare, lagledare, personal,
ideella krafter, foraldrar, sponsorer och supporters som under 2022 stallt
upp for klubben bade pa och utanfér planen. Viktigt att vi alla hjélps at att

representera HSK Fotboll pa basta méjliga vis utifran gemensamma riktlinjer
och varderingar.

Hasselby i mars 2023 /Styrelsen i Hasselby SK Fotboll

Berndt Norrby Emma Duxbury Marie B. Flensborg

Anna Nerlich Bjorn Winstrém Jonas Carplind



Aktivitetsplan och budget 2023

Aktivitetsplan

Overgripande aktivitetsplan fér 2023 bifogas (dven publicerad pd hemsidan).
Férutom ett naturligt fokus pd var Idpande verksamhet och egna
arrangemang ser vi foljande fokusomraden for det kommande aret:

e Fokusomraden 2023
e Sponsorgruppen

Hitta fler Iangsiktiga sponsorer.
Sportkommittén

Arbeta vidare med den sportsliga visionen och satta upp delmal.

Stoétta kansliet vid behov gallande utmaningar i lagen med ledare och spelare.
Socialt arbete

*HSK Fonden

*Ungdomsradet

*Parafotboll

*Vantelista traning

*Motionstraning
Utveckla anlaggning

Jobba vidare med att hitta ratt personer inom Staden gallande ny 11-11 plan.
Diplomeradforening

Jobba vidare med dokumenthanteringen och prioritera aterstdende arbete.

Budget
Fér 2023 budgeterar vi ett litet underskott pga osdkerhet cup intakter men
ocksa hodgre l6nekostnader férsta halvaret innan Fredrik fortsatter pa deltid.



