GLADJE, AMBITION & KUNSKAP

EST. 19176

Innehall

ROLLER OCH ANSVAR . .......uueeeeeseeeeeseersesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 2
SPORTCHEF ......coveeeeeererteesessessesteeesessestesessesesssssessessssassesteseasessentesessessessssessenssnsesensessesessensesenns 2
UNGDOMSANSVARIG........cuceveeererrereeressessessesessesseseesessessesessessessesesssssesessessessssessessesessensensesssenees 2
UNGDOMSTRANARE .......coveetruerrertetsessesteseesessetssessesssssssessessessssesssssssessessesessensessssessensensssessenens 2
HUVUDTRANARE (128 fOrZIHEI) .. .eeecuieererreeereeereeesaessseessseesseeessessssesssessssessssssssessssssssessssssssessanes 3
ASS / TRANARE (1a8fOrAIUET) «.cevreererieriiieeierieresisreeseeessnesssessssesssessssesssessssesssnssssesssessssesssessssaes 3
MATERIALFORVALTARE (I28) c.vveeueeeiuriereriuriseesssnessessssesssessssesssessssesssessssessssssssessssssssessssssssesssnns 3
LAGLEDARE (lag), EKONOMIANSVARIG (Jag) .c.ceverererrererrererrerersresessesssssessssessssesssssssssssssssensssens 4
MATERIALFORVALTARE ......cc.coitetieitestessessessessesssssssssessassassessessessessessssssessessessessesssssssssessessassans 4

KLUBBREPRESENTANT ..ottt etsssaasesse s s s e sessaasesssesssssassnnsssssssessnesannnes 4



SIUILILENT

GLADJE, AMBITION & KUNSKAP

ROLLER OCH ANSVAR

Dokumentet beskriver vilka arbetsroller som skall finnas i klubbens organisation och lagens organisation. Det ar
styrelsens ansvar att sakerstdlla att samtliga roller och funktioner ar tillsatta och val fungerande. Styrelsen har
féljande arbetsgrupper att tillga, for att sdkerstalla att den dagliga verksamheten drivs och utvecklas enligt
verksamhetsplanen.

e Sportrad
e  Kommunikationsgrupp
e Sponsorgrupp

SPORTCHEF
e  Ytterst ansvarig for ”Sollentunamodellen”
e Ansvarar for det sportsliga for A sektionen, A —lag J20 och J18
e Tillsatter tranare for A —lag, 120 och J18
e Tillsatter ungdomsansvarig
e  Skriver kontrakt med spelare i A laget tillsammans med huvudtranaren for a — laget
e Ansvarar for en gemensam ledarkickoff innan sdasongen
e Tillsammans med ungdomsansvarig utvecklar de" Sollentunamodellen”
e Skoter tillsammans med ungdomsansvarig uppstartsmoten for nya lag
e Deltar pa ungdomslagens fordldramoten dar klubbens modell presenteras
e Haller samtal med klubbens anstallda tranare under sdsongen
o  Gor reklam for klubbens verksamhet i media
e  Skoter tillsammans med sponsorgruppen kontakten med klubbens sponsorer och ansvar for event
med dessa under aret.

UNGDOMSANSVARIG
o  Overgripande sportsligt ansvar fér samtliga ungdomslag.
e Sakerstéller att "Sollentunamodellen" féljs.
e  Stod och support till alla ledare och tranare i ungdomslagen.
e Vid uppstart av U9 deltar i de forsta traningspassen sa att dvergangen fran ishockeyskolan till eget lag
skall ske sa smidigt som mojligt
e  Har personliga samtal med huvudtranarna under aret
e  Kallar till tranarméten 4 ggr/sdsong
e Kallar till lagledar och materialmoten 2 ggr/sdsong
e Ansvarar for "hockeyfritids"
e Ansvarar fér Tre Kronors Hockeyskola
e Driver eftersiasongsakademi
e  Skoter tillsammans med sportchef uppstartsmoéten for nya lag
e Deltar pa ungdomslagens fordldramoten dar klubbens modell presenteras

UNGDOMSTRANARE

Moijlig resurs fran U14. Ungdomstranare tar huvudtrdanaransvaret och skall leda utvecklingen av laget och
individerna. Overtar Huvudtrénare ansvaret frdn och med U14.
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HUVUDTRANARE (lag forilder)

Varje lag skall halla sig med en eller flera tranare som har av féreningen beslutad kompetensprofil.
Huvudtranaren for lagen skall folja de riktlinjer for traningsinnehall som klubben fastslagit for resp.
alderskategori.

Foljer "Sollentunamodellen”.

Fran U13 haller hen i utvecklingssamtal med varje spelare pa regelbunden basis.

Varje lag skall halla sig med en eller flera tranare som har av féreningen beslutad kompetensprofil.
Huvudtranaren for lagen skall folja de riktlinjer for traningsinnehall som klubben fastslagit for resp.
alderskategori.

Ansvarar for att halla sig utbildad i niva med Hockeyférbundets rekommendationer.

Ansvarar for den sportsliga sdsongsplaneringen.

Ansvarar for detaljplanering av traningarna pa is och off ice.

Ansvarar for laguttagning till match och cuper

Uppratthaller regler och uppférande pa isen.

Huvudtranare och/eller ass trdnare samt materialférvaltare narvarar vid varje tranings- och
matchtillfalle.

ASS / TRANARE (lagforilder)

Hjalper huvudtranaren pa isen

Genomgar minst grundkursen i tranararutbildningen och helst dven BU1:an

Hjalper till pa matcher och coachar laget

Bestammer med 6vriga tranare och ungdomsansvarig vilka cuper som laget deltar i under aret.

MATERIALFORVALTARE (lag)

Deltar i klubbens méten for materialare Att vara materialforvaltare i ett lag innebér att finnas till hands for
spelarna och trénarna. Materialforvaltaren ar lagets centrala punkt som bidrar till att skapa ordning och reda samt
lugn och harmoni i omkladningsrum och spelarbas.

Materialforvaltaren ar kompislanken mellan spelarna och trdnarna som stédjer och trostar. Satter tydliga
regler for uppforande. Haller koll p& mobbning. Det &r en stor och viktig uppgift som ocksa bor delas pa
flera materialférvaltare:

Skyddsombud och skadeforebyggare, kan ge tips och rad om rétt och godkand utrustning, skydd m.m.
Viss kunskap om forsta hjélpen.

Ansvarar for lagets forrad, vardar material och kvitterar ut material som tillhandahalls av klubben.
Inventerar lanad utrustning en gang per ar samt aterlamnar material i onskvart skick.

Ansvarar for att puckar, klubbor och fyllda vattenflaskor finns vid varje tréningstillfalle.

Haller ordning pa malvaktsutrustning.

Ansvarar for skridskoslipning till match och traning.

Ansvarar for att reservstall och 6vrigt material kommer med till bortamatch.

Sakerstaller att god ordning rader samt att materialet hanteras rétt for att torka snabbt och halla lange,
att kladerna hangs upp samt att trunkar stuvas under bénkarna i omkladningsrummet.

Ser till att spelarna skoter om och stadar efter traning eller match, séval hemma som borta.

Deltar i klubbens materialarmoten samt kurser och utbildningar, sdsom slipning och ABC-kurs.
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LAGLEDARE (lag), EKONOMIANSVARIG (lag)

Sakerstaller att Sollentunamodellen féljs av samtliga ledare inom laget.

Att vara Team Manager/Lagledare innebdr att man leder och férdelar arbetet inom laget samt ar
ansvarig for och sékerstéller att klubbens administrativa rutiner efterlevs.

Ansvarar for att laget har minst tva protokollférda foraldraméten per sasong.

Lagledaren inkommer senast den 31 mars med en verksamhetsrapport éver det gangna arets handelser.
Lagledaren skall delta pa foreningens lagledarmoten.

Kontinuerligt uppdatera kansliet avseende medlemsregistret som &ar underlag for férbundets
spelarregister.

Narvarorapportering skall rapporteras till kansliet senast dag 7 in pa ny manad.

Matchkallelse samt rapportering av matchresultat.

Lagledaren &r lagets externa representant, haller kontakt med lagen i serierna. Tar emot och halsar
géstande lag valkomna.

Ansvarar for insamling till lagkassa och redovisning.

Ansvarar for istider — for traning och matcher.

Sékerstéller att domare finns vid lagets hemmamatcher.

Har social kontakt med spelarna och ser till att alla har det bra.

Hanterar disciplindrenden som rér SHCs intaktsbringande verksamheter.

Uppréttar e-mailaddresslistor och att kommunikationsrutiner faststalls mellan alla parter.
Rekryterar fordldrar for klubbens, av styrelsen beslutade, gemensamma projekt.

Skoter kallelser till traning och match

Deltar pa forbundets moten kring seriespel tillsammans med huvudtrénaren

Deltar pa klubbens moten for lagledare

Har hand om lagets ekonomi

MATERIALFORVALTARE

Att vara materialforvaltare i ett lag innebér att finnas till hands for spelarna och tranarna. Materialforvaltaren ar
lagets centrala punkt som bidrar till att skapa ordning och reda samt lugn och harmoni i omkl&dningsrum och
spelarbas.

Materialforvaltaren ar kompislanken mellan spelarna och trdnarna som stdjer och trostar. Satter tydliga
regler for uppforande. Haller koll pa mobbning. Det &r en stor och viktig uppgift som ocksa bor delas pa
flera materialférvaltare:

e  Skyddsombud och skadeforebyggare, kan ge tips och rad om ratt och godkand utrustning, skydd m.m.

o Viss kunskap om forsta hjélpen.

e Ansvarar for lagets forrad, vardar material och kvitterar ut material som tillhandahalls av klubben.

e Inventerar lanad utrustning en gang per &r samt aterlamnar material i énskvért skick.

e Ansvarar for att puckar, klubbor och fyllda vattenflaskor finns vid varje traningstillfalle.

e Haller ordning pd malvaktsutrustning.

e Ansvarar for skridskoslipning till match och traning.

e  Ansvarar for att reservstall och évrigt material kommer med till bortamatch.

o Sakerstaller att god ordning rader samt att materialet hanteras ratt for att torka snabbt och halla lange,
att kladerna hangs upp samt att trunkar stuvas under bankarna i omkladningsrummet.

e Sertill att spelarna skoter om och stadar efter traning eller match, sdval hemma som borta.

e Deltar i klubbens materialarmdten samt kurser och utbildningar, sdsom slipning och ABC-Kurs.

KLUBBREPRESENTANT

Varje lag fran U9 skall ha en representant for klubben, som arbetar i nagon av de arbetsgrupper som styrelsen
tillsatter. Det ar Lagledarens uppgift att denna person utnamns och kommuniceras till Styrelsen.



