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Inledning

Syfte och mal med detta dokument &r att beskriva verksamheten for féreningen under sasongen
2018/2019. Innehallet i dokumentet beskriver de omraden som féreningen vill fokusera pa under
detta verksamhetsar samt forslag pa en organisation som kan fora Jarfalla Hockey Club (JHC) in
i framtiden. Vi arbetar strategiskt mot vara 6vergripande mal och stravar efter att na den
gemsamma visionen.

Vision
Stockholms basta plantskola — for alla.

Foreningen arbetar med en Vision ”Stockholms Bésta Plantskola — for alla”, vilket innebér att vi
vill ta hand om alla som &r intresserade av ishockey.

Strategi

Fostra duktiga hockeyspelare och bra méanniskor genom kollektiv och individuell utveckling, dér
foraldrar har ett hogt engagemang i linje med var véardegrund. Vi kommer arbeta fram JHC
modellen som ska genomsyra hela verksamheten samtidigt som vi har inrattat ett barnrad for att
fa olika infallsvinklar ur barnens perspektiv.

Overgripande mal
Ekonomisk balans, sportsliga resultat och social utveckling (ESS).



Vara framgangsprinciper
MOD

Handlar om att vaga vara tydlig med vad vi star for, som spelare, ledare och foréldrar, vaga sta
upp for varandra for att skapa tillit och trygghet inom klubben.

e Jag agerar efter vardegrunden och vagar vara en forebild.

e Jag vagar prova nya tillvagagangssétt, ta beslut och sta upp for dem.

OPPENHET

Handlar om att visa respekt, vara prestigelos och generost dela med sig av kunskaper och
erfarenheter.

e Jag valkomnar och hjélper bade nya och gamla spelare.
e Jag ar Oppen for andras synpunkter och respekterar olikheter.

GLADJE

Handlar om att vi har kul tillsammans, har en stark gemenskap och ké&nner stolthet for
foreningen.
e Jag har en positiv attityd och bidrar till ett gott klimat inom klubben och tanker att ’vi
vinner och forlorar tillsammans”.
e Jag bidrar till att vi har kul pa traningar och match, sa vi far de basta forutsattningarna att
utvecklas bade som lag och individer.



Fokusomraden

Fokusomraden kommande sasong kommer vara organisatorisk och sportslig utveckling samt
implementering och uppféljning av JHC modellen och vérdegrundsprojektet. Arbete kommer
laggas pa att finjustera vart satt att arbeta pa och vid sidan av isen for att utveckla och fostra
hockeyspelare och sociala individer. En viktig del i den sportsliga utvecklingen &r fortsatt
samarbete mellan aldersgrupperna. Vi vill vara med i diskussioner med kommunen, dar man
tidigt tar oss i beaktande i planeringen sa att vi gemensamt utvecklar kreativa idéer for att bade
skapa och behalla fler isytor och anldggningar. Integration, demokrati/ jamstalldhet ar faktorer
som &r viktiga for att utveckla/rekrytera flickor till ishockeyn. Daremot finns det en oro om vi
kan tillgodose istidsmojligheter.

Fokusomraden - MOD

» Utveckla och implementera vardegrunden och JHC-modellen
» Utveckling for spelare och ledare

MOD - Utveckling

Inom fokusomradet Utveckling har vi fljande organisatoriska och sportsliga delmal
* Utbildning

* Spelarutveckling

* Gransoverskridande samarbete

» Teknik- & malvaktstraning

» Camper (t.ex Spring Camp, Hostlovs-camp, Skills m.m)

Att utvecklas och skapa kvalitet for var verksamhet ar viktigt och det uppnar vi genom;
Utbildning for ledare:

v' Arlig inventering av alla ledare, utbildningsplan for alla klubbens ledare

v" Arlig genomgéng med Svenska ishockeyférbundet

v' Gemensamma tranartraffar

v’ Breddidrott genom att utbilda ledare, spelare och foraldrar for att uppna ett langsiktigt
idrottande. JHC kommer utforma ett arbetssatt dar féreningen framjar ett sunt idrottande med
fokus pa individens potentiella utvecklingsmojlighet oavsett barnens ambitionsniva.

Individuell och kollektiv spelarutveckling:

v’ Laganpassad traningsmalsattning for respektive argang
v" Socialt samspel pa och utanfor isen

v Individuella sasongsmal

v' Framtagande av gemensamma tester — is och fys

Samarbete 6ver laggrénserna:

v' Delat ansvar for gemensamma traningar (- tekniktraning, under camper)
v' Kontinuerlig samtraning mellan argangarna

v’ Utbyte av spelare for tréaning och match mellan argangarna



Fokus pa utvecklad teknik & malvaktstraning:
v’ Sasongsplanerad, aldersanpassad malvaktstraning
v’ Sasongsplanerad, aldersanpassad tekniktréning

Fortsétta utvecklingen av host- & sportlovscamp:
v' Komplettera sommarlagret med hostlovs- & sportlovscamp
v Fortsatta att utveckla Spring Camp

Fokusomraden - OPPENHET

>
>

Samarbete mellan lagen och skapa full lagstege

Mangfald - genom ett stort upptag av barn med utlandsk harkomst i var ishockeyskola.
Familjer som inte har ekonomiska forutsattningar hjalper vi genom en inrattad
stipendiefond och laneutrustning, detta for att mojliggora ishockey for alla.

OPPENHET - Samarbete
Inom fokusomradet Samarbete har vi foljande delmal
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Gemensamt ansvar for samarbete mellan argangarna

Fortsatt arbete med den gemensamma vardegrunden

Ledarkonferens med tranare, ledare och fortroendevalda, under sasongsupptakten
Skapa annu starkare fadderverksamhet for ungdomslagen fran A-laget

Tillsammans kan vi utveckla var forening och uppna de évergripande malen som
ovanstaende delmal genom att:

Ledarkonferens — ett bra tillfalle att tillsammans dra upp riktlinjerna fér sdsongen och
fortsétta arbetet med JHCs styrande dokument. Konferensen ar ocksa ett bra tillfalle att
lara kanna de nya ledare som tillkommit i féreningen och tillsammans ta fram en sportslig
plan med gemensamma aktiviteter for lagen

Sportslig utveckling - Tranarmdten

Lagledarmoten

Materialarmoten

Demokrati genom bland annat ett sarskilt Barnrad som JHC arbetat fram for att lyssna pa
och ta in barnens asikter for att skapa en battre verksamhet.

Néatverkstraffar med andra hockeyforeningar — forbattra sammarbetet inom Jarfalla
kommunen. Byta kunskap och erfarenhet utanfor foreningsgranser samt tillsammans
jobba med kommunen gallande gemensamma idrottsfragor.

Hjalp vid uppstart (manual for nya lag)

Process for uppstart tas fram

Professionellt uppstartsmote

Vélkomstinformation



Fokusomraden - GLADJE

» Skapa jamlikhet genom en flickhockeygrupp med egen istid samt att inféra en
flickhockeyskola. JHC har dven rekryterat in en kvinnlig tranare med stor erfarenhet av
ishockey for flickor. JHC kan stolt redovisa for en 6kning av flickor fran 14 (2017) till 33
(2018) under bara ett ar.

> Idrott for hela livet — hitta andra typer av spelformer sasom rekreationshockey som gor
ocksa att antalet utdvare vaxer. For att mota det 6kande behovet av isytor maste vi
gemensamt verka for fler isytor. VVara dam och herr veteraner dr idag 72 i antalet - dven
dar ser vi en 6kning fran forra sasongen.

» Medlemsengagemang

» En stabil organisation som kan méta JHC framtida utmaningar

Gladje - Medlemsengagemang

Inom fokusomradet medlemsengagemang har vi féljande delmal

* Gemenskap

« Overskott frin event — for att kunna géra ishockey tillganglig for s manga som méjligt genom
att halla nere kostnaderna &r det viktigt med ideellt engagemang

* Sponsorintékter genom att ta fram sponsorspaket, starta med féretagshockey och hitta nya
intakter

* Medlemmar engageras och funktiondrer rekryteras

Tillsammans engagerar vi 0ss i féreningens ledning, styrning och gemensamma arbete. Féljande
aktiviteter ar exempel pd gemensamma aktiviteter som lyfter foreningens formaga och skapar en
gemensam foreningskultur:

Gemensamma foreningsaktiviteter:

» Zamboni & vaktmasteri (zamboniteam inkl. utbildning)

* Kiosk A-lagsmatcher

* A-lagsfunktionar

Intékter via event:

« Sommarhockeyskola + camper

 Kronwall CUP U9-U16

 Kronwall Stars, Allstarmatch fredag v32

* Reunion Tournament

» Camper: Fallcamp, Sportlovscamp och Spring Camp

Sponsorintékter (- ger oss mojligheten att investera i traningsmaterial, nya lagstall m.m.)
« Lista nuvarande & potentiella nya sponsorer

« Lista Over aktuella sponsoravtal uppdateras

 Genomgang av alla sponsorskyltar i ishallen

« Utskick av sponsorpaket



Rekrytering

For att sdkra framtiden bade ekonomiskt och foreningsmassigt behover vi rekrytera nya spelare,
ledare och funktionarer, genom:

Tre Kronors Hockeyskola.

v Reklamutskick

v' Planera och genomfér professionellt mottagande

v Utbilda tranare innan start

Arligt tillskott av spelare i alla ungdomslag och fullstéandiga &ldersgrupper
v' Viktigt att ga tillbaka till spelare som har 16mnat féreningen/slutat med ishockey och
analysera varfor, samt finns det nagot som vi kan andra infor nasta sasong.

Idrottslyft med kommunen och Stockholms ishockeyforbund
v Foreningen har ansokt att f vara med i kommunens satsning
v Tre Kronors Hockeyskola for pojkar & flickor

Gladje - Organisation

Raden &r en direkt forlangning av féreningens ledning och en forutsattning for en levande klubb.
Genom raden far vi en medlemsstyrd forening och en férvaltning som borgar for framtida
utveckling.

Jarfalla Hockey

Organisation

RAD

v" Ekonomi

v Sport
v" Marknad
v' Event

RET
Rekrytering
3




Styrelse och rad
Styrelsen ska utgoras, enligt nedan, av féljande antal (garna fler):
- Ordférande for en tid av 2 ar
- 2 st ledamoter for en tid om 2 ar
- 2 st ledaméter for en tid om 1 ar
- 2 st suppleanter for en tid om 1 ar

Rostberattigad medlem i JHC &r valbar till styrelse och valberedning. Arbetstagare inom JHC far
dock inte véljas till ledamot av styrelse eller till revisor i féreningen.

Valberedningens férslag for 2018-2019 kommer senare.

Karim Tomtchev adjungerad ledamot 18/19 (ej valbar)
Mattias Sebelius adjungerad ledamot 18/19 (ej valbar)
Sven Rudberg adjungerad ledamot 18/19 (ej valbar)

Ekonomirad

Allt som sker i féreningens namn maste félja svensk lag och forordningar, darfor vill vi att alla
ekonomiska fragor skéts av foreningsanstallda for att sékerstalla att vi foljer lagar och
forordningar inom foreningen. Alla lag pa ungdomssidan ansvara sjalva for hanteringen av sina
lagkassor. Ekonomin kring A-lagsverksamheten gar via Ekonomiska radets ordférande.
Ekonomiradets ordférande: Sven Rudbeg Ovriga representanter: vakant (styrelseledamot)

Sportslig utvecklingsgrupp

Den sportsliga utvecklingsgruppen &r en grupp som fokuserar pa den idrottsliga verksamheten,
foreningens huvuduppgift, med utgangspunkt fran faststallda mal och medel. Féreningen har for
avsikt att fortsétta arbeta med utvecklingsgrupp som arbetar med féreningens sportsligt
utvecklingsansvarige. Tranarradet ar sedan det underordnande radet till den sportsliga
utvecklingsgruppen. Den sportsliga utvecklingsgruppen blir foreningens beslutande organ
gallande sportsliga fragor dar foreningens sportsligt utvecklingsansvarige har en beslutande rétt i
fragor som radet inte kan enas. Alla sportsliga beslut som ligger utanfor lagens egna
ansvarsomraden skall tas av sportsligt utvecklingsansvarige som redovisar besluten till styrelsen.
Den sportsliga utvecklingsgruppens ordférande tillika féreningens sportsligt
utvecklingsansvarige

Ovriga medlemmar: Styrelsen foreslar att foreningens sportsligt utvecklingsansvarige véljer ut
ansvariga personer samt en A-lags representant till den sportsliga utvecklingsgruppen.
Tranarradet bestar av klubbens samtliga tranare.

Marknadsrad

Med utgangspunkt ifran klubbens intention att gora ishockey tillganglig for sa manga som
mojligt genom att ha.lla nere kostnaderna ar det viktigt finna nya vagar for ytterligare intakter for
foreningen.

Till kommande sasong 2018-2019 &r det viktigt att fa igang arbetet med Marknadsradet och
Sponsring. Gruppen ansvarar for generella marknadsfragor och har huvudansvaret for arbetet



med att fa in sponsorer till foreningens verksamhet. Marknadsradet ansvar aven for att skapa
natverkstraffar med foreningens sponsorer. Har du forslag pa sponsorer eller kan tanka dig att
hjélpa till hor av dig till Styrelsen. Marknadsradet skall ha i sin tur ett tatt samarbete med
Eventradet da eventen kan anvandas som plattform for sponsoraktiviteter.

Marknadsréadets ordférande: Kansliet Ovriga medlemmar Vakant

Eventrad

Eventradet ar foreningens nav nar det galler att skapa evenemang som klubben arrangerar och
dar féreningens medlemmar och anhériga sluter upp tillsammans for att genomféra
arrangemangen. Ambitionen med evenemangen &r att skapa minnesvérda “happenings” som
synliggor féreningens verksamhet och som ger ekonomisk vinning. Eventen &r av stor vikt i det
gransoverskridande arbetet mellan lagen dar malséttningen ar att arbeta som en gemensam
forening dar alla hjélps at. Kunskaper som behovs ar engagemang, driv, kreativitet och en vilja
att skapa foreningsevent sa som Kronwall Stars etc. Ambitionen &r att driva alla JHC event i
projektform med en grupp som tillsammans ansvarar for olika delar, mest for att inte en enskild
person ska behova ta ett jatteansvar. Ar vi ménga som kan hjélpas at blir det bade roligare och
lattare, samt att vi pa sa satt kan samla en bred kompetens inom olika omraden som kan komma
val till pass i dessa sammanhang.

Eventradets ordforande: Vakant Ovriga medlemmar: representanter fran alla lag

Funktionarer

| denna sektion listas de funktiondrer som har ett mer dvergripande ansvar att organisera vissa
delfunktioner inom foreningen exempelvis foretagshockey.

Lagledare

Har har vi samlat de lagledare som finns att tillga for verksamhetsaret 2018/2019, om namn
saknas ar platsen vakant (eller styrelsen har inte fatt information i nulage) och behover fyllas.

Lag Lagledare

A-lag Vakant

J20 Vakant

J18 Johan Holmstrém
ui16 Robert Simling
uils Petra Ahrnstedt
ul4 Dave Landes
uU13 Johny Tornfeldt
U1z Jeanette Kronwall
ull Henrik Andersson
uUl10 Kajsa Nyberg

u9 Andreas Ahlkvist



Tranare

Har har vi samlat de tranare som finns att tillga for verksamhetsaret 2018/2019, om namn saknas
ar platsen vakant (eller styrelsen har inte fatt information i nulage) och behéver fyllas.

Lag Tranare

A-lag Christer Westerlund

J20 Jonas Mdller, Jacob Udén Méller, Victor Tinnerstedt
J18 Jonas Méller, Jacob Udéen Méller, Victor Tinnerstedt
ul6 Snorri Sigurbergsson

ui15 Tero Tuomarila

ul4 Snorri Sigurbergsson

ul3 Tero Tuomarila

uil2 Karl Gunnarsson

ull Henrik Severin

u10 Andreas Lindgren

U9 Per Frylén

Domaransvarig i forening

Domaransvarig i foreningen (DAIF) har som viktigaste uppgift att hjalpa ungdomslagen att
rekrytera domare till matcherna. Sekundar uppgift ar att fanga upp och hjalpa medlemmar att
vidareutbilda sig till domare som kan fungera som féreningens domare vid matcher inom
Ungdomslagen. DAIF ansvarig ungdom: Johan Holmstrom

Ungdomsansvarig

Ungdomsansvarige &ar féreningens sportsligt utvecklingsansvarige. Den ansvarar for den
sportsliga verksamheten tillsammans med den sportsliga utvecklingsgruppen. Denna person blir
sedan “’sprakror” mot lagen. FOreningens sportsligt utvecklingsansvarige har alltid beslutande
ratt.

Istidslaggare

Istidsl&aggare &r den/de personer som lagger istiderna for trdning och matcher i Jarfalla och
Kallhalls ishall. For de arbetet far foreningen ekonomisk kompensation.
Huvudansvarig istidslaggare: Kansliet

Foreningsrepresentant pa Stockholms Ishockeyférbund

Da foreningen ar medlem i Stockholms ishockeyforbund behover vi representera JHC vi deras
moten dar vi skall delta och eller rosta till exempel pa deras arsstamma. JHCs representant i
Stockholms Ishockeyforbund: Ordftérande i foreningen och/eller sportsligt utvecklingsansvarig



Materialansvarig

Ink6p och skotsel av allt material, tygméarken (emblem), mm. Samordning forradsutrymme till
lagen, forvalta och skota om befintligt material, samordna materialare i klubben och
huvudkontakt med Bauer.

Ansvarig materialforvaltare JHC: Joakim Landstrom och Reine Larsson

Kioskansvarig

Kioskansvarig(a) ar den/de person(er) som koordinerar och hjalper oss planera och strukturera sa
att kioskaktiviteten skall fungera smidigt och vara en god intéktskélla for féreningen.
Kioskansvarig: Vakant samt kioskansvarig fran respektive lag.

Teamledare Zamboni

Teamledare Zamboni ar den person som koordinerar gruppen av zamboniférare sa vi kan lyckas
med var uppgift att ha nyspolad is infor varje traning/match. For detta arbete ger kommunen oss
ekonomisk ersattning med ca 100 000 kr.

Teamledare Zamboni: Pierre Bertilsson samt Zamboni ansvariga fran respektive lag.

Hemsideansvarig

Den person som hjalper till med att underhalla och uppdatera informationen pa hemsidan for
foreningen. Varje lag har en egen ansvarig for sin lagsida.
Hemsidesansvariga: Skots fran kansliet

LOK-ansvarig

Ar den person som administrerar och ansoker 2 ggr per & om LOK-bidrag till foreningen bade
géllande det statliga och kommunala aktivitetsbidraget.
LOK-ansvarig i JHC: Skéts fran kansliet

Fokusomraden — ORDNING OCH REDA

Dokumentation av verksamheten med 6verskadligt arshjul.

Ordning och reda
Inom fokusomradet Ordning och reda har vi féljande delmal
> Arligt positivt rorelseresultat
» Samtliga lag har en egen verksamhetsberéttelse samt planeringsdokument infor
nastkommande s&song.

For att lyckas med ovanstaende anser vi att nedanstaende aktiviteter behéver genomforas:
» Verksamhetsplaner och verksamhetsberattelse for samtliga lag
> Budget inklusive uppfdéljning
» Inventera och prioritera arbetsuppgifter inom foreningen
> Ytterligare fortydliga roller och ansvarsfordelning



ORDNING och REDA - Budget 2018/2019
Se bilaga — Budgetforslag for 2018-2019.

Avgifter

For att finansiera klubbens kostnader anvands olika typer av avgifter som ska betalas i borjan av
sasongen. Dessa ar:

Medlemsavgifter
Medlemsavgifterna foreslas vara:
e Enskild medlem 200 kr

Traningsavgifter

Tréaningsavgiften ar féreningens huvudintéakt och finansierar var ishockeyverksamhet. Styrelsen
foreslar att vi hojer spelaravgifter 10% for alla lag utom Hockeyskolan men kostnad for
medlemskap ligger kvar som foregaende sésong for A-lag, ungdomslag, hockeyskola samt for
veterantraning och damhockey. Traningsavgift for juniorlag foreslas till 9000 kr for J18 och J20
Deltagande i foreningsverksamhet kraver medlemskap. Styrelsen foreslar ocksa att i samband
med hdjningen av spelaravgifter sdnker vi kostnaden for eftersdsongen (sk. Spring Camp),
samtliga spelare i Jarfalla HC ska betala endast 500 kr och 1500 kr for spelare fran andra
foreningar.

Skridsko och hockeyskola
Lag Avgift Traningar/vecka
Tre Kronors Hockeyskola 825 kr 1-2

Ungdomslagen

Lag (aldersgrupp) Avgift Traning/match/vecka
U8 (2011) 2035 kr 1-2
U9-U10 (2010-2009) 3850 kr 2-3
U11-U12 (2008-2007) 5500 kr 3-4
U13-U14 (2006-2005) 6105 kr 3-5
U15-U16 (2004-2003) 6545 kr 4-5
Juniorlag, Senior Avgift Traning/macth/vecka
J18 9000 kr 4-5
J20 9000 kr 4-5
A-lag Div 2 200 kr medlemsavgift 4-5
alt.20,000 kr sponsring + medlemsavgift
Veteraner 1265 kr 1-2

Damhockey 1265 kr 1-2



Vad ingar i medlemsavgift och traningsavgift

Tréaningsavgiften anvands till:

(1 Licenser och serieavgifter

(1 Spelarkortet - obligatoriskt, beslutat av Svenska hockeyférbundet
(1 FOrsékring

(1 Istidskostnaderna for tréning och matcher

[1 Arvoden till domare i seriespel

1 Gemensamt material

v" Matchpuckar & Matchstall (matchtrdéja hemma/borta)

v' Tillgang till slipmaskin med sliptrissa

"1 Utbildningskostnader for ledare, tranare, domare och funktionérer
"1 Forrad till samtliga lag samt malvaktstraning

Vad bekostas av spelaren / lagen U9 - J20

Personlig utrustning (féreningen rekommenderar att spela med utrustning fran Bauer som ar
foreningens samarbetspartner. Den ska ocksa i storsta méjliga man vara rod.)

1 Hjalm (rod), byxor

[1 Handskar, traningsdamasker & klubba

(1 Suspensoar och halsskydd

(1 Vattenflaskor & Traningsoverall (gemensamt inkdp)

Foreningen har en byt och sélj sida pa Facebook. Syftet med denna &r att medlemmarna ska
kunna byta och sélja hockeyutrustning med varandra.
https://www.facebook.com/groups/1825848614348921 /?fref=ts

Jarfalla Hockey Club salj och bytardag

Under hosten kommer féreningen genomfora en salj och bytardag i syfte att sla hal pa myten att
det skulle vara dyrt att spela ishockey. Ett utmarkt tillfalle att bli av med utrustning som inte
langre anvénds och samtidigt dven hitta begagnad utrustning till ett bra pris.

Utveckling

JHC vill betona att vi med stolthet ser att antalet barn som intresserar sig for hockey har 6kat
markant. Detta i linje med var vision, Stockholms béasta plantskola - for alla. Med tillvéaxttakten
som vi i féreningen har idag, star vi infor stora utmaningar. Detta galler mojligheten att kunna
tillgodose alla barn och ungdomars behov. JHC forutspar att 6kningen av medlemmar kommer
att fortsatta i den utstrackning som vi ser idag i takt med tillvéxten i kommunen.

« Antalet aktiva spelare har 6kat med 47% fran sasongerna 2014/15 till 2017/18 ( nulage
306 spelare)

 Antalet spelare i Hockeyskolan har kat med 147% fran sasongerna 2014/15 till 2017/18
(nulage 187 spelare)

 Antalet flickor som spelar ishockey har 6kat med 135% fran 2017 till 2018


https://www.facebook.com/groups/1825848614348921/?fref=ts

» Faciliteter — utdkat behov av istider och mojliggora ytterligare en 6ppning av en isyta

Svensk Ishockey har visionen att bli den mest engagerande idrotten i Sverige. Det ar en ambitios
vision som betyder att vi maste 6ka mojligheterna for annu fler att vilja och kunna spela
ishockey.

Vi vill skapa storre samverkan mellan skola och ishockey. Motion och idrott i skolan skérper
inlarningsformagan och utvecklar motoriken. Enligt manga studier idrott varje dag i skolan ger
battre betyg for barnen, sa vi ser detta som en viktig samhallsfraga.

Vi ser behov av att kunna erbjuda Hockeyfritids - Hockeyprofil i grundskolan - Hockey for alla
(hockeygymnasium) pa sikt dar spelare ska kunna ges mojligheten att trana ishockey innan/efter
skolan och pa sa vis kan vi ta ett stort samhéllsansvar mellan skola och fritid. Vi &r mana om att
behalla barnen i Jarfalla kommunen och hjalpa dem som vill kunna variera sin traningsdos och
ge extra utvecklingsmojlighet samt behalla spelare i den egna kommunen langre.

Sammanfattning

Foreningen har manga utmaningar kommande verksamhetsar fran det sportsliga till det
organisatoriska. Men tillsammans med medlemmarna kan vi gora verksamhetsplanen verklig och
fortfatta arbete med en vision ”Stockholms Bésta Plantskola — for alla” dér vi fostrar duktiga
hockeyspelare och fina méanniskor genom kollektiv och individuell utveckling.



