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Plan for IFK Lidingo FK:s
verksamhet 2018

IFK Lidings FK ska ge sé ménga
som méjligt sé bra utbildning som
mjligt som spelare, ledare och
domare.

Bredd (mdnga medlemmar) skapar resurser. Med resurser kan foreningen investera i kvalitet (an-
Idggningar, trdnare, utbildning, osv.). Med bra kvalitet finns forutsdttningar att nd resultat (titlar och
karridrer) som inspirerar fler att bérja spela fotboll i IFK Lidingo FK.

IFK Lidingo FK, dess trdnare och ledares framsta uppdrag dr att gora “triangeln” storre i volym (sa
mdnga som majligt fortsdtter att spela fotboll sa ldnge som majligt) genom att tillgodose bdde bredd
och topp i gruppen.



Inledning

Allmant
Denna verksamhetsplan sammanfattar planen for verksamhetsaret 2018. Detaljerad information finns i IFK Lidingd FK Ma-
nualen som finns pa hemsidan.

IFK Lidingo FK:s mission och motto

Klubbens mission ar att "fotbollen ska ge sina ungdomar den roligaste och mest meningsfulla fritidssysselsittningen pa On
och darigenom bland annat bidra till minskad kriminalitet i kommunen”. Som Lidingds popularaste idrottsforening har IFK
Lidingd FK stora mdjligheter att ge dns barn och ungdomar en meningsfull fritid och méjligheten att spela fotboll pa alla
nivaer. Klubben ar dvertygade om att verksamheten gett och kommer att ge positiva effekter pa den kommun vi bor i.

En majoritet av Ons barn och ungdomar finns med i klubben och spelarna deltar allt lingre i verksamheten; aldrig tidigare
har klubben haft sa manga 9-/1 |-mannalag som nu. Att klubben fortsatter att vixa ar roligt, men ocksa innebar manga ut-
maningar; inte minst ndr det giller att tillmotesga alla 6nskemal kring traningstider.

Lyckas klubben med sitt motto; “att spela fotboll i IFK Lidingo FK ar en skola for livet och ger ett oslagbart natverk” kom-
mer ungdomarna att stanna langre i klubben, engagera sig utover sitt fotbollsutévande om komma tillbaks till klubben som
engagerade ledare, trinare, styrelsemedlemmar och sa vidare.

IFK Lidingo FK Manualen

Klubbens policys och évergripande mal sammanfattas i IFK Lidingd FK Manualen, som finns pa klubbens hemsida. Har ater-
finns ocksa detaljerad information om verksamheten, resursférdelning, organisation samt viktiga regler och stillningstagan-
den kring bland annat mobbing, alkohol/droger/tobak. Aven de sportsliga delarna av verksamheten aterfinns har liksom
regler, tips och rad kring lagens verksamhet (lager, cuper, etc.).

En vaxande forening
I?et dr nar man tittar pa anta.!et serieplatser som man Antal lag i Sanktan 2012 - 2018
forstar hur snabbt klubben vaxer.
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Overgripande mal, ungdomsverksamheten
IFK Liding6 FK ska ge sG mdnga som mdjligt en s@ bra utbildning som mdjligt, som spelare, ledare och domare.

Malet dr att spelarna vill stanna i klubben sa linge som spelaren ar aktiv, men ocksa efter sin karridar som spelare dar klub-
ben erbjuder en rad olika utbildningar och uppdrag. Att vara ”en klubb for alla” innebar ocksa att kunna erbjuda fotboll pa
alla nivaer fran kvarterslag till veteranlag.

Malet 4r att genom Fotbollsskolan na cirka 90-95 % av alla pojkar i aldersgruppen och 40-45 % av flickorna. Prova-pa-tra-
ningar for 5-6-ariga flickor kommer ske vid tva tillfillen under varen.

Lika viktigt ar att spelare inte slutar i klubben, utan verksamheten maste vara bra genom hela resan i klubben. Kvalitet ar
alltsa alla de aktiviteter som framjar att spelarna stannar lingre i klubben trianarutbildning, anliggningar och sa vidare.

Sveriges basta fotbollsmiljo

I IFK Lidingé FK Manualen (se hemsidan) beskrivs arbetet mot att skapa “Sveriges basta fotbollsmiljo” mer i detalj. Nedan
foljer en kortare sammanfattning. Fotbollsmiljé innehaller lite forenklat tva huvudomraden:

Traningsforutsattningar
Omfattar att ha sd bra traningsforutsittningar som mdjligt vad giller anlaggningar, underlag, triningsyta, aldersanpassade
traningstider, material, etc. Klubben lagger mycket resurser pa denna fraga och storst ar behovet av | |-mannaplaner.
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Inlarningsmiljo & individualisering

Alla spelare ska kunna spela fotboll i en inkluderande miljo dar man kanner sig trygg, uppskattad och har roligt. For att ut-
vecklas optimalt och for att ha stérst chans att utvecklas maste spelarna utéva sin idrott i en miljd dar medspelarna ir pa
ungefir samma niva och dar matcher spelas mot lag som ar ungefar lika bra. Detta sitt att tinka utgdr grunden for IFK
Lidingd FK:s filosofi kring nivaanpassning. Resonemanget bygger pa individuell utveckling och att fa utvecklas som fotbolls-
spelare i rdtt inldrningsmiljé. Klubben ar saledes varken en uttalad breddférening eller en férening som har fokus pa akade-
miverksamheten; IFK Lidingd FK ar bade och. Seniorverksamheten ar sista utbildningssteget for klubbens juniorer och de
maste darfor fa mojligheten att spela seniorfotboll sa tidigt som majligt.

Summan av foreningens storlek, kvalitet i ungdomsverksamheten som helhet samt att tidigt tillgangliggora seniorfotbollen
for foreningens juniortalanger ska gora IFK Lidingo FK till den forening som erbjuder Sveriges basta fotbollsmiljo.

Jamstalldhetsmal

Klubbens jamstilldhetsarbete utgar fran klubbens jamstilldhetspolicy, som finns pa klubbens hemsida. Hir i sammanfattas
mal och aktiviteter. En utvirdering av varje verksamhetsars arbete gors arligen pa arsmote och anslas pa hemsidan.

Budget 2018

Budgeten i sin helhet presenteras pa arsmotet samt finns tillgidnglig pa kansliet fran och med en vecka fére arsmotet. Styrel-
sen har goda férhoppningar om att 2018 ars budget, som baseras pa alla aktiviteter i denna plan, ska hallas och att ett posi-
tivt resultat ska uppnas. Verksamhetens natur innebar perioder av anstrangd likviditet och styrelsen bedémer att detta
kommer att kunna hanteras genom upptagande av tillfilliga krediter sasom tidigare ar.

Fotbolislek (5 ar) och Fotbollsskolan (6 ar)

Det 6vergripande malet ir att verksamheten ar sa rolig och givande att barnen vill fortsatta nastkommande sisong. Viktig-
aste verktyget att nd malet ar att tillsitta engagerade och inspirerande tranare, som tycker om att arbeta med barn.

Fotbollslek och Fotbollsskolan beskrivs mer i detalj i IFK Lidingé FK Manualen och pa hemsidan.

Ett viktigt inslag i att na flickor till verksamheten ar att
genom Tjejsatsningen arrangera "prova-pa-traningar” in- Totalt antal barn (5-6 4r) i Lidingéstad
for uppstarten av verksamheten under varen 2018. 600
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. N i . o 400
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ningen jobbar med att 6ka antalet flickor i Fotbollslek.

m Totalt antal fédda flickor ~ m Totalt antal fédda pojkar

Kvarterslags- och juniorverksamheten 2018
Oversikt

Under 2018 kommer en betydande andel av Lidingos barn och ungdomar delta i klubbens verksamhet, over 20 nya lag med
forvantansfulla 7-aringar halsas vilkomna i klubben och 100 nya ledare leder dessa.

Vidareutveckling av aldersgruppstraningar, utbildning av forildratrinare samt fler utbildade "Unga ledare” i verksamheten
kommer ytterligare att hoja kvaliteten i verksamheten, som i sin tur betyder att det blir roligare for alla. Blir det roligare ar
det mer sannolikt att fler stannar langre i klubben.

Akademin vidareutvecklas och den nya organisationen for de ildsta flicklagen likasa. U7 och U9 kommer ta sig an Sveri-
ges bista lag i sin dlderskull och massor av hogkvalitativ juniorfotboll kommer att spelas pa Lidingévallen under 2018.

Fotbollsfritids
Fotbollsfritids ar en avgiftsbelagd fritidsverksamhet, som bedrivs aret om. Verksamheten leds av féreningsinstruktorer och
bestar av varierad traning forsta delen och speltraning den avslutande delen.

Aldersgruppstraningar (AG-traning); 9-13 ar

AG-triningarna halls pa Liding6vallen och leds erfarna foreningsinstruktérer (innehaller dven malvaktstrining) och 4r av-
giftsfria. Den viktigaste fordelen med AG-tréining ar att alla spelare kan ta del av kvalitativ traning tillsammans med klubb-
kompisar utanfor sitt K-lag, som de annars inte hade lart kinna. Denna sociala aspekt ar mycket viktig i arbetet med att
behalla spelarna i klubben och att bygga klubbanda.
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Tanken ar att aldersgruppstraningen ska ersitta en av K-lagens ordinarie trianingar, vilket kommer ge en god avlastning for
klubbens kvarterslagstranare, som redan lagger mycket mdda och tid pa sitt ideella uppdrag. Man kan alltsa ta ledigt ett
pass i veckan, men ar forstas ocksa vialkommen att komma till Lidingdvallen och hamta inspiration till sina egna traningar.

Seniorverksamheten

Herrsenior

Huvudtranare ar Ernesto Rubio Sivodedoyv, tillsammans med assisterande tranarna Joakim Felldin och Fredrik Stenman.
Malvaktstranare ar Fredrik Andersson. Malsittningen 2018 4r att etablera laget pa dvre halvan i div 2 och att sa manga unga
spelare som mojligt far kdnna pa A-lagsmiljon. Ambitionen ar fortsatt att verka for och se till sa att vara lovande unga spe-
lare far mojlighet att spela i vart A-lag. Herrlaget ska ocksa ha ett titt samarbete med UI7/UI9.

IFK Lidingo BK ar en forening som drivs i IFK Lidingd FK:s regi, med avsikten att skapa en bra plattform for de ungdoms-
spelare som inte riktigt ar mogna for A-laget an. Ambitionen ar att IFK Lidingo BK blir en bra lank mellan ungdoms- och
seniorverksamheten samt att det finns en bra plattform for utveckling utover A-laget. Lidingé BK spelar 2087 i div 6. Spe-
lande tranare for BK dr Magnus Palsson.

Manga av spelarna i klubbens veteranlag ar ledare i foreningen. Alla vuxna 4r vilkomna att vara med pa triningarna utan
krav att behdva vara med pa matcherna. Det viktigaste ar att alla far spela fotboll, rora pa sig och halla igang. Laget tranar
en gang per vecka och spelare seriespel i Korpen.

Damsenior

Huvudtrinare ar Sara Olsson tillsammans med assisterande tranaren Julia Zetterstrom och malvaktstranaren Micke Gustaf-
son. Lagledare 4r Bjorn Jansson och Clara Ledin. Truppen kommer att besta av cirka 22 spelare under 2018 och ha ett
nira samarbete med Dam U. Malsittningen for 2018 ar att placera sig topp 5 i division 2.

En malsittning ar, precis som tidigare, att spela med manga tjejer fran Lidingd och den egna ungdomsverksamheten.

Veteranlaget som tidigare spelade i IFK Lidingd FK och division 5 har infor 2018 flyttat 6ver till IFK Lidingd BK dar laget
ges mojligheten att avancera i seriesystemet. Ledarna och spelarna i veteranlaget 4r mestadels tidigare spelare i vart dam-
lag, laget skots av Andrea Linder, Caroline Malmstedt och Emelie Bystrom.

Mixarlaget
IFK Lidingd FK ar mycket glada for att fa vara delaktiga i detta projekt och hoppas kunna lyfta verksamheten ytterligare
under 2018. Hari ingdr att forsdka hitta matcher for laget samt att engagera forildratranare och lagledare.

Liger och evenemang 2018

Lager
Alla lager och dess innehall finns beskrivna i detalj pa hemsidan.

Foljande lager ar planerade for 2018:

Liger Tidpunkt For spelare fodda...
Sommarlager V25-V26 samt V32-33  2006-201 |
Intersport Camp V25-26 samt V32-V33  2006-2009
Akademi Camp V25 och V33 2004-2008
Mini Camp V26 och V32 2011-2012
9 & || mannalager V26 och V32 2002-2005
Malvakts Camp V25-26 samt V32-33 2003-2008

Alla lager ar oppna for flickor och pojkar.

Evenemangskalender 2018

Evenemang Datum Kommentar
Fotbollens dag 9/9 Lidingovallen
Ledaravslutning 12/1'1 Skogshem & Wijk

Evenemang bevakas enklast pa hemsidan.
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Utbildning

Under 2018 kommer en rad utbildningar att genomféras i féreningens regi, men ocksa i SISU:s och StFF:s regi. Ambitionen
ar ocksa att kunna bjuda in till féreldsningar och dylikt. Klubbens utbildningsfilosofi och utbildningstrappa beskrivs i detalj i
IFK Lidingd FK Manualen pa hemsidan.

Klubben arrangerar frekvent domarutbildningar i féreningen och malet ar att cirka 40 spelare pabérijar utbildning fran och
med |3 ars alder med inriktning att ddma 5-manna och fran 15 ars alder dven 7-manna. Domarutbildning ar naturligtvis
ocksa tillganglig for klubbens ledare och trinare pa alla nivaer.

Styrelsen och arbetsgrupperna

Styrelsen, allmant

Styrelsen ir tillsatt av arsmotet och har bland annat till ansvar att féreningen forvaltas och utvecklas enligt de direktiv som
beskrivs i IFK Lidingd FK:s stadgar. Styrelsen jobbar framst med strategiska fragor, som avser vidareutveckling av verksam-
heten vid sidan av ovan. Arbetet i arbetsgrupperna 2018 beskrivs nedan.

Ekonomi och omvirld 2018
Arbetet med att forfina den ekonomiska rapporteringen och automatisera administrativa moment kring, till exempel med-
lemsregistret, fakturering, etc.

Ovriga externa kontakter (Lidingd Stad, SISU, SEF, sponsorer, andra fotbollsklubbar, och sa vidare) ska uppritthallas och
vidareutvecklas i syfte att stotta verksamheten i stort och i smatt. Pa samma satt kommer stod att ges till dvriga arbets-
grupper, inte minst vad galler sponsorkontakter.

Marknadsgruppen 2018

Marknadsgruppen fortsatter arbetet med varumarkesbyggande och saljdrivande aktiviteter under 2017. Gruppen arbetar
kontinuerligt med att soka samarbete med nya partners och sponsorer. Ett affairsnatverk kommer att byggas upp under
aret. Marknadsgruppen arbetar for att hela klubben ska fa nya matchtrdjor 2018 och dven har soks nya sponsorer. Mark-
nadsgruppen initierar och driver PR-aktiviteter och artiklar om klubben som publicerats i media.

Vi kommer aven att arbeta vidare med:

o Generell presentationsfolder med instick e Skiarm med info och sponsorer i cafét e Den nya hemsidan
for matcher for dam, herr och U-lag. o Ett digitalt klubbkort i mobilen o Tjejcup
o Matchaffischer e Fotbollens Dag o Swish-kampanj initierats
e Sponsorpresentation e Sponsormoten e Boksamarbete med barnbocker
o |FK Lidingo FK:s vanner e Fotbollsgalan

o Digitala skiarmar pa Vallen

Marknadsgruppen: Marie-Héléne Sund (styrelse, marknad), Lennart Soderblom (styrelse, forsaljning), Cecilia Kusoffsky,
Claes Delin, Ivan Sundstrom och Max Hamberg. Kickan Osterblom (fotbollskontoret), LissOlle Schroder (fotbollskon-
toret) och Mackan Karlsson (fotbollskontoret) och Magnus Bodsgard (fotbollskontoret). Jan Ageheim deltar mellan varven.

Sportkommittén (SK) 2018
SK kommer under 2018 att fortsatta med att implementera den sportsliga strategin samt utreda konsekvenserna av den
utifran resurser, antal planer och traningstider och sa vidare.

Strategiarbetet konkluderade vi dver tid kommer att jobba med strategier inom sju olika temaomraden:
Ett IFK Lidingo FK for alla”

”Sveriges basta fotbollsutbildning”

”Anlaggningar som stoder var strategi”

”Bortom bara fotboll — utbildning for hela livet”

“Fotbollsén — en forening med sammanhallning och gladje”

"Tvavigskommunikation — att kommunicera effektivt till och lyssna pa vara medlemmar”

No U hwbd =

”IFK Lidingd FK — en organisation i varldsklass”

Av dessa kommer SK, ihop med kansliet, att fokusera pa temaomradena |, 2 och 3 och da vissa delmoment inom dessa
teman da dessa har ansetts ha storst betydelse for féreningens utveckling. SK hoppas kunna addera fler “delmal” till listan
under aret. Nedan féljer en tydligare beskrivning av dessa teman och vad vi menar med dessa.

Tema |: ”Ett IFK Lidingo FK for alla”:
IFK Lidingd FK ska vara en forening for alla pa var 6. Malsittningen ar darfor att fortsatta utveckla klubbens erbjudande,

sarskilt for grupper dar klubben idag ar relativt sett underrepresenterade. For att lyckas med detta maste klubben bittre
forsta varfor foreningen ar underrepresenterade.
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Delmoment:
1. Vivill fa vara ungdomar att spela fotboll Idngre (arbetet fortsdtter 2018)

Vi vill 6ka andelen flickor som spelar fotboll (arbetet fortsdtter 2018)
Vi vill ge pojkar och flickor exakt samma forutsdttningar
Vi vill 6ka andelen spelare fran "hdghusomraden”

Vi vill se till att ingen skall avsta fran att spela fotboll av ekonomiska skal

A A

Vi vill uppgradera status och fokus pa trinar- och domarutbildning sa att vi blir "sjalvférsorjande”

Tema 2: ”Sveriges bista fotbollsutbildning”’:
IFK Lidingd FK vill erbjuda ALLA — bredd sa vil som "spets” — den basta mdjliga fotbollsutbildningen. Detta ska tydligt sar-

skiljas fran strategier som vissa andra Stockholmsféreningar har att locka till sig talangfulla spelare fran ett stort upptag-
ningsomrade och dirigenom na sportslig framgang. Klubbens strategi ar den diametralt motsatta: IFK Lidingd FK rekryterar
inte alls utan lagger istdllet all sin kraft pa att ge de spelare som bor pa 6n, den basta mdjliga utbildningen, anpassade for
den alder och den kompetensnivd som man uppnatt vid olika tidpunkter i sin fotbollsutveckling.

IFK Lidingd FK ar dvertygat om att det gar att utveckla detta omrade mycket fran var klubben star idag, inte minst vad av-
ser hur fotbollsutbildningen bedrivs i unga ar i kvarterslagen.

Delmoment:
I. Ta fram en genomtdnkt trdningsfilosofi och “trdningsschema” for alla kvarterslag (fokus 2018)

2. Inforliva allmédn-motorisk fystrédning i hela vdr verksamhet och géra det till en naturlig del av att tréna fotboll” med IFK Lidingé
FK (fokus 2018)

3. Vidareutveckla Aldersgruppstréningskonceptet ytterligare
4. Forbattra Akademins verksamhet

5. Se till att alla kvarterslag som vill ha stdd fran foreningstranare ocksa ska fa det. Klubben behover for detta utveckla en
overgripande “tranarstrategi”

6. Forindra vart nuvarande “lagsystem” dar samarbetet mellan kvarterslagen smidigt befrimjas och att "traningsgrupper”
bildas naturligt.

7. Tydliggora rollerna i ett lag och forbattra det stod som kansliet kan ge genom en tydligare "Lagledarpolicy”

Tema 3: ”Anldggningar som stéder var strategi”

IFK Lidingd FK ar en av landets tre stdrsta idrottsforeningar. Samtidigt lider féreningen akut brist pa framfor allt plantider
for sina dldre lag samt for alla lag under vinterperioden. For att klubben ska kunna uppna sina ambitioner — eller ens behalla
det antal spelare klubben har idag — maste foreningen fa tillgang till fler fotbollsplaner.

Delmoment:
I. Accelerera planerna pa att vidareutveckla fotbollsdelen av Lidingdvallen (fokus 2018)

2. Utveckla Haogsdtra-omradet for att tdcka vdrt vinterbehov (fokus 2018)
3. Skapa mdjligheter for atminstone en “ny” | I-mannaplan pd Liding6 (fokus 2018)

Tema 4: ”"Bortom bara fotboll - utbildning fér hela livet”

Fotboll 4r en vacker sport och naturligtvis ett andamal i sig sjalv. Det finns emellertid dven storre fragor dir deltagande i
ett fotbollslag kan hjilpa till md att ge lardomar om kunskap for livet. Att spela fotboll i ett lag innebar att man maste for-
halla sig till andra manniskor som inte nédvandigtvis fungerar som en sjilv och dir man, trots detta maste lira sig samar-
beta for att na framgang. Detta kan, pa manga sitt ses som en forberedelse for ett framtida arbetsliv och en arbetsplats dar
man pa samma satt maste lira sig samarbeta. Det finns idag fa tillfallen att lira sig samarbete och ledarskap under sin upp-
vaxt och har har fotbollen en roll att spela. Detta bygger dock pa att vi pa ett tydligt och bra satt tydliggdr for vara spelare
och ledare vilka virderingar och regler vi vill ska gilla i var férening - och har ett system for att folja upp och reglera daligt
beteende.

Delmoment:
|. Fortydliga klubbens "vardegrund” vad giller ledare, forildrar, spelare och sa vidare

2. Att lara sig att fungera i grupp och ledarskapstraning
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Tema 5: ”Fotbollsén — en férening med sammanhallning och glidje”
Trots att IFK Lidingd FK 4r en enormt stor idrottsforening sa kan man konstatera att “sammanhallningen” kan bli battre.

Manga lag haller sig ofta snavt till sin egen verksamhet och visar litet intresse for bade andra lag i samma alder sa val som
foreningen Svriga lag. Detta syns tydligt i att bara en brakdel av vara 3 500 medlemmar tittar vara A-lagsmatcher. Om
nagra ar kommer det forhoppningsvis bjudas hogkvalitativ allsvensk ungdomsfotboll pa Lidingdvallen. Det gar heller inte att
blunda for att det idag finns en pataglig rivalitet mellan olika IFK Lidingd FK-lag: under ungdomsaren mellan kvarterslag och
senare mellan arskullar. Klubben maste hitta sitt att rada bot pa detta genom att tydligare lyfta fram IFK Lidingd FK:s ge-
menskap och istallet 6ka medlemmarnas och spelares intresse for hela foreningen.

Delmoment:
I. Oka besokssiffrorna pa vara senior- och juniormatcher genom att fa fler medlemmar att besdka dessa

2. ”Out-reach” till vara kvarterslag

Tema 6: ”’Tvavigskommunikation — att kommunicera effektivt till och lyssna pa vara medlemmar”

Det ar svart att kommunicera med en sa stor forening som IFK Lidingd FK och se till att medlemmarnas asikter tas till vara
och att de kdnner sig hérda. Ny teknologi gjort detta mycket littare dn for 10 ar sedan och klubben borde utnyttja detta
for att bli battre pa att bade kommunicera medlemmarna samt att aktivt inhdmta deras asikter pa verksamheten.

Delmoment:
I. Utveckla ett Iopande online-enkatsystem genom vilket vi kan inhamta medlemmarnas synpunkter.

2. Forbattra vart satt att kommunicera med vara medlemmar.

Tema 7: ”’IFK Liding6 FK — en organisation i virldsklass”

IFK Lidingo FK ar en av landets tre storsta fotbollsforeningar. Med storlek kommer en rad fordelar, framfor allt att man
har rad med resurser centralt som kan styra, stédja och utveckla verksamheten. Med storlek foljer ocksa problem, sa som
att det dr svart att na ut med sina budskap till alla medlemmar och att vissa avarter” inte alltid syns i den stora massan.

Var malsattning dr darfor att visa hela idrotts-Sverige hur man kan skapa en effektivitet i varldsklass: bade i termer av eko-
nomisk effektivitet (att en sa liten del som mojligt av medlemmarnas avgifter utgors av administrativa nettoomkostnader)
sa vil som organisatorisk effektivitet (det stéd och den styrning som man far for dessa kostnader).

Forslag pa malsittningar:
I. Vi vill effektivisera och automatisera sa manga processer som majligt
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