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Torslanda HK dam råd
Styrdokument
[bookmark: _Hlk505600068]Styrdokument för perioden 2018 – 2020 beslutad av THK-styrelse den 2018-01-08 fastställd 2018-02-05.

Syftet med detta styrdokument är att klargöra styrelsens uppdrag till dam- respektive herr råd och ska ses som styrelsens och rådens interna arbetsordning- och fördelning. 

Rådens ansvarsområde
Damrådet ansvarar för A-Flickor, Junior-, och Dam-senior lagen


Vår verksamhetsidé
Vi vill på alla nivåer bedriva vår damhandboll så att den utvecklar människor positivt såväl fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt.
Därför vill vi utforma vår damhandboll så att
•	varje A-flickspelare/ Damjuniorspelare som spelat i THK ska kunna se tillbaka på sin ungdomstid med mycket positiva minnen
•	varje Damseniorspelare och ledare är delaktiga i ständiga förbättringar för laget och den personliga utvecklingen 
•	vi får utlopp för glädje och spontanitet, vi trivs och mår bra.
•	vårt A-lag har genom att leva upp till de värderingar som THK står för, en stark attraktionskraft på människor i alla samhällsskikt och i alla åldrar. Som förebilder är utövarna av stort värde för våra barn och ungdomar. 

Våra sportsliga riktlinjer
•	A-flickor är fortfarande unga tjejer och målsättningen ska vara att fortsätta den individuella utbildningen enligt THK ungdomsriktlinjer.
Målsättningar:
· att THK verksamhet ska bedriva en attraktiv verksamhet för att behålla ungdomar så länge som möjligt. 
· att i övrigt följa de riktlinjer som finns framtagna under dokumentet: 
		Torslanda HK regelverk kring nivåanpassning, matchning och toppning
· kvalificering till minst steg 4 i SM för A-flickor

•	Damjuniorer ska fortsätta den individuella utbildningen samt kollektiv utbildning för att följa THK/Damlagets spelidé. Åldersfördelningen, 17 – 19 år, och fyllas på varje år med första års juniorer.
Målsättningar:
· att THK verksamhet ska bedriva en attraktiv verksamhet för att behålla ungdomar så länge som möjligt. 
· att bli ett etablerat juniorlag i Göteborgsserien.
· att kvalificera sig till steg 4 i JSM

 •	Damlagets (A-lag) sportsliga målsättning under perioden är att bibehålla platsen i lägst Allsvenskan med och att ha en trupp med minst 70 % egna spelare. Styrelsen vill premiera möjligheten att våra ungdomar ska få spela seniorhandboll i Torslanda HK. Detta kan genomföras med en mix av spetsvärvningar, samarbeten och egna produkter. Genom bra seniorhandboll i klubben kan A-laget vara en ledstjärna för våra unga tjejer där möjligheter till handboll på hög nivå finns inom klubben. 
•	B-lagets ambition är att spela i två divisioner lägre serie än A-laget. Spelarna ska bestå av både A-lagsspelare som tillfälligt inte spelar i A-laget, juniorer som provar på seniorspel, och dessutom spelare som har ambitionsnivå och kompetens som ligger i linje med B-lagets division.
•	C-lag ska bedrivas om det finns spelarmaterial inom klubben för damhandboll på lägstanivå där glädjen och kärleken till sporten står i första rummet framför prestationer, tuffa träningar och resultat.

Särskild Instruktion för Damrådet  	
[bookmark: _Hlk503705100]Budgetunderlag på kontonivå för verksamhetsåret bifogas. Eventuell överträdelse av budgetram ska godkännas av kassör och ordförande i förening. Inköp eller kostnader som inte är sanktionerade eller budgetsatta ses som personliga inköp och belastar ej Torslanda HK. Lagsponsring måste ses som en extra bonus för runtomkring aktiviteter och ska inte användas till att signa kontrakt med spelare.
[bookmark: _Hlk502848686][bookmark: _Hlk503195799]Styrelsens ambition är att uppnå en likvärdig kostnadsbild mellan dam- och herrlagen. Detta ska uppnås inom en två års period med en påbörjan säsongen 2018/19. Matchbonus ska vara lika för alla spelare såväl damer som herrar. Överenskomna ersättningar betalas endast ut enligt påskrivet kontrakt. Damrådet förhandlar och kommer överens om detaljer i kontrakt, alla (spelare/ledare) kontrakt skrivs under av ordförande eller kassör. En budgetkalkyl, samt en sammanställning inkl. eventuella kostnader av alla kontrakt skickas inför varje säsong till kassör och ordförande. 
För att utbilda ungdomarna inför A-lags debut och dess spelidé ska samarbetet mellan ledarna från A-lag ner till A-ungdom intensifieras, damrådet ansvarar för att skapa förutsättningar för detta. 
[bookmark: _Hlk503705540]Damrådet ansvarar för att seniorlagen utser en arrangemangsansvarig dvs klubbens kontaktperson när det gäller de åtaganden som varje spelare har enligt kontrakt exempelvis Taik-blixt, våravslutning etc.




ALLMÄNNA GUIDELINES 
1 §	Ändamål	
Damrådet är länken mellan THK Styrelse och damlagen för A-Flickor och äldre.
2 §	Sammansättning	
Ordinarie och beslutande Damråd består av minst 3 och max 5 medlemmar:
· Damrådsordförande (utses av Torslanda HKs styrelse)
· Damansvarig styrelsemedlem (utses av Torslanda HKs styrelse)
· Damrådsmedlem (utses av Torslanda HKs styrelse)
· Damrådsmedlem (utses av Damrådet)
· Damrådsmedlem (utses av Damrådet)
· Styrelsen tillsätter en representant som granskande part och har ingen rösträtt men har ett rådgivande mandat och veto från styrelsens sida
[bookmark: _Hlk502764775]Utöver dessa ingår varje år (1/5 – 30/4) 1 st. ledare från varje lag från AF och äldre som deltar i seriespel. Dessa ska kallas till minst två möten per säsong förslagsvis i början och i mitten av säsongen. 
Dam-A-lagsansvarig/kontaktperson ledare
· Dam-B-lagsansvarig/kontaktperson ledare
· Dam-C-lagsansvarig/kontaktperson ledare
· Dam-Juniorlagsansvarig/kontaktperson ledare
· A-Flickslagsansvarig/kontaktperson ledare
3 §	Beslutande organ	
Damrådet beslutar inom de ramar som Torslanda HK styrelse fastslår för dam rådet.
Endast ordinarie Dam rådsmedlemmar är beslutande vid val av kontraktspelare och ledare. Alla beslut ska fattas i majoritet i dam rådet.
4 §	Guidelines tolkning/ ändringar	
[bookmark: _Hlk505600218]Uppstår tvekan om tolkningen av detta styrdokument, ska frågan tolkas av THK Styrelse. För ändring av dessa styrdokument krävs styrelsebeslut.
5 §	Upplösning av Damrådet	
För upplösning av Damrådet krävs styrelsebeslut.
6 §	Medlemskap/ Licens	
Alla ungdoms- och damspelare ska vara medlemmar i THK. 
Alla dampelare 15 år och äldre skall vara licensierade i THK

7 §	Uteslutning	
Damrådet kan inte utesluta spelare/ ledare ur föreningen (Styrelsebeslut krävs) 
8 §	Kontraktspelare / kontraktsledare	
Det är Damrådets ansvar att upprätta kontrakt med de damspelare och ledare i klubben som ska ha kontrakt enligt den budget som tilldelas i januari varje år av styrelsen.
Det är Damrådets ansvar att upprätta kontrakt med de AF-, junior- och Seniorledare i klubben som ska ha kontrakt enligt den budget som tilldelas i januari varje år av styrelsen. Dessa ska skrivas under av firmatecknare dvs ordförande eller kassör. Spelar/tränarkontrakt där vederbörande ej är myndig ska även skrivas på av målsman.
[bookmark: _Hlk505600763]Befogenheter för Damrådet med avseende på kontraktsskrivning regleras enligt särskild instruktion till damrådet (se ovan)
9 §	Beslutsmässighet	
[bookmark: _Hlk502764924]Damrådet är beslutsmässigt om minst tre av ordinarie medlemmar är närvarande på mötet. Alla möten ska protokollföras och efter varje möte läggas in i THKs dropbox.

10 §	Dam rådets åligganden	
Det åligger Damrådet att
•	upprätta och underhålla strategin för Damverksamheten inom klubben enligt de målsättningar som sats upp av styrelsen (se ovan).
•	säkerställa och kontraktera, att det finns kompetenta och passande tränare för alla lag inom Damrådets ansvarsområde
•	säkerställa att övriga viktiga roller finns för varje lag inom hela Damrådets ansvarsområde
•	säkerställa att nya och befintliga tränare/ledare har kunskap om THK´s verksamhet och gällande policys
•	upprätta spelar- och tränarkontrakt för de som är aktuella
•	verka som ett samråd mellan alla tränarna inom Damrådets ansvarsområde
•	vara behjälplig när tränare behöver stöd för frågor eller problem inom laget 
•	årsrapport ska redovisas till Torslanda HKs styrelse inför klubbens årsmöte skickas in till kansliet senast den 20 maj varje år. 
•  	tillse att fastställd budget efterlevs och hålls 


11 §	Tidpunkt och kallelse för första Dam råd per säsong	
[bookmark: _Hlk502765342][bookmark: _GoBack]Klubbens styrelse ska senast på första mötet i januari utse tre (3) ordinarie Dam rådsmedlemmar inklusive ordförande/sammankallande. Dessa ska dokumenteras i ett styrelseprotokoll. Föregående års Dam råds ordförande kallar till möte snarast för att fastställa alla damrådets medlemmar, utöver de tre av styrelsen utsedda personerna för nästa säsong se §2.    

12 § Träningsnärvaro
[bookmark: _Hlk502849145][bookmark: _Hlk503707023]För de spelare som är kontrakterade och uppbär någon form av ersättning (kontanter, skor mm) betalas ersättning ut efter träningsnärvaro, träningsnärvaro ska kunna styrkas enligt nedanstående matris. Denna matris ska även finnas med som bilaga i spelarnas kontrakt. Detta gäller frånvaro utan giltig anledning, exempelvis långtidsskada. 
[image: ]


[bookmark: _Hlk505600534]
[bookmark: _Hlk502765436]Beslutad av Torslanda HK Styrelse 2018-01-03, fastställd av styrelsen efter dialog med råden den 2018-02-05.






image1.png




image2.emf
Närvaro Ersättnings nivå

=<80% 100%

=<60% och >80% 75%

=<40% och >60% 50%

=<20% och >40% 25%

>20% 0%


