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Valkomna till Kungalvs IK

Historia

Det hela bérjade i januari 1952 da en samling gentleman traffades for att dra upp
riktlinjerna for en ny foreteelse i Kungalvs foreningsliv. Ishockeyn var 15 ar gammal i
distriktet, Goteborgs Ishockeyférbund bildades 1937 och killarna tyckte det var dags att
introducera sporten pa allvar i Kungalv. Gymnastikdirektoren, Erik Lundberg, valdes till
ordfoérande i styrelsen.

Fem manader efter den forsta traffen, ndrmare bestamt den 8 maj blev Kungélvs Hockey
ett formellt faktum. Det drdjde dock till den 16 september samma ar innan Kungalv Hockey
blev medlem i Svenska Ishockeyforbundet.

Vardegrund

Kungalv Hockey har valt att bedriva sin verksamhet, pa alla nivaer, utifran tre ledord;

Gladje
Vi stravar efter att skapa en gladje genom en 6msesidig respekt i foreningen, dar vi vill
skapa ett sug att komma till ishallen for att umgas, trana och utvecklas tillsammans.

Utveckling

Vi stravar efter att utveckla vara medlemmar bade sportsligt och socialt. Vi vill bidra till en
bra fostran for alla aktorer i foreningen. Med fostran menar vi att vi ska strava efter att vara
bra ledare, lyhorda och ha ett respektfullt férhallningssatt mot vara medmanniskor.

Gemenskap
Vivill genom ett stort engagemang bidra till att alla ska kanna sig vdlkomna och stolta éver
att representera Kungalv Hockey. Vi vill ocksa bidra till ett jamlikt samhalle.

Vision

Vi har valt att dela in visionen i tva delar — en sportslig vision och en vision for féreningen.

Sportsligt:
Kungalv Hockeys vision ar att vara medlemmar ska av andra uppfattas som valutbildade,
o6dmijuka, ansvarstagande, forebilder och framatstravande.

Féreningen:

Kungéalv Hockeys vision som forening ar att genom var historia och tradition vara en
plantskola fér de ungdomar som viljer att idrotta hos oss. Féreningen ska ligga i framkant
pa alla nivaer — sportsligt, organisatoriskt och ekonomiskt.
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1. Allman information

1.1 Styrdokumentets syfte

Styrdokumentet skall vara riktningsvisare for Kungalv Hockeys verksamhet. Det skall vagleda spelare,
ledare, féreningsaktiva och 6vriga som ar engagerade runt Kungéalv Hockey.

Dokumentet ar levande och uppdateras infor varje sdsong. Synpunkter och idéer lamnas till
ungdoms-, junioransvarig eller direkt till styrelsen.

Malsattning ar att ge samtliga lag forutsattningar att bedriva en bra verksamhet.

1.2 Overgripande malsittning
Det 6vergripande malet med verksamheten ar:
- Skapa forutsattningar for alla barn och ungdomar i Kungalv Hockeys upptagningsomrade att spela

hockey och fortsatta vara engagerad i Kungalv Hockey som vuxen.
- Att skapa ett livslangt intresse for ishockey.

1.3 Bemotande

Samtliga Kungdlv Hockey-aktorer (ledare, spelare, foraldrar och 6vriga klubbmedlemmar) skall
bemota saval varandra som motstandare, domare, publik, ishallspersonal m.fl. med respekt saval i
Oasen som pa bortais och vid samtliga tillfallen dar man representerar Kungalv Hockey.

1.4 Lagenheter

8 stycken gruppenheter (HS, D-ungdom, C-ungdom, B-ungdom, A-ungdom, J18 , J20, A-lag)

- Hockeyskolan barn 5-8 ar

- Totalt ca 250 barn/ungdomar i traning
- Leds av ca 50 ledare
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2. Lagen i foreningen

2.1 Utan lag ingen forening, utan forening inget lag.

En férening kraver insatser av olika slag av medlemmarna for att foéreningsaktiviteter ska vara mojliga
att genomfora. Syftet med de olika raden ar att fa fler att géra mindre och att fa en sa bra
verksamhet som majligt.

Under punkt 2.10 finns beskrivet vilka féreningsaktiviteter respektive lag ansvarar for.

Féreningens organisation

Styrelsen — Uppdraget ar att bereda olika fragor, forvalta de beslut som arsmoétet fattat, leda
foreningens arbete samt att representera foreningen i olika sammanhang. Varje ledamot ansvarar for
ett rad (se nedan). Valberedningen ska strava efter jamstalldhet i fordelningen kvinnor och méan samt
se till att ett lags representanter inte ar 6verrepresenterade i styrelsen. Styrelsens viljs av
medlemmarna pa Kungalv Hockeys arsmote.

Sportradet — Uppdraget ar att genomfora de sportsliga beslut som ar fattade av styrelsen. Uppdraget
innefattar ocksa att utveckla den sportsliga verksamheten i foreningen. Ansvarar for att rekrytera
ungdoms-, junior-, och senioransvarig.

Féridldraradet — Uppdraget innebér att varje lag véljer ut en eller tva personer som sitter med i
foraldraradet. Syftet ar att foraldraradet ska vara en lank mellan styrelsen och féraldragruppen.

Lagledarradet — Uppdraget ar att utveckla lagledarrollen i foreningen, framforallt for de som &r nyai
rollen.

Materialarradet — Uppdraget ar att samarbeta kring materialfragan i féreningen. Se éver rutiner,
material samt att se om det gar att optimera inkép mm.

Arrangemangsradet (implementeras under sdsongen 18/19) — Uppdraget &r att planera och
utveckla vara arrangemang i féreningen. Det innebar sommarhockey, julgransférsaljning, lovlager,
cuper och matcharrangemang. Ansvarar for kringarrangemanget runt 3-kronan.

Marknadsradet (implementeras under sidsongen 18/19) — Uppdraget innebar att skapa en
gemensam plattform for marknadsféringen i féreningen.

Ungdomsansvarig — Ansvarar fér ungdomsverksamhetens arbete (Hockeyskolan till A-Ungdom).
Sammankallar till ungdomsledarmate var sjatte vecka (augusti-april). Fattar beslut, tillsammans med
sportradet, om eventuella 6vergangar.

Junioransvarig — Ansvarar for juniorverksamheten (J18 och J20). Ansvarar for intag till idrottsprofilen
pa Mimers Hus samt ledarrekrytering. Ser tillsammans med senioransvarig att kalla berérda ledare till
junior- och seniorverksamhetsmaoten var sjatte vecka (augusti-april).

Senioransvarig — Ansvarar for seniorverksamheten (A-lag). Ansvarar for spelar- och ledarrekrytering
utefter den budget som styrelsen har beslutat om. Ser tillsammans med junioransvarig att kalla
berdrda ledare till junior- och seniorverksamhetsmoten var sjatte vecka (augusti-april).

Gladje Utveckling Gemenskap



2.2 Organisationen i lagen:
Huvudansvarig tranare/ledare — Sitter med i ungdomsledarrddet
Ansvarar och planerar traningar och matcher.

Assisterande trdnare (1-8 st.) - Sitter med i ungdomsledarrddet
Ansvarar for fystraningen och kringaktiviteter samt bistar med hjalpt till huvudtranaren

Lagledare — Sitter med i lagledarrddet
Ansvarar for det administrativa arbetet med LOK-st6d och SISU-rapportering.

Materialforvaltare (1-4 st.) — Sitter med i materialarradet
Ansvarar for det som har med material att gora, ex skridskoslipning samt materialinkop.

Kassor
Skoter kontakten med kansliet om ekonomin.

Marknadsansvarig (implementeras under sisongen 18/19) — sitter med i marknadsrddet
Ansvarar for kommunikationen mellan laget och marknadsradet.

Foraldraansvarig — Sitter med i fordldrarddet
Ser till att ta emot eventuella fragor fran foraldrar. Rollen fungerar som lanken mellan foraldrar,

lagledning och féreningen.

Arrangemangsansvarig (implementeras under sisongen 18/19) - Sitter med i arrangemangsrddet
Ansvarar for att de arrangemang som ligger pa laget skots och utvecklas.

Utover dessa funktioner kan laget vélja att ha ytterligare funktioner sa som kaféansvarig,
lotteriansvariga, cupansvarig mm.

2.3 Lagkassan

Lagkassan anvands huvudsakligen for att subventionera lagets sportsliga eller dartill férenlig
verksamhet. Lagkassan kommer att for nystartade lag finnas pa ett individuellt konto knutet till
foreningens bank och ska tecknas var och en fér sig av en representant ifran laget och en ifran
foreningen. Las mer om lagkassor har.

Lagkassan redovisas varje ar enligt god redovisningssed, i lagets arsberattelse, per den 30 april.

Laget har mojlighet att skapa intdkter i lagkassan genom diverse forsaljning. Omfattningen av
lagkassan bestdams i god demokratisk anda av foradldragruppen i laget.

Avgifter som debiteras lagmedlemmar far aldrig éverstiga sjéilvkostnad.

2.4 Spelarovergangar pa ungdomssidan

Kungalv Hockey skall inte aktivt varva ungdomsspelare fran andra hockeyklubbar. Vid 6vergangar
till/fran Kungélv Hockey skall Ungdomsansvarig involveras pa ett tidigt stadium.

Gladje Utveckling Gemenskap
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2.5 Cuparrangemang

Malsattningen ar att Kungalv Hockey arrangerar 4 stycken cuper (undantag for cuperna i september
som féreningen samkor med berdrda alderslag).

Kungdlv Hockey ar huvudarrangor av cuperna och ansvarar for inbjudan, planering och

genomforandet av cuperna. De berorda lagen har sjdlva mojligheten att dryga ut sin lagkassa genom
lotteri-, kafé- och matforsaljning under cuperna.

2.6 Cuper och turneringar

Malsattningen ar att Kungalv Hockey deltar i GP-pucken i alla dldersklasser, om mojligt med tva eller
fler lag — allt utefter vad spelarantalet tillater. Grundinstallningen &ar att alla spelare &r med och att vi
staller upp tva jambordiga lag.

| 6vriga cuper sa ska lagen stalla upp med jambordiga lag.

Undantag - U14 deltar i Goteborgs Ishockeycup, har stéller vi upp med starkast mojliga lag.

Utover dessa cuper avgor lagen sjalva vilka cuper de vill delta i. Om inte lagkassan kan finansiera hela
cupen tas en avgift av deltagarna, denna avgift far aldrig vara hogre an cupens verkliga kostnad.

Kungédlv Hockey efterstravar att samtliga spelare far samma majlighet att delta i cuper oavsett
ambition och kunskap.

2.7 Sponsorer

Nast efter medlemsavgiften dr sponsorer Kungalv Hockeys storsta intaktskalla. For att bibehalla detta
krévs engagemang fran samtliga medlemmar. De sponsorintdkter som genereras genom
ungdomslagen férdelas 50/50 mellan féreningen och ungdomsbudgeten.

Sponsorintdkterna som genereras fran ungdomslagen avgor storleken pa ungdomsbudgeten.
Lagledarradet i samrad med marknadsradet lamnar forslag pa ungdomsbudget till styrelsen som
beslutar i fragan.

Samtliga sponsorintdkter faktureras av Kungalv Hockeys kansli.

Om nagon sponsor vill rikta sin sponsring mot en specifik del av Kungélv Hockeys verksamhet skall
detta godkannas av marknadsansvarig i styrelsen.

En modell for en ungdomsbudget kommer att tas fram under sdsongen 2017/2018.
2.8 3-kronanmatchen

En viktig del i klubbens finansiering ar den arliga 3-kronan déar sponsorer betalar 3 kronor per
askadare. Malsattningen ar att utover 100 klubbsponsorer sa ordnar lagen 100 sponsorer (10 per

lag).
Intdkten fran respektive lags 3-kronorssponsorer delas 50/50 mellan laget & klubben. Respektive

lagledare ar kontaktperson med den som dr marknadsansvarig i styrelsen om alla fragor kring 3-
kronan.

Gladje Utveckling Gemenskap
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Vid denna match ar féreningens onskan att sa manga medlemmar som majligt narvarar.
Lagledarradet ansvarar for att titta pa mojligheter for att inkludera vara ungdomsspelare kring
evenemanget runt 3-kronan.

2.9 Uppflyttning

Permanent uppflyttning sker ej fran aldrarna U9 till A-ungdom. Undantag kan ske om spelaren i fraga
ar topp tre i dldersgruppen 6ver sin egna. | det fallet ar det sportradet som &r beslutande.

2.10 Laginsats vid foreningsaktiviteter:

U15/16 (A-Ungdom)

- Julgransforsaljning vid Preem Ytterby, laget erhaller 25.000:-

- Bemannar utvisningsbas vid J18-matcher

- Bemanna utvisningsbas vid Goteborgs Ishockey Cup i januari

- Stddmdnad: Augusti, April

U14 (B-Ungdom)

- Funktionéarer vid GIC (Goteborgs Ishockey Cup)

- Stddmdnad: September, januari

U13 (B-Ungdom)

- Medarrangerar Trekungacupen

- Behjalpliga vid féreningens arliga atagande hos Kransalliansens Bingo i Kungalv med tre spelare
och hembakat kaffebrod 1-2 ggr/ar.

- Funktiondarer vid GIC (Goteborgs Ishockey Cup)

- Stddmdnad: September, januari

U12 (C-Ungdom)

Behjalpliga vid Trekungacupen for U-13 i manadsskiftet mars/april.
- Medarrangerar Lilla Trekungacupen
- Funktionérer vid GIC (Goteborgs Ishockey Cup)

Stddmdnad: Oktober, februari

U11 (C-Ungdom)

- Medarrangerar Trekunga Septembercupen U11

- Behjélpliga vid Lilla Trekungacupen for U-12 i april.

- Behjalpliga vid GP-Pucken fér U-11 under januari manad.

- Stddmdnad: Oktober, februari

Gladje Utveckling Gemenskap



U10 (D-Ungdom)

- Medarrangerar Trekunga Septembercupen U10

- Behjalpliga vid GP-Pucken fér U-11 under januari manad.

- Stddmdnad: November, mars

U9 (D-Ungdom)

- Stddmdnad: November, mars

U10-U14

- Forséljning av lotter pa A-lags matcher, 50/50 lotter etc.

Samtliga ungdomslaglag

- Stadar foreningens gemensamma klubbrum enligt schema.
- Vid A-lagets hemmamatcher turas lagen om att bemanna med tva personer for stadning och

annan handrackningstjanst
- Silja idrottsrabatten 2ggr/ar eller liknande

Junior

- Bemannar kiosken vid samtliga A-lagsmatcher.
- Deltaiforeningens fadderverksamhet

- Stddmdnad: December

Senior

- Rekrytera sponsorer till 3-kronan.
- Deltai foreningens fadderverksamhet

2.10 Lagavgift

11

Samtliga ungdomslag fran U10 och uppat betalar en lagavgift pa 500 kr/spelare. Avgiften ar en del av

finansieringen av foreningens gemensamma funktioner sasom kansli, forrad och sliprum.

Juniorerna betalar en lagavgift for att finansiera delar av juniorverksamheten. 2017/2018 ar denna

avgift 90.000:-.

2.11 Hemsida

Samtliga lag i féreningen skall anvanda av styrelsen utsedd hemsida. Detta mojliggdr en enkel
sammanstallning av narvarorapportering till kommun och sékerstéller att information fran klubben

nar alla medlemmar.

Respektive lagledare ansvarar for att ndrvarorapporteringen goérs efter varje aktivitet. Genomgang av

rapporteringsforfarandet sker infor varje sasong.

Gladje Utveckling
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3. Fordlder i foreningen

3.1 Férvantningar

Foraldrarna ar en viktig del av Kungalv Hockeys ungdomsverksamhet och utan féraldrarnas
engagemang sa vore verksamheten omaijlig att driva pa ett bra satt.

Utover att ordna logistiken kring hockeyn fér mitt barn (transport, mat mm), sa férvantas jag som
fordlder delta i de gemensamma lag/klubb-aktiviteterna utifran bésta formaga. Syftet med dessa
aktiviteter ar skapa ekonomiska forutsattningar for att bedriva en bred ungdomsverksamhet.

Som foralder i Kungalv Hockey géller féljande:
- Synpunkter och kritik framfors till ungdoms-, junior-, senioransvarig eller sportrad (ej direkt till

tranare/ledare) och ej i samband med traning och match.
- Vara engagerad och delta i de arbetsuppgifter som ligger pa laget.
- Delta pa foraldramoten for att halla dig informerad om laget och féreningen.
- Kontinuerligt ta del av information pa lagets och féreningens hemsidor.
- Var positiv, uppmuntra och stétta barnen.
- Godkanna och underteckna spelar- och forédldraavtalet

3.2 Medlemsavgifter 2017/2018

Medlemsavgifterna tacker féljande:

- Licenser och serieavgifter till forbundet.

- Alla aktiva forsakras.

- Slipning av skridskor.

- Forrad till samtliga lag.

- Tillgang till kansli och klubbrum.

- Arvoden till domare i seriematcher.

- Istidskostnaderna for traning och matcher i Oasens ishall.
- Utbildningskostnader for ledare, domare och funktionérer.

Gemensamt material
Hockeyskolan

Klubben star for kompletta malvaktsutrustningar forutom skridskor. Detta for att fler skall kunna ha
maijlighet till att prova sta i mal.

U9-ui2

| forsta hand skall malvaktsutrustning anvandas som redan finns i klubben. Om inte acceptabel
utrustning kan erhallas och efter 6verenskommelse mellan laget och klubben kan ett bidrag ges till
laget for inkdp av benskydd och magplatta at max tva malvakter per lag.

U13-J20

Klubben ger bidrag for malvaktsutrustning genom att malvakter inte betalar hel medlemsavgift.

Gladje Utveckling Gemenskap
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Ovrigt:

Traningstrojor och matchtrojor finns till alla spelare.

HS 900 kr

U9 2 800 kr
u10 3300 kr
U1l 3 800 kr
ui12 3 800 kr
u13 4 400 kr
uisg 4 400 kr
U14 MV** 600 kr

A-U 5 500 kr
A-U MV** 1100 kr
Junior 8 500 kr
Junior MV 3 100 kr
A-lag 700 kr

**Kungalv Hockey ger bidrag for malvaktsutrustning (U13-J20) genom att malvakter inte betalar hel medlemsavgift.
* Avgiften ar for varje aktiv spelare och inkluderar den aktivas foraldrar
* Syskon rabatteras fran tredje barnet med 50%

Gladje Utveckling Gemenskap
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4. Tranings- och ledarskapsfilosofi

4.1 Var verksamhet bygger pa...

Gladje

Den enskilt viktigaste anledningen till att vara spelare, ledare och foraldrar véljer att komma till
ishallen ar att de tycker att det ar roligt.

Gladje skapas genom...

- Lustfyllda traningar och matcher

- Trygg miljo pa och utanfor isen

- Gemenskap

- Att bli sedd av kamrater och ledare

- Mojlighet att lyckas pa sin individuella niva

Utveckling

Vi vill att de personer som viljer att representera Kungalv Hockey ska kdnna att de utvecklas utefter
sina forutsattningar och behov. Vi vill ge mojligheten att vaxa som ledare/spelare/tranare/foralder,
men framforallt som person.

Vi skapar utveckling genom...

- Losningsorienterat ledarskap

- Tanka positivt

- Seindividen vid varje tillfalle

- Hitta balans mellan arbetsliv, familjeliv och féreningsliv
- Ta hjalp av varandra

Gemenskap

For att vi ska fortsatta att kanna gladje och utveckling i Kungélv Hockey vill vi bygga en stark
gemenskap. Att kdnna att man tillhér nagot, oavsett funktion, ar jatteviktigt for oss.

Gemenskap bygger vi genom att...

- Att tala med varandra och inte om varandra

- Behandla varandra med respekt

- Jobba med den gemensamma vardegrunden

- Uppmuntra engagemang

- Kanna stolthet 6ver att representera Kungalv Hockey

Gladje Utveckling Gemenskap
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4.2 Var traningsidé bygger pa foljande kdrnvarden...

Hog aktivitet

Hog aktivitetsgrad effektiviserar traningen och optimerar utnyttjandet av isytan. Manga repetitioner
bygger skickligare spelare.

Hog aktivitet skapas genom...

- Att alltid efterstrava en aktivitetsgraden hogre an 70%. Hog aktivitet ar lika med mycket
repetition. Spelare som repeterar mest har goda férutsattningar att ocksa bli skickliga.

- Attvi bygger vara tréningar med stationer sa att vi kan fa hog aktivitet med manga repetitioner
for manga spelare.

Ritt innehall

Ratt innehall dr en nyckel till att vi lyckas med var traning. Vi ska se till att den traning som utfors ar
val anpassad till barnen och ungdomarnas individuella utveckling.

Ratt innehall innebar...

- Attvitrdnar pa ratt saker

- Attvi anvander Ishockeyns ABC-parm for att hitta ratt 6vningar for aktuell alder.

- Att varje 6vningsval och moment skall ha ett syfte och tydligt tema sa att vi alltid vet vad vi
tranar pa.

- Att tréningen ska vara utmanande men inte for svar och det galler att vi foljer
utvecklingstrappan bade pa isévningar samt off ice-traning. Lat spelaren lyckas , det stimulerar
och ger mer stimulans till att prova nya saker.

Noggrannhet i utférandet

Genom att vara noggrann i utforandet skapar vi storre forutsattningar till battre traningar samt
skapar en mer stimulerande utvecklingsmiljé for bade ledare och spelare.

Noggrannhet skapas genom...

- Attviinstruerar, stottar, utmanar och har en bra dialog med spelaren.

Att spelaren kanner sig sedd och vill gbra ratt.

Att skapa forstaelse hos spelaren att ratt utférande ar avgorande for god teknik och utveckling.
Att spelaren sjalv ansvarar for att gora sitt basta.

Goda vanor

Att ha god struktur och ordning vid vara samlingar ar avgérande for gruppens utveckling.
Goda vanor innebar...

- Att gruppen ar ombytt och klar i god tid, ca 10-15 minuter innan is, for genomgang innan
traning.

- Attvisseldisciplin rader. Inga skott efter avblasning.

- Att vatten dricks i vattenpaus.

- Att lara spelaren att ta instruktion.

- Att spela klart moment vi trédnar pa. T ex alltid ta returer efter skott.

- Att uppmuntra till ett extra mal efter tréning.

Gladje Utveckling Gemenskap
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5.3 Vart ledarskap bygger pa foljande kdrnvarden...

Alltid forberedd

Oavsett vilken roll du har sa ar du alltid forberedd till lagets aktiviteter. Var och en av oss ledare har
ansvaret att soka svar sa att du vet hur traningen ar planerad och hur eventuell gruppindelning ser ut
vid separata office/ispass osv.

Engagemang

Spelare, ledare och foraldrar skall kdnna ditt genuina engagemang for Kungalv Hockey som forening
och ditt lag och dina spelare. Pratar i positiva ordalag om allt vi gér och sprider energi. Sprider du
energi sa far du energi !

Kommunikation och delaktighet

Vi pratar med varandra och inte om varandra. Vi pratar med barnen och ser alla vara spelare. Starta
varje samling med att heja pa alla du traffar!

Denna instéallning ger oss ett harligt ppet samtalsklimat som ger barnen och oss ledare gladje och
lust ! Ta initiativ och sk svar om det ar nagot som du inte kdnner till eller ar oklart.

Du ar en av forenings viktiga ambassadorer i att sénda vart enade budskap om att vi tillsammans ar
en Kungélv Hockey samt vad vi star for.

Utveckla dig sjalv och dina spelare

Du vill utvecklas i din roll och &r nyfiken pa att lara dig nya saker som starker ditt ledarskap och
formaga att ge barnen och ungdomarna en annu battre vardag i var verksamhet.

Foreningen tror pa dig och du ar utvald utifran dina goda egenskaper som ledare. Lat oss utvecklas
tillsammans!

Du brinner for att utveckla individen och starka deras sjalvkansla.

Foélja foreningens styrdokument

Som ledare i Kungalv Hockey foljer vi vara styrdokument. Foreningen star bakom utsedda ledare och
skall vara till stéd nar sa behovs.

Ser individen och dess behov

Alla ar olika och vi har en utmaning i att hantera dessa olikheter. Denna utmaning startar med att du
maste kdnna engagemanget att vilja vagleda och coach vara spelare.

Vi vill framja olikheter, bade pa och utanfér isen!

5.4 Multiidrottande

| Kungéalv Hockey ska vi som ledare uppmuntra vara barn och ungdomar att testa pa andra idrotter.
Anledningen &r att all forskning visar att tidig specialisering hdmmar utvecklingen pa ungdomarna
och att det snarare gor att fler slutar tidigare. Forskningen visar att en bred kunskapsbank av olika
idrotter skapar battre idrottsman- och kvinnor samt att de far mojligheten att skaffa fler kompisar.

Gladje Utveckling Gemenskap
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5. Styrdokument for respektive lagenhet

5.1 Styrdokument Hockeyskolan (HS)

Malgrupp

- Pojkar och flickor i alder 6-7 ar, foreningen skall aktivt arbeta med att rekrytera barn till
hockeyskolan.
- ALLA ar vdalkomna.

Malsattning

- Ar att genom lek 6ka intresset for hockey bland barnen och férildrar och att s ménga som
moijligt fortsatter i U9 aret efter.
- Verksamheten skall bygga pa lek

Traning

- Barn praglas av sin omgivning och tréningen skall via roliga 6vningar skapa en
- miljo som stimulerar inlarning.

Tranarna visar évningen och barnen harmar.

Hog aktivitet d.v.s. inga 6vningar med koer.
- Smalagsspel bor finnas med pa varje pass.

BIa puck anvands

Pedagogik
- Visa - Ova - positiv feedback
Ledord for traningen

- Stationsovningar

- Hog aktivitet, inga koer

- Visa - 0va - positiv feedback

- Smalagsspel

- Skridskoakning ar grunden for hockey
- Manga isledare (foraldrar).

- Tilltalar barnen vid namn

Ovningar enligt Hockeyférbundets ABC-pdrm.
Ledord for verksamheten

- Traffa kompisar

- Gladje och god kamratskap

- Lara sig nya saker - skapar intresse
- Skapa goda vanor bade pa isen och utanfor

Gladje Utveckling Gemenskap



Organisation

- Utbildad Huvudansvarig HS

- 5-8 Assisterande istranare (6nskvart ar en ledare pa fyra barn)
- Lagledare

Ledord for trédnarna

- Anvanda hjalm pa traningen
- Byta om tillsammans med barnen fére och efter traning
- Planera, dokumentera och arkivera traningspassen

Sasongsplanering

- Fast tid varje sondag

- Hockeysdsongen géller mellan 1 oktober — 31 mars. Under perioden 1 april — 30 september sa
uppmuntrar vi till idrottande i andra sporter.

Gladje Utveckling Gemenskap
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5.2 Styrdokument D-ungdom (U9/U10)

Malséattning

- Aratt genom lek 6ka intresset for hockey bland barnen och féréldrar.

- Varsamheten skall bygga pa lek

- Gevara spelare grundlaggande skridskodkning for att kunna ta nasta steg. Grunden i hockey ar
skridskodkning.

Traning

- Barn praglas av sin omgivning och traningen skall via roliga évningar skapa en miljé som
stimulerar inlarning.

- Tranarna visar 6vningen och barnen hiarmar. Ge korta muntliga instruktioner och trana dven
barnen pa att omsatta dessa instruktioner till att utféra 6évningarna

- Hog aktivitet d.v.s. inga 6vningar med koer.

- Fokus pa skridskoakning

- Smalagsspel i samtliga zoner bor finnas med pa varje pass

Pedagogik

- Visa - Ova - positiv feedback
- Skapa en milj6 dar barnen sjalva staller fragor och borjar tanka sjalv

Ledord fér traningen

- Gladje paisen

- Hog aktivitet, inga koer, stationstraning
- Visa/instruera - 6va - positiv feedback

- Smalagsspel

- Skridskoakning ar grunden for hockey

- Manga isledare (foréldrar)

- Tilltalar barnen vid namn

Ovningar enligt Hockeyférbundets ABC-pdrm.
Fokus vid traning skall ligga pa:

- Koordination/motorik

- Snabbhet/frekvens

- Balans

- Spel i mindre enheter pa liten yta t.ex. zonspel.

Ténk pa att den motoriska inldrningen dr individuell och normalt dr att barnen har olika
utvecklingstakt.

Riktlinjer vid traning:

- Krav pa koncentration och uppmaérksamhet

- Visseldisciplin

- Manga upprepningar och anvand farre 6vningar for att 6ka intensiteten.
- Ombytta och klara for genomgang 10 minuter innan vi gar pa is.

- Tranarna byter om tillsammans med spelarna.

Gladje Utveckling Gemenskap
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- Tranarna anvander hjalm.
- Planera, dokumentera och arkivera traningspassen
- Respektera ismaskinisten, ingen far vara pa isen samtidigt som ismaskinen

Ledord for verksamheten

- Traffa kompisar

- Gladje och god kamratskap

- Larasig nya saker - skapar intresse

- Skapa goda vanor bade pa isen och utanfor

Organisation for respektive lagenhet (U9 & U10)

- Huvudansvarig trinare/ledare — Sitter med i ungdomsledarradet
Ansvarar och planerar traningar och matcher.

- Assisterande trinare (1-8 st.) - Sitter med i ungdomsledarrddet
Ansvarar for fystraningen och kringaktiviteter samt bistar med hjalpt till huvudtranaren

- Lagledare — Sitter med i lagledarrddet
Ansvarar for det administrativa arbetet med LOK-st6d och SISU-rapportering.

- Materialforvaltare (1-4 st.) — Sitter med i materialarradet
Ansvarar for det som har med material att gora, ex skridskoslipning samt materialinkop.

- Kassor - Sitter med i marknadsradet
Skoter kontakten med kansliet om ekonomin.

- Foradldraansvarig — Sitter med i fordldrarddet
Ser till att ta emot eventuella fragor fran foraldrar. Rollen fungerar som lanken mellan foraldrar,
lagledning och féreningen.

- Marknadsansvarig (implementeras under siasongen 18/19) - Sitter med i marknadsrddet
Ansvarar for att marknadsfragor skots i linje med féreningens marknadspolicy.

- Arrangemangsansvarig (implementeras under sisongen 18/19) - Sitter med i
arrangemangsrddet
Ansvarar for att de arrangemang som ligger pa laget skots och utvecklas.

Samtliga ledare rekryteras ur fordldragruppen.

Utbildning
- Samtliga istranare bor ha genomgatt Svenska Ishockeyférbundets grundtranarutbildning
- Minst tva av ledarna bor ha gatt BU1 (Barn- och ungdomstranarkursen 1)

Sasongsplanering
- 1-2 traningar per vecka
- U10 borjar prova pa office traning vid nagra tillfallen

- Hockeysasongen géller mellan 1 oktober — 31 mars. Under perioden 1 april — 30 september sa
uppmuntrar vi till idrottande i andra sporter.
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Matcher och seriespel

- U9 spelar Poolspelsmatcher

- U10 spelar Poolspelsmatcher

- U110 deltar i GP-Pucken

- I poolspel och cuper spelar alla. Malsattningen ar att spela med jamna lag.

Vi mdéter och redovisar inte resultaten frGn matcherna, fokus ligger pé att kimpa som ett lag och att
kénna glddje med att spela match i Kungdlv Hockey-tréjan.

Traning

Traningsupplagget ar flexibelt:

- U9/U10 tranar tillsammans och aktiveras via stationsévningar samt spel i alla tre zonerna.
- U9/U10 trénar separat

- U10tranar tillsammans med U11

Det som styr uppldgget dr tillgdngen pd is, matcher samt gruppernas storlek.

- Farg pa puck utefter rekommendation fran Svenska Ishockeyforbundet

Malvakt
- Som D-ungdom sa har vi inga fasta malvakter utan alla som vill far prova pa att vara malvakt.
- Benskydd, stot, plock, klubba samt kombinat for avsedd alder skall finnas att lana.

Regler

- Vivisar respekt mot alla vi traffar sdsom lagkamrater, ledare, motstandare, féraldrar,
- publik, domare och funktionérer.

- Vivardar vart sprak.

- Vifoljer ishallspersonalens riktlinjer.

- Ingen &r pa isen samtidigt som ismaskinen.

- Nolltolerans vad galler mobbing.

- Passa tider till samlingar, traning och match.

- Meddela ledarna om du inte kan delta pa traning eller match.

- Vivardar den utrustning som vi [anar av féreningen.

- Vi haller rent och snyggt i omklddningsrummen.

Gladje Utveckling Gemenskap



4.3 Styrdokument C-ungdom (U11/U12)

Malséattning

- Aratt genom lek 6ka intresset fér hockey bland barnen och féréldrar.
- verksamheten skall bygga pa lek

- Gevara spelare grundlaggande teknik for att kunna ta nasta steg i utvecklingstrappan.

- Den motoriska inldarningen gar till en mer avancerad niva for att ta nasta steg.
Traning

- Barn praglas av sin omgivning och traningen skall via roliga évningar skapa en

- miljé som stimulerar inlarning.

- Tranarna visar ovningen och barnen hdarmar. Ge korta muntliga instruktioner och
- trdna dven barnen pa att omsatta dessa instruktioner till att utféra 6évningarna.

- Hog aktivitet d.v.s. inga 6vningar med koer.

- Smalagsspel i samtliga zoner bor finnas med pa varje pass.

Denna period dr den sd kallade Motoriska Gulddldern, trdningen skall vara inriktad pd
tekniktréning. Trdningen skall nivdanpassas sd att barnen far méjlighet att lyckas och
kénna stimulans fér att ta ndsta utmaning.

Nyckelfaktorer fér denna alder:

- Barn ar mer mottagliga for motorisk traning
- Frekvens och snabbhetstraning skall prioriteras (dven off-ice)

KOM IHAG: Barnen utvecklas i olika takt och det kan utan tvekan skilja 3-4 6r i fysisk och
mental utveckling mellan tva barn fédda samma ar. Vart mal dr att ge alla méjlighet att
utvecklas utifrdn sin egen utvecklingsnivd genom nivdanpassad tréning och matchning.

Pedagogik

- Visa - Ova - positiv feedback
- Den positiva feedbacken skall uppmuntra barnen till att stalla fragor och vara nyfikna.

- Oppenhet och positivitet frdn ledarna skapar ett klimat dar barnen vill/vagar stélla frdgor och

soka losningar. Ledaren staller fragor for att ge extra tankeenergi och medvetenhet.

Socialt/mentalt utvecklas barnen i snabb takt inom féljande omraden:

- Samarbetsférmaga

- Rattvisa ar viktigt

- Lagkanslan och tillhorighet ar viktig
- Normer och regler skapar trygghet
- Individen behover bekraftelse

22
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Ledord for traningen

Gladje

Hog aktivitet, undvik kder, stationstraning
Visa/instruera - 6va - positiv feedback
Smalagsspel

Focus pa skridskodkning

Manga isledare (foraldrar).

Tilltalar barnen vid namn.

Ovningar enligt Hockeyférbundets ABC-parm.

Fokus vid traning skall ligga pa:

Koordination/motorik skridskoakning
Snabbhet/frekvens

Balans

Passning/mottagning

Spel i mindre enheter pa liten yta t.ex. zonspel.

Tdnk pd att den motoriska inldrningen dr individuell och normalt dr att
barnen har olika utvecklingstakt.

Riktlinjer vid traning:

Krav pa koncentration och uppmarksamhet

Visseldisciplin

Manga upprepningar och anvand farre 6vningar for att 6ka intensiteten.
Ombytta och klara fér genomgang 10 minuter innan vi gar pa is.

Tranarna byter om tillsammans med spelarna.

Tranarna anvander hjalm.

Planera, dokumentera och arkivera traningspassen

Respektera ismaskinisten, ingen far vara pa isen samtidigt som ismaskinen.

Ledord for verksamheten

Traffa kompisar

Gladje och god kamratskap

Tavling - utveckla vinnarmentalitet

Skapa goda vanor bade pa isen och utanfor

Organisation fér respektive lagenhet (U11 & U12)

Huvudansvarig trianare/ledare — Sitter med i ungdomsledarrddet
Ansvarar och planerar traningar och matcher.

Assisterande tranare (1-8 st.) - Sitter med i ungdomsledarradet
Ansvarar for fystraningen och kringaktiviteter samt bistar med hjalpt till huvudtranaren

Lagledare — Sitter med i lagledarrddet
Ansvarar for det administrativa arbetet med LOK-stod och SISU-rapportering.

Materialforvaltare (1-4 st.) — Sitter med i materialarradet
Ansvarar for det som har med material att gora, ex skridskoslipning samt materialinkop.
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- Kassor - Sitter med i marknadsradet
Skoter kontakten med kansliet om ekonomin.

- Fordldraansvarig — Sitter med i férdldrarddet
Ser till att ta emot eventuella fragor fran foraldrar. Rollen fungerar som lanken mellan féraldrar,
lagledning och féreningen.

- Marknadsansvarig (implementeras under sasongen 18/19) - Sitter med i marknadsrddet
Ansvarar for att marknadsfragor skéts i linje med féreningens marknadspolicy.

- Arrangemangsansvarig (implementeras under sdsongen 18/19) - Sitter med i
arrangemangsrddet
Ansvarar for att de arrangemang som ligger pa laget skots och utvecklas.

Samtliga ledare rekryteras ur férdldragruppen.

Utbildning

- Samtliga istranare bor ha genomgatt Svenska Ishockeyférbundets grundtranarutbildning

- Minst tva av ledarna bor ha gatt BU1 (Barn- och ungdomstranarkursen 1)

Sasongsplanering

- 2-3 traningar per vecka

- U11/U12 provar pa off-ice traning (i avtalet med STC sa har C-ungdom 3 pass med instruktor)
- 1 off-ice pass varannan vecka

- Hockeysdsongen giller mellan 1 oktober — 31 mars. Under perioden 1 april — 30 september sa

uppmuntrar vi till idrottande i andra sporter.

Matcher och seriespel

- U11/U12 spelar seriematcher
- U11/U12 deltar i GP-Pucken

- Lagen avgor sjalva vilka ytterligare cuper de vill delta i.
- | seriematcher och cuper spelar alla.

Matcherna dr ett led i spelarnas langsiktiga utveckling och fokus ligger pd att kimpa som
ett lag och att kénna glddje med att spela match i Kungdlv Hockey-tréjan.

Traningsndrvaro

Beroende pa spelarnas traningsnarvaro och installning kan det skilja i antalet matcher som spelaren
blir uttagen till under sdsongen. Vi tar hansyn till ett multiidrottande.

Traning

Traningsupplagget ar flexibelt:
- U11/U12 trénar tillsammans och aktiveras via stationsévningar samt spel i alla tre zonerna.
- U11/U12 trénar separat

- U11 trénar tillsammans med U10
- U12 trénar tillsammans med U13
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Det som styr uppldgget dr tillgdngen pa is, matcher samt gruppernas storlek.

Malvakt

- 1U11 har vi inga fasta malvakter utan alla som vill far mojlighet att prova pa att vara malvakt pa
traningarna.

- 1U12 forsoker vi hitta en permanent |6sning pa vilka som vill vara malvakter.

- Benskydd, stot, plock, klubba samt kombinat finns att lana.

Regler

- Vivisar respekt mot alla vi traffar sdsom lagkamrater, ledare, motstandare, féraldrar, publik,
domare och funktionérer.

- Vivardar vart sprak.

- Vifoljer ishallspersonalens riktlinjer.

- Ingen ar pa isen samtidigt som ismaskinen.

- Nolltolerans vad galler mobbing.

- Passa tider till samlingar, traning och match.

- Meddela ledarna om du inte kan delta pa traning eller match.

- Vivardar den utrustning som vi lanar av foreningen.

- Vihaller rent och snyggt i omkladningsrummen.

Gladje Utveckling Gemenskap
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4.4 Styrdokument B-ungdom (U13/U14)

Malséattning

- Att genom utvecklande tréning skapa framgéang som grupp.

- Verksamheten ska bygga pa gladje.

- Den motoriska inldrningen gar mot en hogre niva for att ta nasta steg i utvecklingen.
- Kontinuerlig traning for att starka grundstyrkan med focus pa bal och ben.

- | B-ungdom genomfor vi dven teoripass dar vart spel och olika roller diskuteras.

- Stimulera och tillata spel pa olika positioner

Traning

- Barn praglas av sin omgivning och traningen skall via ett tillatande forhallningssatt skapa en
miljo som stimulerar inlarning.

- Tranarna visar 6ovningen och barnen harmar. Ge korta muntliga instruktioner och trana aven
barnen pa att omsatta dessa instruktioner till att utfora évningarna.

- Hog aktivitet d.v.s. undvik 6vningar med langa koer

- Smalagsspel bor finnas med pa varje pass

- Ge direkt feedback pa uppkomna situationer

- Traningsplan for barmarkstraning

Denna period dr den sd kallade Motoriska Gulddldern, trdningen skall vara inriktad pd
tekniktrdning. Trdningen skall nivdanpassas sd att barnen far méjlighet att lyckas och
kénna stimulans fér att ta ndsta utmaning.

Kinnetecken for denna alder:

- Barn ar mer mottagliga for avancerad motorisk traning

- Barnen borjar komma i puberteten, detta paverkar motoriken och det kan kdnnas som att "lara
sig pa nytt" om man skjuter ivag kraftigt i Iangd och tillvaxtzonerna inte hanger med.

- Frekvens och snabbhetstraning skall prioriteras (dven off-ice)

- Viktigt att trana grundstyrka och rorlighet.

KOM IHAG: Barnen utvecklas i olika takt och det kan utan tvekan skilja 3-4 ér i fysisk och mental
utveckling mellan tva barn fédda samma dr. Vart mal ér att ge alla méjlighet att utvecklas utifran sin
egen utvecklingsnivd genom nivaanpassad trdning och matchning. Koordination och motorik bér
repeteras i lugnt tempo. Tréningen nivdanpassas sa att spelarna far méjlighet att lyckas och kdnna
stimulans for att ta ndsta steg.

Pedagogik

- Visa - Ova - positiv feedback

- Rita (taktiktavlan) - 6va - positiv feedback

- Den positiva feedbacken skall uppmuntra barnen till att stalla fragor och vara nyfikna.
- Oppenhet och positivitet fran ledarna skapar ett klimat dar barnen vill/vagar stilla

- fragor och soka losningar. Ledaren staller fragor for att ge extra tankeenergi och

- medvetenhet.
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Socialt/mentalt utvecklas barnen i snabb takt inom féljande omraden:

- Samarbetsformaga

- Rattvisa ar viktigt

- Lagkanslan och tillhérighet ar viktig
- Normer och regler skapar trygghet
- Individen behover bekraftelse

Ledord for traningen

- Stationsovningar / temadvningar
- Hog aktivitet, undvik koer

- Visa/rita - 6va - positiv feedback
- Smalagsspel

- Fokus pa skridskoakning

- Tilltalar barnen vid namn

Ovningar enligt Hockeyférbundets ABC-pérm.
Fokus vid traning skall ligga pa:

- Koordination/finmotorik skridskoakning

- Snabbhet/frekvens

- Balans

- Styrka med egna kroppen som belastning

- Passning/mottagning

- Spel i mindre enheter pa liten yta t.ex. zonspel.

Tdnk pd att den motoriska inldrningen dr individuell och normalt dr att
barnen har olika utvecklingstakt.

Riktlinjer vid traning:

- Krav pa koncentration och uppmarksamhet

- Visseldisciplin

- Manga upprepningar och anvand farre dvningar for att 6ka intensiteten.

- Ombytta och klara for genomgang 10 minuter innan vi gar pa is.

- Tranarna byter om tillsammans med spelarna.

- Tranarna anvander hjalm.

- Planera, dokumentera och arkivera traningspassen

- Respektera ismaskinisten, ingen far vara pa isen samtidigt som ismaskinen.

Ledord for verksamheten

- Traffa kompisar

- Gladje och god kamratskap

- Tavling - utveckla vinnarmentalitet

- Alla spelare oavsett kunskapsniva ska ha majlighet till extra ispass

Gladje Utveckling Gemenskap
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Organisation fér respektive lagenhet (U13 & U14)

- Huvudansvarig tranare/ledare — Sitter med i ungdomsledarrddet
Ansvarar och planerar traningar och matcher.

- Assisterande trdnare (1-8 st.) - Sitter med i ungdomsledarrddet
Ansvarar for fystraningen och kringaktiviteter samt bistar med hjalpt till huvudtranaren

- Lagledare - Sitter med i lagledarrddet
Ansvarar for det administrativa arbetet med LOK-stod och SISU-rapportering.

- Materialférvaltare (1-4 st.) — Sitter med i materialarradet
Ansvarar for det som har med material att gora, ex skridskoslipning samt materialinkop.

- Kassor - Sitter med i marknadsrddet
Skoter kontakten med kansliet om ekonomin.

- Fordldraansvarig — Sitter med i férdldrarddet
Ser till att ta emot eventuella fragor fran foraldrar. Rollen fungerar som lanken mellan foréldrar,
lagledning och féreningen.

- Marknadsansvarig (implementeras under sasongen 18/19) - Sitter med i marknadsradet
Ansvarar for att marknadsfragor skots i linje med féreningens marknadspolicy.

- Arrangemangsansvarig - Sitter med i arrangemangsrddet
Ansvarar for att de arrangemang som ligger pa laget skots och utvecklas.

Samtliga ledare rekryteras ur férdldragruppen.

Utbildning
- Samtliga istranare bor ha genomgatt Svenska Ishockeyforbundets grundtranarutbildning
- Minst tva av ledarna bor ha gatt BU1 (Barn- och ungdomstranarkursen 1)

Sdsongsplanering

- 2-3 traningar per vecka

- U13/U14 trénar pa STC eller liknande (i avtalet med STC sa har B-ungdom 7 pass)
- 1 off-ice pass per vecka

- Enféreningsdomarkurs kommer att hallas fér hela gruppen

Under sdsong ska tva utvecklingssamtal hadllas, ett i september och ett uppféljande i januari

Matcher och seriespel

- U13/U14 spelar seriematcher

- U13 deltar i GP-Pucken

- Ul4 deltariGIC

- |1 GP-pucken spelar vi med antal lag som vi har spelarmaterial for. Kungdlv Hockey stravar efter
att delta med jamna lag i de cuper som féreningen star for.
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Ett undantag gors for Goteborgs Ishockeycup.

| GIC sker uttagning utifrdn bedémningen vilka som skapar det sportsligt starkaste laget.

Lagen avgor sjadlva vilka ytterligare cuper de vill delta i. Kostnaden som tas ut av respektive spelare
far inte 6verstiga den verkliga kostnaden for deltagande i cupen.

Matcherna dr ett led i spelarnas Idngsiktiga utveckling och fokus ligger pd att kimpa som
ett lag och att kénna glédje med att spela match i Kungdlv Hockey-tréjan.

Traningsnarvaro

- Beroende pa spelarnas traningsnarvaro kan det skilja i antalet matcher som spelaren blir
uttagen till under sdsongen. De som tranar mest samt visar bra installning kommer att spela
mest. Vi tar hansyn till ett multiidrottande.

Traning

Traningsupplagget ar flexibelt:
- U13/U14 trénar tillsammans och aktiveras via stationsévningar och spel i alla tre zonerna.
- U13/U14 tranar separat
- U13 tranar tillsammans med U12
- U14 tréanar tillsammans med U16

Det som styr uppldgget dr tillgdngen pd is, matcher samt gruppernas storlek.

Regler

- Vivisar respekt mot alla vi traffar sdsom lagkamrater, ledare, motstandare, féraldrar, publik,
domare och funktionarer.

- Vivardar vart sprak.

- Vifoljer ishallspersonalens riktlinjer.

- Ingen &r pa isen samtidigt som ismaskinen.

- Nolltolerans vad galler mobbing.

- Passa tider till samlingar, traning och match.

- Meddela ledarna om du inte kan delta pa traning eller match.

- Vivardar den utrustning som vi [anar av féreningen.

- Vi haller rent och snyggt i omklddningsrummen.
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4.5 Styrdokument A-ungdom (U15/U16)

Malséattning

- Stimulera vara spelare att valja ishockey som idrott fullt ut och ge sig sjalv chansen att bli sa bra
ishockeyspelare som maijligt

- Stimulera vara spelare att bli ledare bade pa och av isen

- Vara en forberedande verksamhet innan intradet sker till junior- och seniorverksamheten

Traning

- Ungdomar préaglas av sin omgivning och traningen skall byggas sa att den skapar en miljo av
inlarning via lustfyllda 6évningar

- Tranarna ger korta muntliga instruktioner och visar 6vningen pa taktiktavlan

- Hog aktivitet d.v.s. undvik 6vningar med langa koer

- Merparten av traningarna skall innehalla olika typer av spel

Kinnetecken for denna alder:

- Barnen borjar komma i puberteten, detta paverkar motoriken och det kan kdnnas som att "lara
sig pa nytt" om man skjuter ivag kraftigt i langd och tillvdxtzonerna inte hanger med.

- Koordination och motorik repeteras i lugnt tempo.

- Traningen nivaanpassas sa att spelarna far mojlighet att lyckas och kanna stimulans for att ta
nasta steg i sin utvecklingstrappa.

- Frekvens och snabbhetstraning skall prioriteras (dven off-ice)

- Grundstyrka och rorlighet ar viktigt att trana.

KOM IHAG: Barnen utvecklas i olika takt och det kan utan tvekan skilja 3-4 6r i fysisk och
mental utveckling mellan tva barn fédda samma ar. Vart mal dr att ge alla méjlighet att
utvecklas utifran sin egen utvecklingsnivd genom nivdanpassad trdning och matchning.

Pedagogik

- Visa - Ova - positiv feedback

- Rita (taktiktavlan) - 6va - positiv feedback

- Den positiva feedbacken skall uppmuntra barnen till att stalla fragor och vara nyfikna

- Oppenhet och positivitet frdn ledarna skapar ett klimat dar barnen vill/vagar stélla frdgor och
soka l6sningar

- Ledaren staller fragor for att ge extra tankeenergi och medvetenhet

Socialt/mentalt utvecklas barnen i snabb takt inom féljande omraden:

- Samarbetsférmaga

- Rattvisa ar viktigt

- Lagkdnslan och tillhorighet ar viktig
- Normer och regler skapar trygghet
- Individen behover bekraftelse
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Ledord for traningen

- Stationsévningar / temadvningar
- Hog aktivitet, undvik kder

- Visa/rita - 6va - positiv feedback
- Smalagsspel

- Fokus pa skridskoakning

- Tilltalar ungdomarna vid namn.

Ovningar enligt Hockeyférbundets ABC-pirm.

Fokus vid traning skall ligga pa:

- Snabbhet/frekvens

- Balans

- Styrka med egna kroppen som belastning

- Passning/mottagning

- Narkampsspel

- Konditionstraning

- Spel i mindre enheter pa liten yta t.ex. zonspel.
- Spelférstaelsedvningar (1-1, 2-2, 3-3)

- Speldvningar

Riktlinjer vid traning:

- Krav pa koncentration och uppmarksamhet

- Visseldisciplin

- Manga upprepningar och anvand farre 6vningar for att 6ka intensiteten.

- Ombytta och klara fér genomgang 10 minuter innan vi gar pa is.

- Tranarna anvander hjalm.

- Planera, dokumentera och arkivera traningspassen

- Respektera ismaskinisten, ingen far vara pa isen samtidigt som ismaskinen.

Ledord fér verksamheten

- Gladje och god kamratskap

- Tavling - utveckla vinnarmentalitet
- Roligt att tréna

Organisation for A-ungdom

- Huvudansvarig trdnare/ledare — Sitter med i ungdomsledarrddet
Ansvarar och planerar traningar och matcher.

- Assisterande trinare (1-8 st.) - Sitter med i ungdomsledarrddet
Ansvarar for fystraningen och kringaktiviteter samt bistar med hjalpt till huvudtranaren

- Lagledare - Sitter med i lagledarrddet
Ansvarar for det administrativa arbetet med LOK-stod och SISU-rapportering.

- Materialforvaltare (1-4 st.) — Sitter med i materialarradet
Ansvarar for det som har med material att gora, ex skridskoslipning samt materialinkop.
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- Kassor - Sitter med i marknadsradet
Skoter kontakten med kansliet om ekonomin.

- Fordldraansvarig — Sitter med i férdldrarddet
Ser till att ta emot eventuella fragor fran foraldrar. Rollen fungerar som lanken mellan foréldrar,
lagledning och féreningen.

- Marknadsansvarig (implementeras under sasongen 18/19) - Sitter med i marknadsrddet
Ansvarar for att marknadsfragor skots i linje med féreningens marknadspolicy.

- Arrangemangsansvarig - Sitter med i arrangemangsradet
Ansvarar for att de arrangemang som ligger pa laget skots och utvecklas.

Madlsdttningen dr en extern ansvarig (ej férdlder), 6vriga rekryteras ur férdldragruppen.

Utbildning
- Samtliga istrénare bor ha genomgatt Svenska Ishockeyforbundets grundtranarutbildning
- Minst tva av ledarna bor ha gatt BU1 och BU2 (Barn- och ungdomstranarkursen 1 och 2)

Sasongsplanering

- 3-4 traningar per vecka

- A-ungdom tranar pa STC eller liknande (i avtalet med STC sa har A-ungdom 10 pass)

- 1 off-ice pass per vecka

- 2Teoripass i mdnaden

Under sdsong ska tva utvecklingssamtal hdllas, ett i september och ett uppféljande i januari

Matcher och seriespel
- A-ungdom spelar i Al division 1 och A1 division 2 om spelarunderlaget haller den sportsliga
nivan samt har ett spelarunderlag som técka tva lag
- Eventuellt spel i J18 division 2
Traningsndrvaro
- Beroende pa spelarnas traningsnarvaro kan det skilja i antalet matcher som spelaren blir
uttagen till under sdasongen. De som tranar mest samt visar bra installning kommer att spela
mest
Traning
Traningsupplagget ar flexibelt:
- A-ungdom kommer att trana tillsammans och aktiveras via stationsévningar och spel i de tre
zonerna
- A-ungdom kan trana tillsammans med J18

- A-ungdom kan trana tillsammans med B-ungdom

Eventuellt kan tematrdningar férekomma.
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- Vivisar respekt mot alla vi traffar sdsom lagkamrater, ledare, motstandare, foraldrar, publik,

domare och funktionarer
- Vivardar vart sprak
- Vifoljer ishallspersonalens riktlinjer
- Ingen ar pa isen samtidigt som ismaskinen
- Nolltolerans vad galler mobbing, tobak, droger och alkohol
- Passa tider till samlingar, traning och match
- Meddela ledarna om du inte kan delta pa traning eller match
- Vivardar den utrustning som vi lanar av foreningen
- Vihaller rent och snyggt i omkladningsrummen

Gladje Utveckling
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4.6 Styrdokument Juniorer (J18/J20)

Malsédttning

- Stimulera vara spelare som har valt ishockey som sin idrott fullt ut och ge dem chansen
att bli sa bra ishockeyspelare som mdjligt.

- Stimulera vara spelare att bli ledare bade pa och av isen.

- Vara en forberedande verksamhet innan intradet sker till seniorverksamheten.

- Kungalv Hockeys malsattning ar att spela i sa hog serie som spelarmaterialet tilldter i J18 och J20
med sina representationsjuniorlag.. Om spelarunderlag finns ska man dven bedriva
breddverksamhet och deltaga i J18 div 2. Kungédlv Hockey samarbetar med Mimers Hus
Gymnasium for att bedriva hockeyprofil och Kungalv Hockey har som uppdrag att samskota
rekryteringen till denna profil.

Ledord for verksamheten

- Gladje och god kamratskap
- Tavling - utveckla vinnarmentalitet
- Roligt att trana

Organisation

- Huvudansvarig tranare

- Ass. Tranare

- Lagledare

- 2-5 Materialforvaltare

- Kassor

- Sekretariatansvarig

- Kaféansvarig

- Marknadsansvarig — sitter med i marknadsgruppen

- Arrangemangsansvariga 2-4 - organiserar aktiviteter for att generera intakter

Alla funktioner férutom Huvudansvarig trdnare och Assisterande trénare tillsdtts normalt av férdldrar
till juniorer.

Utbildning

- Samtliga istréanare bor ha genomgatt Svenska Ishockeyforbundets grundtranarutbildning
- Minst tva av ledarna bor ha gatt JS1 (Junior- och seniortrdanarkrus 1) och tréningslara 1

Ekonomi

- Foreningen betalar buss, domare och viss mat i samband med seriematcher samt istid i Oasen
vid traning och match.

- Foreningen star dven for matchstall, hockeybyxor och traningstrojor.

- Traningsmatcher och 6vrigt material finansieras genom juniortruppens kassa.

- Utover detta skall juniortruppen dven generera intdkter for att tacka en del av
underfinansieringen i juniorlagen.

- Detta belopp faststélls per sésong och ar beroende av antal lag och i vilken serie de spelar.
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Kafé

Juniorerna ansvarar for kafé under samtliga junior och a-lags matcher. Kaféintakterna ar en viktig del
for juniorernas ekonomi.

Traning

Traningen ska inriktas pa att utveckla saval individ som laget. Individen utvecklas framst pa
traningarna pa hockeyprofilen da traningarna inriktas pa:

- Tekniktrdning
- Back- & forwardsspecifik traning
- Smalagsspel

Lagtréningarna under eftermiddags/kvallstid anvands framst till att utveckla spelet och fokus laggs
pa:

- Spelvandningar

- Anfallsspel

- Forsvarsspel

- Smalagsspel

Traningsndrvaro

Spel i J18 eller J20 innebéar att man har valt att satsa pa sin ishockey. Kungélv Hockey forvantar sig att
alla spelare tranar alla traningar. Ar man skadad férviantas man vara nere och kéra rehabtrining. Har
man behov av att vara borta en tréning sa gor man upp detta med tranaren i god tid. Semester
forlaggs till juli nar spelarna ar traningslediga, 6vrig semester sker enbart efter 6verenskommelse
med tranaren.

Matcher och seriespel

J18 och J20 spelar med det basta laget tillgangligt utifran den befintliga juniortruppen. Yngre spelare
kan matchas vid behov. Tranaren ska matcha laget for vinst.

Regler

Vi visar respekt mot alla vi traffar sasom lagkamrater, ledare, motstandare, féraldrar, publik,
domare och funktionérer.

Vi vardar vart sprak.

Vi foljer ishallspersonalens riktlinjer.

Ingen ar pa isen samtidigt som ismaskinen.

Nolltolerans vad galler mobbing och droger

Alkohol
- Under 18ar: nolltolerans. Direkt samtal med féraldrar vid misstanke.
- Over 18 ar: Nollvision. Samtal med killarna om ambition, mal och konsekvenser med vision om

minimal anvandning av alkohol

Passa tider till samlingar, traning och match.

Meddela ledarna om du inte kan delta pa traning eller match.

Vi vardar den utrustning som vi lanar av féreningen.

Vi haller rent och snyggt i omkladningsrummen.

Gladje Utveckling Gemenskap



36

4.7 Styrdokument A-lag

Malsédttning

- Stimulera spelarna som har valt A-lagsishockey i Kungalv fullt ut och ge dem chansen
att bli sa bra ishockeyspelare som mdjligt.

- Stimulera vara spelare att bli ledare bade pa och av isen.

- Att sa manga spelare som majligt fran vara egna ungdomslag ska ta klivet upp i var
seniorverksamhet.

- Erbjuda sex traningar under sasong (on-ice och off-ice) och fyra fysspass i veckan under
barmarksperioden.

Ledord for verksamheten

- Gladje och god kamratskap
- Tavling - utveckla vinnarmentalitet
- Roligt att trana

Organisation

- Huvudansvarig tranare
- Ass. Tranare

- Malvaktstrénare

- Lagledare

- 2-5 Materialforvaltare

Alla funktioner tillséitts av féreningens sportgrupp.
Utbildning

- Samtliga istranare bor ha genomgatt Svenska Ishockeyférbundets grundtranarutbildning
- Minst tva av ledarna bor ha gatt JS1 och 2 (Junior- och seniortrdanarkrus 1) och traningslara 2.

Ekonomi

- Foreningen betalar buss, domare och viss mat i samband med seriematcher samt istid i Oasen
vid traning och match.

- Foreningen star dven for matchstall, hockeybyxor och traningstrojor.

- Traningsmatcher och 6vrigt material finansieras genom féreningen.

Forvantningar
- Spelaren forvantas vara en forebild for yngre spelare genom sitt satt att vara.
- Spelaren forvdntas delta i diverse foreningsaktiviteter som hockeyns dag, fadderverksamhet
osv.

Regler

- Vivisar respekt mot alla vi traffar sdsom lagkamrater, ledare, motstandare, foraldrar, publik,
domare och funktionérer.

- Vivardar vart sprak.

- Vifoljer ishallspersonalens riktlinjer.

- Ingen ar pa isen samtidigt som ismaskinen.
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- Nolltolerans vad géller mobbing och droger.
- Passa tider till samlingar, traning och match.

- Meddela ledarna om du inte kan delta pa traning eller match.

- Vivardar den utrustning som vi lanar av foreningen.
- Vihaller rent och snyggt i omkladningsrummen.
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