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Inledning

IFK Viksjo anser att idrottsklubbar har ett ansvar att motverka 6vergrepp och mobbing. IFK Viksjo ar en
klubb dar bade utévare och ledare har réatt till en triveam och trygg arbetsmiljé. Genom férebyggande och
hélsofréamjande arbete ska klubben bidra till att skapa bra livsvillkor fér bdde utévare och ledare. Det ar
viktigt att klubben tar ansvar for att tidigt upptécka och ingripa mot évergrepp och mobbing samt att
uppmarksamma annat “riskbeteende” hos utdvare och ledare.

Syfte

IFK Viksjo ar en forening som skall forknippas med en tydlig instalining gentemot évergrepp och mobbing.
Foreningen skall engagera sig for att se till att dess medlemmar informeras och far klart for sig var IFK
Viksjo star i frégan. Syftet ar darfor att skapa tydliga riktlinjer for vilka forhaliningsregler som galler for
ledare, utdvare och féraldrar inom ramen for IFK Viksjos verksamhet.



Overgripande mal

Budskapet “Alla ar lika mycket varda” ska genomsyra allt vi gér. Bade pé fotbollsplan, i
omkladningsrummet samt 6vriga stéllen vi tréffas pd. Det betyder att vi alla ska behandla varandra inom
var forening och alla vi méter utanfor var forening pd ett respektfullt satt och aldrig utsétta ndgon annan
for krankande behandling. Ingen far heller utsatta ndgon annan for sexuella 6vergrepp och eller
krénkningar i fysisk och/eller verbal form. I var forening ska vi alltid st6tta och acceptera varandra i
féreningens verksamhet oavsett vem man ar, hur man ser ut eller vad man tycker.

Definition av policy

I IFK Viksjo géller nolltolerans mot att behandla andra respektlost eller pd ett krankande och
nedvarderande satt. Det géller aven nolltolerans mot att utsatta ndgon annan for sexuella 6vergrepp
och eller krankningar i fysisk och/eller verbal form.



Policy for overgrepp och mobbing for IFK Viksjo och narsamhalle
IFK Viksjo ska utgora en lank i var narmiljo, som i samarbete med andra goda krafter, skola, polis,
socialtjanst, kyrka, fritidsgdrd tar ett socialt ansvar for véra ungdomar.

Policy for overgrepp och mobbing for spelare

I samband med aktiviteter inom IFK Viksjo ska alla spelare som deltar kanna sig trygga. Ingen form av
overgrepp och mobbing ska férekomma. Alla spelare har ett ansvar att beméta alla andra med ett
respektfullt beteende.

Spelare som bryter mot denna policy kan komma att kallas till méte med ledare/férening dar
handlingsplan utformas. P& métet ska vardnadshavare delta.

Policy for overgrepp och mobbing for ledare

I samband med aktiviteter inom IFK Viksjo nar ledare har ansvar for barn och ungdomar rader
nolltolerans nér det galler Gvergrepp och mobbing. Ledare har ansvar och skall féregd med gott exempel
och alltid framstd som ett foredéme for barn och ungdomar bade vid och utanfor fotbollsplanen.

e Om en ledare uppfattar ndgon form av 6vergrepp/mobbing av en individ, i samband med
aktiviteter i IFK Viksjo:s regi, ska ledaren rapportera det till kansliet. Varpd samtal med personen
som utfort évergreppet/mobbingen ska héllas. Ar personen som utsatt ndgon annan for
overgrepp/mobbing ej myndig ska foralder/vardnadshavare nérvara.

Ansvarig: Foreningskonsulent

e Om en ledare misstanker eller ar orolig for att ett barn far illa ska detta rapporteras till
socialtjansten. Kontakta kansliet om ni behover stéttning och réd eller hjdlp med hur och vart
man vander sig.

Ansvarig: Ledare

Fran det att anmalan om 6vergrepp eller mobbing utfort av en ledare kommer kansliet tillhanda kan
ledaren tillfalligt tas ur tjanst tills utredning genomforts varpd annan paféljd kan tas alternativt att ledaren
satts in i tjanst igen.

Ansvarig: Foreningskonsulent



