Jamstalldhetspolicy i IFK
Lidingo FK




Inledning

IFK Lidingd FK:s jamstilldhetspolicy bygger pa Riksidrottsforbundets jamstalldhetsplan, som specialid-
rottsforbunden ar forbundna att efterstrava och folja. Det ar ett av klubbens uttalade mal att kunskap
kring jamstalldhet maste ges hog prioritet. Det ar viktigt att inse att fotbollen praglas av bristande jam-
stalldhet och att medvetet och aktivt ta itu med detta problem. Bara en jamstalld idrott praglas fullt ut
av de demokratiska varderingar som ar idrottens. Att mannen i manga sammanhang ir normen ar be-
gransande, inte minst for en folkrorelse och att framforallt kvinnor ofta utestangs.

Overgripande mal

Det overgripande mdlet for IFK Lidingé FK:s jdmstdlldhetsarbete dr att kvinnor och mdn ska ha samma majlig-
heter, rdttigheter och skyldigheter pd alla nivaer och inom alla omraden.

Mal

Det ska finnas lika mojligheter for alla, oavsett kon, att utova fotboll. Det kraver att kvinnors och mans
fotbollsdeltagande varderas och prioriteras pa ett likvardigt sitt och att resurser fordelas rattvist. All
verksamhetsplanering bor ske utifran ett medvetet jamstalldhetsperspektiv. IFK Lidingd FK ska med en
genomtinkt verksamhet paverka attityder och virderingar i jimstilldhetsfragor. Om IFK Lidingé FK
lyckas med det kommer vi att fa en verksamhet som ar d4n mer utvecklande for bade kvinnor och man.

Kvinnor och mdn ges lika majligheter att utéva fotboll.

- Det innebir bland annat att kvinnor och min pa ett systematiskt och medvetet sitt ges lika forutsattningar vad gal-
ler tranings- och matchtider, traningsplaner, samt utbildade tranare.

e Kvinnors och mdns fotbollsutovning vdrderas lika och prioriteras likvardigt.
- Det innebar till exempel att kvinnors och mans fotbollsutévande tilldelas resurser efter samma principer, nar det
galler budget, traningsanlaggningar, traningstider och liknande samt att kvinnors och mans fotbollsutovande ges
samma uppmarksamhet.

e Kvinnor och mdn har lika stort inflytande i beslutande och rdadgivande organ.

- Det innebar att pa alla beslutande och radgivande nivaer bor kvinnor vara representerade med minst 40 pro-
cent. D3 tas bade kvinnors och mins kunskaper, erfarenheter och virderingar tillvara och far paverka kvinnors
och mins fotbollsutovande.

e Arbetsformer och fordelning av uppdrag utformas sd att kvinnor och mdn far lika stora majligheter att

medverka.

- Det innebar att kvinnor och man, ges samma mojligheter att utvecklas som aktiva, ledare, trianare, anstillda och
fortroendevalda.



Delmal
IFK Lidingé FK ska pa alla nivaer malmedvetet arbeta for att:

fotbollsskolan frdn verksamhetsdret 2019 ndr minst 50 procent av Lidingé Stads flickor
att minst 75 % av de flickor som deltagit i Fotbollsskolan fortsditter till kvarterslag
motivera spelare stannar Idngre i verksamheten och att mdl upprdttas och foljs upp
styrelse, kanslichef och personal dr utbildade i genusfrdgor

e genom aktiv rekrytering i de egna spelarleden oka andelen kvinnliga trdnare till 35 % 2019

Sa hidr nas malen

e Genom att inforliva jamstalldhetsarbetet i den dagliga verksamheten.

e Genom att utbilda fortroendevalda, ledare, trinare och anstalld personal sa att de beaktar jam-
stalldhetsperspektivet i sin dagliga verksamhet.
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