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IFK LIDINGO FK
Jamstalldhetsarbetet 2016

Inledning
IFK Lidingd FK:s styrelse och kansli sammanfattar hur jamstilldhetsarbetet har fortlopt pa varje arsméte i form av en utvir-
dering av klubbens jamstalldhetspolicy.

Den dvergripande malsittningen att sa manga som mojligt ska finnas kvar i verksamheten sa linge som méjligt. En viktig del i
detta 4r att optimera verksamhetens utformning och innehall i flickfotbollen (se nedan) sa att detta &vergripande mal uppnas.
Jamstalldhetsarbetet ar kontinuerligt och resultaten som redovisas nedan ar darfor en 6gonblicksbild.

Av resursskal saknar klubben verktyg att i detalj analysera exempelvis resursfordelning i kronor och 6ren. Dessutom sager
sadan statistik inte sa mycket eftersom olika lag, ocksa inom flickfotbollen, drar olika mycket resurser beroende pa antal spe-
lare, niva och sa vidare. Samma resonemang giller i klubben som helhet, inte minst pa junior-/seniorsidan dir mycket handlar
om vilka lag som finns i serien och var dessa finns i landet.

Viktigt att ha med sig nir man bedémer procentandelar dr att medlemsregistret ar dynamiskt och inte ser lika dant ut fran en
dag till en annan. Klubben har lagt mycket tid och kommer ldgga mer tid pa att utbilda ledare kring vilka som ska finnas med i
registret. Under 2017 kommer en rapportmodul att utvecklas for att forenkla rapporteringen och gora den mer rattvisande.

Styrelsen

Styrelsen har under 2016, inklusive suppleanter vilka erbjudits att delta och har deltagit i styrelsens arbete i samma utstrack-
ning som ledamdterna, bestatt av atta man (67 %) och fyra kvinnor (33 % - mal 40 %). Forindringen mot féregaende ar ar att
en kvinna ersatts av en man, vilket forindrar fordelningen stort procentuellt (fran 45 % kvinnor till 33 %). Bakgrunden till
denna férandring r att valberedningens kvinnliga kandidater infor darsmotet 2016 tackade nej.

Styrelsens ar representativ sett till bakgrund och engagemang i klubben och representerar bade genus och aldersgrupper vil.

Arbetsgrupper 2016
Antalet arbetsgrupper har under 2016 minskats i syfte att effektivisera arbetet (icke-styrelsemedlemmar redovisas ej nedan):
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Ann Nagel Marie-Héléne Sund Joakim Karlsson

PG Nilsson Lennart Séderblom (LS) Ivan Sundstrom
Torbjorn Olsson (kansli) Anders Carlén Pernilla Thofte

Markus Karlsson (Kansli) Markus Karlsson (Kansli) Jesper Blomquist

Jens Gullstedt Markus Karlsson (kansli)

Jonas J:sson Berg
Caroline Malmstedt

Dessutom alla styrelsemedlemmar bjudits in att delta i alla gruppers arbete under 2016.
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Kansliet

Kansliet har under 2016 bestatt av; 7 man och | kvinna (14 %), vilket inte nar malet. Jamstalldhetsperspektivet vara, enligt
styrelsen uttryckliga dnskemal, en viktig aspekt i framtida rekryteringar. Med andra ord 4r ansatsen for framtida anstéllningar
pa kansliet ska vara att na jamstilldhetsmalet.

Sett till hur kansliets resurser fordelas over flick- och pojkfotbollen ar i stort sett lika och skiljer sig enbart i att volymen
pojkspelare dr storre. Da mycket verksamhet ar organiserad pa likvardigt sitt och en del av verksamheten ar integrerarad
(pojkar och flickor tillsammans) ar resursfordelningen sammantaget jamstalld.

Seniorlagen
Truppernas storlek ar ungefar lika stora (49 % kvinnor) och dtervixten ar god pa bade pojk- och flicksidan och stora, talang-
fulla aldersgrupper fyller pa under dem. Mer information finns i IFK Lidingd FK Manualen.

Sett till tranare/ledare ar andelen kvinnor 20 %. Har finns mer att gora i att engagera kvinnor i lagens tranar-/ledarfunktioner.

Ungdomsverksamheten 2016

2016 har varit ett framgangsrikt ar for bade for flick- och pojkfotbollen (se Verksamhetsberittelse 2017). Flera flickjuniorer
har gjort A-lagsdebut och annu fler har roterat i damlagsverksamheten. Dessutom ar klubbens flickspelare i allt storre ut-
strackning med i stadslagsuttagningarna.

De ildsta flicklagen spelar redan seniorfotboll, vilket betyder att de inte finns med i statistiken som “flickspelare”, utan ater-
finns istallet som seniorer, vilket forklarar mycket av den lagre andelen i 9-/1 |-mannafotbollen. Cirka 25 % (FGA 28 %) av alla
barn- och ungdomsspelare var flickor 2016.

Foreningen har vuxit kraftigt under de senaste aren och styrelsen har alltjgmt en tydlig ambition att foreningens tillvaxt ska
fortsitta. Det far framhallas att strategin for att uppna jamstilldhetsmalen inte avser att begrinsa tillvaxten totalt sett. Utma-
ningen ar alltsa att fd andelen flickor att vixa mer dn den normala instrémningen av pojkar.

Ledare

Rekrytering av foraldrar som ledare/tranare ar enklare ju yngre spelarna ar. Klubben anstranger sig darfor extra mycket un-
der uppstarten av K-lagen att rekrytera fler kvinnliga ledare. Det 4r generellt sett svart att hitta ledare och 4dnnu svarare att
hitta kvinnliga sadana. Sannolikt dr orsaken att man oftare dn kvinnor har varit aktiva fotbollsspelare.

Under 2016 har direktiv for vilka ledare som ska finnas med i medlemsregistret och inte gatt ut fran kansliet. Det betyder att
jimforelsesiffror med 2016 inte siger sa mycket. Utifran de data som finns i registret utgdrs lagledningarna av cirka 21 %
kvinnor (FGA 30 %). Att andelen min verkar ha 6kat, bortsett fran namnda rensning, beror pa att manga trinare har flera
trinaruppdrag (forekommer flera ganger i registret), vilket ar mycket svart att sarskilja i rapporten. Efter justering av dub-
bletter uppskattas andelen kvinnor vara i paritet med foregaende ar.

| klubbens satsning ”Unga ledare” har fallit mycket val ut och en bra andel av dessa ar flickor (43 %).

Tjejsatsningen

Allmant

Tjejsatsningen ar ett Iopande projekt, som arbetar med att 6ka andelen flickor i klubben och leds av kansliets David Ber-
gqvist. Beroende pa aktivitet organiseras arbetet tillsammans med kanslipersonal, spelare, ledare och styrelse som stod.
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Huvuduppgifterna ar att rekrytera fler flickspelare (framfor allt inom aldersspannet 5-9 ar) samt att hoja kvaliteten pa verk-
samheten for de aldre spelarna. Malet 4r att gora verksamheten battre och roligare sa att fler tjejer spelar fotboll langre.

Vad har Tjejsatsningen gjort under 2016
Traditionsenligt genomfordes “prova-pa-fotboll” fér 4-5-aringar dar drygt 100 barn deltog.

Under aret har en arbetsgrupp sett 6ver flickverksamheten vilket lett till en analys samt férankring och utférande av ett antal
forandringar. De viktigaste forandringarna bestar av att 6verga till ett aldersgruppstink snarare an nivaindelning som tidigare
varit normen. Analysen efter ett antal ar med nivaindelning ar att det saknas numerir for att genomfora det pa ett tillrackligt
bra sitt; det blir for tunt for snabbt. Akademiverksamheten bestar framdver av en extra traningsgrupp som sker utéver ordi-
narie verksamhet i spelarens alderskull, istillet for i ett Lag | som det varit tidigare. Dessutom bildas ett Dam U som blir det
tydliga steget mellan ungdoms- och seniorverksamheten (vilket verkligen saknats tidigare ar) samt ett Flickjuniorlag som blir
en mycket viktig del for de spelare som blommar ut sent och fér de som inte vill satsa sa hart pa fotbollen.

@vergripande
Overgripande for jamstilldhetsarbetet ar IFK Lidingd FK:s jamstilldhetspolicy, som antogs vid arsmotet 2013 och det dver-
gripande mal som anges dri:

Det overgripande madlet for IFK Lidingd FK:s jimstdlldhetsarbete dr att kvinnor och mdn ska ha samma mdjligheter, rdttigheter och
skyldigheter pd alla nivder och inom alla omrdden.

Utifran detta mal har en rad underliggande malformuleringar skapats, som redovisas nedan.

Kvinnor och man ges lika mojligheter att utova fotboll
Det innebar bland annat att kvinnor och man pa ett systematiskt och medvetet sitt ges lika forutsattningar vad giller tra-
nings- och matchtider, traningsplaner, samt utbildade tranare.

Bristen pa traningsytor ar ett stort problem for hela klubben. Principerna for hur traningsresurserna fordelas omfattar inte
genus, utan utgar bland annat fran alder, nirhet till bostad samt niva. | IFK Lidingd FK Manualen beskrivs detta mer i detalj.

Kvinnors och mans fotbollsutovning varderas lika och prioriteras likvardigt
Det innebar till exempel att kvinnors och mans fotbollsutovande tilldelas resurser efter samma principer, nir det galler bud-
get, traningsytor, traningstider, etc. samt att kvinnors och mans fotbollsutévande ges samma uppmarksamhet.

Som namns i punkten ovan fordelas resurserna efter principer, som bygger pa lagens behov och inte kén (se IFK Lidingd FK
Manualen pa hemsidan). Aven om systemstod for exakt uppfoljning saknas si bedoms verksamheten, som helhet ge pojk- och
flickverksamheten samma forutsattningar.

Ambitionen ar att styrelse och kansli ska ge proportionerligt lika stor uppmarksamhet till dam-/flickfotbollen som herr-/pojk-
fotbollen. | det dagliga arbetet handlar det om att inte utga fran konsskillnader utan att ge varje lag, oavsett kon, optimala
forutsattningar for den verksamhet man bedriver.
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Kvinnor och min har lika stort inflytande i beslutande och radgivande organ
Det innebdr att pa alla beslutande och radgivande nivaer bér kvinnor vara representerade med minst 40 %. D3 tas bada ko-
nens kunskaper, erfarenheter och varderingar tillvara och far paverka kvinnors och mans fotbollsutdvande.

Behandlas under punkterna 2 och 3 ovan.

Arbetsformer och férdelning av uppdrag utformas sa att kvinnor och mén far lika stora mojligheter att medverka
Innebar att kvinnor och man, ges samma mojligheter att utvecklas som aktiva, ledare, tranare, anstillda och fortroendevalda.

Behandlas ovan. Aven om all utbildning, etc. ligger oppen for alla sa finns det fortfarande mer att gora ifran klubbens sida att i
hogre utstrackning motivera fler kvinnor att ta del av dessa.

Delmal

Fotbollslek/Fotbollsskolan fran verksamhetsaret 2017 utgors av minst 40 procent flickor:

Malet naddes inte 2016 (24 %). Diskussioner har forts i styrelsen kring att malet istillet ska utformas utifran andel flickor i
arskullen (Lidingd Stad totalt) eftersom arskullarna inte bestar 50 % flickor och pojkar. Varije arskull r unik.

Motivera spelare stannar lingre i verksamheten och att mal upprittas och féljs upp:

Klubben ar duktiga att behalla flickor langre i verksamheten 4n de flesta andra klubbar, men det finns fortfarande mycket mer
att gora. Antalet 9-/1 |-mannalag fortsatter att oka pa flicksidan och atervaxten fran ungdomsverksamheten till A-laget ar
mycket god. Lis girna denna artikel ur tidningen ”ldrott och Kunskap” dar IFK Lidingd FK far goda vitsord foér sin ungdoms-

verksamhet och rankas hogt nationellt: http://www.idrottochkunskap.se/aktuellt/ger-elit-bredd--33455553

Styrelse, kanslichef och personal ar utbildade i genusfragor:
Inga utbildningar har genomforts i IFK Lidingo FK:s regi 2016.

Uppna en jimnare konsférdelning bland trinarna genom en aktiv rekrytering i de egna spelarleden:
| och med satsningen pa unga trinare har antalet “juniora” kvinnliga tranare dkat och i och med att klubben kommer fort-
satta denna satsning kommer annu fler kvinnliga tranare att fostras i klubben.




