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Framtidens Fotbollsledare

SOk ett Idrottslyft

Detta ar en langre utbildning for féoreningens unga
ledare 16-19 ar som vill utvecklas inom fotbollen.
Kravet ar att deltagaren erhaller stod fran den egna
foreningen och dven att foreningen ar beredd pa att
utvecklas. Las mer i foldern och sok via din
IdrottOnline sida innan den 31 mars




Syfte med Framtidens Fotbollsledare

FFL syftar till sakra ledarférsdrjningen i Stockholmsfotbollen genom att
utbilda och coacha ungdomar till ratt uppdrag. Det kan vara uppdrag
inom den egna féreningen men ocksa inom StFF eller inom andra
organisationer inom fotbollen. Dessutom kommer FFL att starka
féreningar fran vilket deltagarna kommer.

Mal med Framtidens Fotbollsledare

e Deltagarna ska f& kunskap om hur de kan driva och férvalta en
fotbollsférening.

e Deltagarna ska identifiera vilka @mnesomraden och roller inom
fotbollen de ar intresserade av.

Framtidens Fotbollsledare - malgrupp

e Fotbollsintresserade ungdomar i gymnasiealdern, 16-19 ar, som
vill utvecklas inom fotbollen.

e Kravet &r att deltagaren erhaller stéd fran den egna féreningen
och att féreningen &r beredd pa att utvecklas.

Framtidens Fotbollsledare - Mentorsskap

Mentorns uppgift &r i forsta hand att vdgleda deltagaren utifran
dennes intressen och hjélpa personen att satta upp mal for att nd dit
han/hon 6nskar. Syftet &r ocksa att deltagaren ska introduceras i
fotbollens organisation. Mentorn ska vara en person som ar insatt i
fotbollen och kan handleda deltagaren sa att denne hittar rétt
intresseomrade.

Uppfoljning/malbild (efter genomford FFL)

Efter genomfdrd utbildning kommer deltagarna vara fulla med
kunskap och férhoppningsvis ha héga ambitioner med sina framtida
ledaruppdrag inom fotbollen. D3 galler det att Idrottsféreningen har en
beredskap for att kunna erbjuda alla en plats.




Preliminart program september 2015 - april 2016

September

Oktober

November

December

Januari

Februari

Mars

April

Traff 1 Introduktion - Féreldsning Ung i det styrande rummet
Introduktionstraff med alla deltagare plus en representant fran den egna
foreningen. Forsta traffen med mentorn.

Traff 2 Teambuilding

Praktiskt pass — Vi provar olika samarbetsévningar och Iar oss hur vi kan jobba
for att fa ihop en grupp.

Kommittébesdk Stockholms Fotbollférbund

Mentorstraff

Traff 3 En for alla - alla fér en
Hur kan jag som tranare skapa ett stodjande klimat dar mina spelare trivs och
utvecklas. Fokus pa barn, gruppdynamik och kommunikation.

Traff 4 Idrottens Féreningslara Grund

Hur paverkar stadgar och policys var verksamhet? Malet &r att deltagarna efter
denna utbildning ska ha en grundlaggande kunskap om hur en férening fungerar
Mentorstraff

Traff 5 Personligt Ledarskap

Har far du jobba med dig sjalv och ditt eget ledarskap. Du lar dig bl.a. konkreta
tekniker och metoder for att fa en mer positiv grundinstéllning och lattare kunna
motivera dig sjalv och andra.

Mentorstraff

Traff 6 Idrotten vill/Fotbollens Spela Lek och Lar

Vilka dokument finns for féreningar och ledare att ta hansyn till. Vad sager
Riksidrottsforbundet och Svenska Fotbollforbundet.

Mentorstraff

Traff 7 Effektivt styrelsemoéten

Varfor har man styrelsemdten och hur brukar dessa se ut, kan man gora dessa
effektivare/ roligare?

Kommittébesdk Stockholms Fotbollférbund

Mentorstraff

Traff 8 Pa td nar det ar dags

Hur kan jag pa béasta satt stotta mina spelare for att fa dom att ma bra, utvecklas
och ha kul med sin fotboll. Fokus pa individen, tonaren, sjalvkansla, motivation
och press.

Stockholms Fotbollférbund:s Arsméte (Valberedningen)
Mentorstraff

Traff 8 SvFF:s Spelarutbildningsplan

Vad sager SvFF om spelarutbildning och hur ser planen ut.
Mentorstraff

Avslutande traff med foreldsning.



http://www.ungtnatverk.se/
http://www.facebook.com/

Foreningens dataganden

Ungdomsbarometern hosten 2015

e Vill ni locka ungdomar att engagera sig i féreningens arbete?
« Vill ni ta reda pa vad era ungdomar tycker om féreningen?
o Vill ni hitta satt att tillsammans med era ungdomar utveckla féreningen?

Under en kvall (3 tim) tillsammans med en erfaren processledare, skapar vi en
situation dar ungdomar far en insikt i vad en férening ar och vad man kan gora for
att engagera sig. Samtidigt far de sjélva far tycka till om vad de tycker fungerar bra
och mindre bra i féreningen. Tillsammans med er i styrelsen far de sedan ta en aktiv
roll i utarbetandet av I6sningar pa de forbattringsomraden som de har pekat ut.

Kvéllen ger er en mdjlighet att lara kanna era ungdomar, skapa intresse for
foreningens arbete och hitta satt att géra dem delaktiga i verksamheten.

Rekrytera fler varen 2016

e Behover din forening fler tréanare?
o Saknar ni nagon foértroendevald i kommitté eller styrelse?
o Ar det dags att féryngra medeldldern i valberedningen?

D3 ar det har ett verktyg for din forening!

Under en kvall (3 tim) gar ni tillsammans med en erfaren processledare igenom
grunderna i rekrytering av ledare och fértroendevalda. Och tillsammans svarar ni pa
fragorna:

e Hur lockar vi ungdomar att ta ledaruppdrag i var férening?
e Hur utvecklar vi ledare pa bésta satt for att skapa kvalité i var verksamhet?
e Hur behaller vi ledare?

N&r kvéllen &r slut har ni en fardig rekryteringsplan fér er férening och kan pabérja
arbetet med att systematiskt fa in fler ledare i er verksamhet. Lamplig malgrupp for
denna aktivitet &r t ex styrelsen, ungdomar fran féreningen och andra kommittéer
eller arbetsgrupper.

Under kvéllen kommer ni att fa tydliga mal med rekryteringen, en klar strategi hur ni
ska ga tillvdga och en enkel handlingsplan att félja steg for steg

|
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|ldrottsutbildarna
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http://www.rf.se/RFdistrikt/Stockholm/Viarbetarmed/Ungdomsintegrering/Forforeningar/Ungdomsbarometern/

Axplock fran Framtidens Fotbollsledare 2013-2014

Start och introduktion sept-2013

Samma dag traffade deltagarna
sina mentorer.

“Jag tycker mentorskapet har varit
till stor hjélp, bdde nu i bérjan,
men jag tror det kommer vara énnu
mer till hjélp efter jullovet d§ jag
ska byta lag.”

“Mentorskapet har fungerat véldigt bra, jag vill sdga att jag &ar otroligt néjd med den
mentorn jag har fatt.”

Idrottens Foreningslara Grund
Med Henrik Lannér

“Idrottens féreningslara var den
utbildning som jag var minst sugen p&
men den var riktigt bra. Jag kdnner att
jag har f8tt béattre férstdelse foér hur jag
ska kunna p8verka. Det var den
utbildningen som jag visste minst om
innan och fick mest kunskap ut av”

“Idrottens Féreningsléra
trodde jag skulle bli riktigt
trdkig men blev glatt
6verraskad! Nu ska jag g8
med i styrelsen f6ér den
flygférening jag dr med i.
Utan den utbildningen vi fick
den kviéllen kanske inte det
vore mdjligt, jag larde mig
verkligen mycket!”




Mental traning med Mikael Wallsbeck:

Mental tréning, jag tyckte att den var otroligt
spdnnande. Jag tycker ocks§ att Mikael var otroligt
duktig foreldsare. Det han berédttade om olika fokus och
hur det kan p8verkar resultaten var 6verraskande och
spdnnande”

“Mentaltréning var otroligt intressant och det var en av dem tillfdllen jag s8g véldigt
fram emot. Jag tyckte att det var kul att det kom en idrottspsykolog som tog frégor
innan tillfdllet fér att sedan kunna diskutera dom under utbildningen”

Teambuilding med Rauno Juustovaara

“Teambuilding utbildningen var bra for att vi fick testa véldigt mycket praktiskt. Det
gav en inte bara bra 6vningar och tips p8 vad man kan géra men &ven hur sv8rt det
&r och vilka p§ problem som finns i samarbete”

"Teambuilding med Rauno var véldigt roligt men ocks8 krévande. Hade haft stort
prov samma dag s8 var lite trétt och sliten men det var roligt och utmanande. Den

kvéllen utvecklade verkligen gruppens gemenskap ocksd, vilket jag tyckte var véldigt
roligt att kdnna!”

Allmin feedback fran deltagarna

e “Utbildningarna har varit éver férvdntan och alla tre har varit mycket
intressanta”

e “Utbildarna var véldigt tillmétesgdende och kunniga”

e "Jag tycker att féreldsningarna har varit valdigt givande!”

e “Jag tycker att alla utbildningar har varit bra och framfér allt har de
kompletterat varandra pd ett véldigt bra satt! Jag &r jattensjd!”



