MAL OCH RIKTLINJER FOR
KUNGSHAMN/SMOGENS IF:s UNGDOMSSEKTION

LEDARNA

Att vara ledare inom Kungshamn/Smogens IF innebér ett stort ansvar.

Som ledare &r du inte bara ansvarig for att utveckla spelarnas fotbollskunnande utan dven att de trivs i
laget och med sina kamrater.

En trénares framsta uppgifter &r att se, lyssna, uppmuntra barnen, 6verféra goda normer,vérderingar
och attityder. I en lagidrott som fotboll handlar det till stor del om att utvecklas och vixa som grupp
dar gladjen och kénslan av att lyckas tillsammans &r det viktigtaste.

Samtidigt skall den enskilde individen placeras i centrum for héndelserna.

Ett bra ledarskap for barn utgar fran en grundsyn pa verksamhetens méal och med en positiv ledare
policy dér barnet sitts i centrum.

En ledare eller trianare inom Kungshamn/Smégens IF representerar aldrig enbart sig sjélv utan utgor i
forlangningen foreningens redskap att genomfora aktiviteter enligt beslutade rikt linjer.

LEDARE POLICY

Av dig som ledare forvintar sig Kungshamn/Smoégens IF att du med bésta formaga

tar del av och féljer Kungshamns/Smogens IF:s mal och riktlinjer.

deltar i utbildning som &r lamplig i forhallande till den aldergrupp du leder.

uppmuntra utmaning och egna initiativ, tillat dina spelare att misslyckas.

var positiv och bli aldrig en felsokare, tink pa att ingen spelare kommer till trdning eller match

for att fa skall.

frimjar kamrat andan men glom inte individen. Agna tid 4t alla och lyssna p4 alla.

att folja FAIR PLAY ir en sjdlvklarhet.

att du behandlar alla lika och réttvist.

utvecklar barnen/ungdomarna inte bara fotbollsmissigt utan ocksa socialt, dvs. nir det géller

ansvar och hiansyn gentemot andra.

ldr barnen respektera de regler som giller bade pa och utanfor fotbollsplanen, i med och

motgang, utbildar spelare som lér sig av motgangen och r 6dmjuka i framgéangen.

lér barnen att 6vning ger fardighet, aterigen podngtera att triningen &r viktigast.

behandlar barnen med hinsyn till deras alder, mognad etc.

ar ledare for alla spelare i gruppen vid traning och match och inte agerar som forilder.

r observant pa spelare som aterupptar trianing efter sjukdom eller skada samt inte tillata

spelare att trdna och spela som uppenbarligen &r sjuka eller skadade.

e det &r ledarens viktigaste uppgift att vara rddd om den sdmste spelaren. Den sidmste spelaren
anser vi vara viktigare dn den béste. Om den sé@mste slutar spela fotboll, s kommer en ny
spelare anses vara den sdmste osv.

e att du aldrig ge upp hoppet om en spelare sé ldnge intresset finns. Den klassiska kommentaren
han/hon blir aldrig att bli ndgon fotbollsspelare far ej forekomma i Kungshamn/Smogens IF.
Det dr av yttersta vikt att vi lyckas behalla sa manga spelare som mojligt.

e det dr ledarens ansvar att inte toppning forekommer.

Nir du representerar Kungshamn/Smogens IF vill vi att du dr klddd i respektive forenings kldder och
tianker pa att forega som det goda exemplet vi vill formedla med dessa riktlinjer.
Kungshamn/Smogens IF blir bedomt av andra utifran ditt sitt att agera som ledare.
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LEDARE ROLLER I KUNGSHAMN/SMOGENS IF

For att mojliggora bista nyttjande av spelarna och ledare bor indelning i respektive lag besta av
ansvarig trianare, assisterande tranare och lagledare samt forédldrar ansvariga for verksamhet utanfor
fotbollsplanen.

Syftet att dela upp i olika ansvarsomraden med definierade uppgifter &r att sékerstilla att inget ska
missa i forberedelser, trdningar, information etc. Dessutom ska man léttare kunna se behovet av
utbildning. Genom att varje arskull kriaver specifik utbildning kan man direkt ga in och se om
respektive ledare uppfyller kraven eller om det méste kompletteras.

Det blir ocksa en kostnadsfraga att utbilda efter behov istéllet for egna onskemal.

Den som ér utbildningsansvarig i Kungshamn/Smogens IF kan pa lang sikt, centralt planera och
budgetera for behovet av utbildning av respektive ledare. Om behov finns att fler i samma grupp har
samma utbildning kan den kompletteras i ett senare skede.

Ledare och tridnare rollen kan vidvas in i varandra och det &r viktigt att ledarna och tranarna for varje
lag bestimmer om ansvarsfordelningen. Manga ganger sa ir ju ledaren &ven trénare osv.

Ansvarig Tréinare
e Ansvarar for match & triningsplanering under aret.
Ansvarar for genomforande av traning.
Ansvarar for coachningen av laget.
Kallar till tréning.
Delta pa tranarutbildning.
Delta pa interna tranarméten.
Ansvarar for att uppsatta mal innehalls.

Lagledare
¢ Administrera information till spelarna/foridldrarna.
Tillsammans med trénare uppritta ars planering.
Ansoker om trianingstider, inom- och utomhus.
Anmidler till serier & turneringar, inom- och utomhus.
Ansoker om eventuellt nodvindiga dispenser.
Kallar till matcher och lagaktiviteter.
Foljer upp aktivitetsstod.
Kontaktar externa utbildare vid behov.
Uppdatering av spelartrupp till kansliet.
Kontroll mot kansliet att medlems- och tranings- avgifter dr betalda.
Kontaktperson gentemot forildragrupp for uppgifterna kring lagets interna. foreningsuppdrag
ex. lotterier, bollkallar, programforséljning, kioskverksambhet, turneringar, tvétt, korscheman
etc. etc.
Ordna domare till seriematcher samt utbetala arvode till domaren.
Delta pa interna lagledarméten.
Uppriittar telefonlista och e-postlista.
Ansvarar for hemsidan for laget.
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INTRODUKTIONSPLAN FOR NYA LEDARE

For att du ska lyckas med ditt arbete behover och far du naturligtvis hjilp och stod av foreningen.
Du erbjuds utbildningar pa olika nivéer for att bli en dnnu bittre trinare/ungdomsledare.

Har du synpunkter/onskemal pa sddant som du tror kan utveckla dig och andra trinare/ledare &r du
alltid vilkommen att kontakta ansvarig for respektive forenings ungdomsverksamhet.

VAD

NAR

VEM

Utse mentor

Sé snart ny ledare identifierats

Ungdomssektionens ordfdrande

Genomgang av féreningspolicy

Senast en manad efter forsta trianing

Mentor

Genomgang av praktiska fragor

e  Kansli

e Administration enl. checklista
e Intro plan

e Nairvaro listor

e  U-moten

e mm

Senast en manad efter forsta trianing

Mentor

Bitréda pa triningen
Dvs erfaren ledare leder triningen med den/de
nya som bitriden

De forsta 4 triningarna

Mentor eller Ungdomsansvarig
(med den nye trinaren/ledaren)

Leda tridningen med stod,
Dvs den/de nya trinarna leder triningen med
stod av erfaren ledare

4-8 triningarna

Ny ledare +
Mentor eller Ungdomsansvarig

Genomfora fordldrar mote

Forsta Halvaret

Ny ledare + mentor

Presentation 6vriga ledare for att presentera ny | Forsta bidsta U-mote Mentor
ledare/trinare.

Mentor stod Calar Mentor
Omfattningen och innehall far vixa fram, men

tanken dr att mentorn &r den nye ledarens stod

och bollplank i allt fran triningsplanering till

konflikthantering inom gruppen.

Avsparkskurs Ar 1 Utbildnings ansvarig
Utbildning Bas 1 Ar 3-5 Utbildnings ansvarig
Utbildning Bas 2 Ar 4-6 Utbildnings ansvarig
Fortsatt utbildning Enligt forenings policy Utbildnings ansvarig

UTBILDNINGS NIVAER

Kungshamn/Sméogens IF har som mal att alla ledarna i ungdomsfotbollen har f6ljande grundutbildning

for sitt ledare uppdrag.

7-12 ar Avsparks kursen
13-14 Ungdomstrianarutbildning Bas 1
15-16 Ungdomstrianarutbildning Bas 2
OVRIGA UTBILDNINGAR

e [FK Goteborgs utbildnings “Fotbollens hemligheter”.

e HLR (Hjért och lung raddning).

OVRIG INFORMATION RORANDE UTBILDNING

For att utveckla och stimulera ungdomsledarna ska det finnas en arlig fortbildning.
Alla ledare vet hur mycket tid det tar i ansprak att vara aktiv i en forening.
Med tanke pa detta kanske man ska forldgga ett antal trinare utbildningar under en period som man
véljer att ha som “tréningsfri" for sina respektive lag.
Belastningen for den enskilde tranaren skulle da minska och intresset for fortbildning formodligen

oka.

Man far aldrig glomma att om en trénare dr trott och passiv pa traningarna sa kommer detta utan
tvekan att paverka bade kvaliteten och innehallet i triningarna pa ett negativt sétt.
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