VALBEREDNINGEN

Valberedningen har en central roll i en ideell férening. Gruppens arbetsuppgift ar att ge
forslag till nya fortroendevalda -nya ledamoter till styrelsen, till revisorer samt ledamaéter till
valberedningen. Forutom att ge foérslag pa personer till fortroendeuppdrag kan
valberedningen dven komma med forslag pa ledare eller representanter till de olika
arbetsgrupperna. Det ar bra om de som sitter i valberedningen ar aktiva i foreningen sa de
kanner till vilka personer och kompetenser som finns.

Gruppen ska kontinuerligt studera det som hander i féreningen, hur féreningen utvecklas
och om det finns brist pa viss kunskap eller erfarenhet. Lasa protokoll fran styrelsemoten
och kanske delta pa styrelsemotena ar tva lampliga metoder. Att tala med medlemmar och
styrelseledamo6ter om deras syn pa styrelsens formaga att leda foreningen ar en viktig del av
valberedningens arbete.

Sammansattning

Valberedningen bestar av ordférande och tva [2] ovriga ledamoter valda av arsmotet.
Antalet ovriga ledamoter bor vara lika fordelat mellan kdnen. Om maijligt, ska dven olika
aldersgrupper finnas representerade. Valberedningen utser bland sina ledaméter en vice
ordférande.

Gruppens arbete

En lamplig strategi for valberedningen kan vara att forsoka skapa en bra blandning av
erfarenheter och kunskaper hos de personer som foreslas till styrelseposterna. Den centrala
fragan i uppdraget for valberedningen ar: vilka kunskaper, kompetenser och erfarenheter
efterfragas i styrelsen och féreningen?

Styrelsens sammansattning styrs av stadgarna och ska besta av ordférande samt atta [8]
ovriga ledamoter. Styrelsen skall besta av kvinnor och man. Styrelsen utser inom sig vice
ordférande, sekreterare, kassor och de 6vriga befattningshavare som behdvs.

Ledamoterna i valberedningen viljer ofta att intervjua personer som de tror skulle ge ett
vardefullt bidrag till féreningen vilket ofta ger en bra bild av personens intresse och
engagemang. Personen kanske har en viss fraga eller omrade som han eller hon har stor
kdnnedom och erfarenhet av. Valberedningens representanter far inte glomma att beratta
for den person som de tillfragar varfor de anser att hon eller han skulle vara ett bra forslag
till styrelseledamot, ledamot i valberedningen, revisor eller som ledare/representant till de
olika arbetsgrupperna.

Arsmotet

| kallelsen till arsmotet bor valberedningens forslag presenteras. Det &r lampligt att det finns
en kort presentation over de personer som valberedningen féreslar. Man kan skriva vilka
kunskaper och erfarenheter de har och hur de skulle kunna bidra till foreningen som
fortroendevald.



Om den sittande styrelsen inte beviljas ansvarsfrihet av arsmotet kan ledamoéterna i
valberedningen valja att begara ajournering av arsmoétet. Om det sitter personer i styrelsen
som valjer att sitta kvar trots att arsmotet talat om att de inte har fértroende for dessa
personer, kan valberedningen uppmarksamma arsmotet pa denna problematik.

Kandidera till val

Valbar till styrelsen och valberedningen ar rostberattigad medlem av féreningen.
Arbetstagare inom foreningen far dock inte valjas till ledamot av styrelsen, valberedningen
eller till revisor i féreningen.

Roller

Ledamot som viljs in i valberedningen har tillsammans med ordférande ansvaret att arbeta
med ovanstaende beskrivna arbetsuppgifter och foresla kandidater till de poster som ska
tillsattas.

Sammanfattning arbetsuppgifter:

¢ Ta del av styrelsens arbete och kommande behov av nya styrelseledamdéter.
e Foresla lampliga kandidater till uppdrag inom féreningen.

» Forbereda presentation av kandidater for arsmotet.

Uppskattad arbetsbelastning, Valberedningsmedlem (tim/man)

10

8

6 —
4 .
2 -
0 T T T T T T T T T T )
O &P R S & & & éf’ ?j& L

Sida |2



