REVISOR

Revisorns uppgift ar att vara medlemmarnas ombud och granska styrelsen arbete. Revisor
valjs, precis som styrelsen och valberedningen, pa arsmotet av foreningens medlemmar.
Revisorn ar aktiv under hela verksamhetsaret.

Ekonomisk granskning

Att granska styrelsens arbete handlar delvis om en ekonomisk granskning. Det vill sdga att
kontrollera att styrelsen skoter féreningens ekonomi pa ett riktigt satt. Revisorn kontrollerar
styrelsens ekonomiska rapporter, bokféring och verifikatione fortlépande och hur dessa
forhaller sig till budgeten. Revisorn kontrollerar ocksa styrelsens rutiner. Man kontrollerar
att verifikationerna som finns 6verensstammer med de varor eller tjanster som ar kdpta av
foreningen.

Forvaltningsrevision

Vidare ar revisorn ansvarig for forvaltningsrevision. Han/hon ska ldasa protokoll fran
styrelsemotena och granska vilka diskussioner som forts och vilka beslut som har fattats. De
beslut som styrelsen har tagit far inte sta i strid mot foreningens stadgar. Revisorn ska se till
att styrelsen inte har verkat utanfor sitt mandat, dvs. tagit beslut i frdgor som de inte har ratt
att besluta om. Det ar ocksa revisorns uppdrag att se till att de beslut som ar tagna
genomfors. En av de framsta uppgifterna som revisorn har, ar att se till att styrelsen
genomfor de beslut som arsmoétet och medlemmarna har fattat. Revisorn bor ha
regelbunden kontakt med styrelsen under aret, vilket underlattar for revisorns arbete.

Revisionsberiattelse

Revisorn ska arligen sammanfatta sin granskning av styrelsen i en revisionsberattelse. |
revisionsberattelsen ska det framga vad som granskats, t.ex. styrelseprotokoll, kassabocker
osv. Revisorn ska i revisionsberattelsen ge forslag till huruvida man forslar arsmotet att
bevilja styrelsen ansvarsfrihet eller inte. Revisorn presenterar sin granskning for
medlemmarna varje arsmote. Detta gors innan arsmotets beslut i ansvarsfrihetsfragan.

Nar revisorn har genomfort en ekonomisk granskning och en férvaltningsrevision och detta
ar i sin ordning foreslas arsmotet att bevilja styrelsen ansvarsfrihet.

Ansvarsfrihet

Att bevilja ansvarsfrihet innebar att medlemmarna utifran den information de har fatt,
godkanner hur styrelsen arbetat. Det innebar att medlemmarna tycker att styrelsen har
arbetat korrekt och att medlemmarna aterigen tar 6éver ansvaret for foreningen.

Sammanfattning arbetsuppgifter:

¢ Granska styrelsens ekonomiska rapporter, bokfoéring och verifikationer fortlopande och hur
dessa forhaller sig till budgeten.

* Granska att beslut som styrelsen fattats inte sta i strid mot foreningens stadgar.

» Kontrollera att styrelsen inte har verkat utanfor sitt mandat, dvs. tagit beslut i fragor som
de inte har ratt att besluta om.




e Se till att de beslut som ar tagna genomfors.
e Se till att styrelsen genomfor de beslut som arsmotet och medlemmarna har fattat.
« Arligen sammanfatta sin granskning av styrelsen i en revisionsberéttelse.

Uppskattad arbetsbelastning, Revisor (tim/man)
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